

Instrucciones e información para la cumplimentación:
El contenido de este documento “Memoria explicativa del proyecto” aporta la información de referencia para la aplicación de los criterios de selección obligatorios número 4, 5, 12, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22 y 23 y para los bloques 1. Relevancia de la operación, 2. Plan de trabajo y contenido y calidad técnica de la operación y 3. Impacto potencial de la operación, de los criterios de valoración, en la evaluación de la propuesta presentada.
1. Este anexo tendrá una extensión máxima de 25 páginas en caso de presentar un proyecto individual, y 30 páginas en caso de presentar un proyecto en colaboración, a contar desde la página 4.
2. Responder de manera clara y concisa y ajustada al contenido que se pide en cada apartado.
3. Características de la fuente:  Fuente: Arial Narrow, Tamaño: 11, Interlineado: sencillo.
4. El número máximo de caracteres se refiere a caracteres sin espacio y es la referencia para la extensión del texto
5. Cumplimentar solo los espacios en blanco y no sombreados
6. Lee atentamente las notas a pie de página antes de cumplimentar el apartado.






FORMULARIO S2. 
MEMORIA DEL PROYECTO 
	Nº Expediente
	
	



Nombre del proyecto: 
	


[bookmark: _Hlk496106289]Entidad solicitante:
Nombre o razón social:		                                                                                                             Siglas: 
	
	
	


Características del proyecto:
	Ámbito territorial del proyecto:
	PROYECTO REGIONAL
	PROYECTO PLURIRREGIONAL
	Modalidad del proyecto:
	PROYECTO INDIVIDUAL
	PROYECTO
EN COLABORACIÓN

	
	☐	☐	
	☐	☐

Tipo de proyecto[footnoteRef:1] [1:  Tipo/s de proyecto en el/los que se enmarca la propuesta presentada, según lo recogido en el artículo 3.1. de las Bases de la convocatoria. Ningún otro tipo de proyecto será considerado.] 

	[bookmark: _Hlk495487814]



	


Finalidad(es) a las que se orienta el proyecto (artículo 3.2 y 3.3)[footnoteRef:2] [2:  Tachar o eliminar la(s) opción(es) que no procedan.] 

	Tipo proyecto 1
	Orientado a (tachar o eliminar la opción/es que no proceda):
(i) A la transición de un empleo protegido a uno normalizado.
(ii) Al refuerzo de unidades de apoyo a la actividad profesional en CEEIS o EIS.
(iii) A la mejora de la empleabilidad a través de la cualificación y la adquisición de nuevas competencias profesionales, el acompañamiento y el desarrollo en el puesto de trabajo.
(iv) A favorecer la extensión de la vida laboral activa de trabajadores socialmente vulnerables.
(v) A introducir nuevas metodologías de intervención o innovaciones sociales testadas, en los procesos de acceso y mantenimiento duradero en el empleo

	Tipo proyecto 2
	Orientado a (tachar o eliminar la opción/es que no proceda):
(i) A la mejora de las competencias profesionales para la gestión de cuadros directivos y medios.
(ii) Implementar mejoras organizativas, en la gestión y/o los procesos, o determinar y comunicar el valor social de la empresa.
(iii) Favorecer alianzas público-privadas o privadas-privadas y/o la conexión con el tejido empresarial y favorecer la intercooperación.


Duración del proyecto: 
	Fecha inicio
	XX/XX/20XX
	Fecha inicio
	XX/XX/20XX
	Duración (en meses)
	XX
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[bookmark: _Toc143775643]1. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
[bookmark: _Toc143775644]1.1 Diagnostico
Diagnóstico de la situación y las necesidades a las que dar respuesta con la propuesta (máx. 5.000 caracteres):
	[bookmark: _Hlk496712174]


[bookmark: _Toc143775645]1.2 Finalidad del proyecto
Fundamentación y orientación de la propuesta (máx. 1000 caracteres):
	


[bookmark: _Toc143775646]1.3 Objetivos específicos del proyecto[footnoteRef:3]  [3:  Los objetivos específicos deben tener una lógica directa con los tipos de intervención seleccionados previamente.] 

	Objetivos específicos (máx.250 caracteres cada uno)

	1
	

	2
	

	3
	


[bookmark: _Toc143775647]1.4 Complementariedad con otros fondos europeos y con las políticas nacionales y regionales
Si la entidad gestiona otros fondos europeos, indicar los aspectos complementarios con el proyecto propuesto (máx. 500 caracteres):
	


Indicar la coherencia y contribución del proyecto con propuesto con políticas y estrategias regionales y nacionales en materia de empleo, emprendimiento y economía social (máx. 1.000 caracteres):
	


[bookmark: _Toc143775648]1.5 Plan de trabajo
[bookmark: _Toc143775649]1.5.1 Enfoque metodológico del proyecto
Indicar cómo los criterios y principios metodológicos de la entidad se aplican a la propuesta de intervención planteada (máx. 1.000 caracteres):
	


[bookmark: _Toc143775650]1.5.2 Servicios a prestar como parte del itinerario personalizado de mantenimiento en el empleo (artículo 3.2)[footnoteRef:4] [4:  Eliminar los servicios que no se proceda incluir en la propuesta a presentar.] 

	Servicio 1.1:
	Orientación y acompañamiento en la fase previa o durante el proceso de incorporación al empleo

	¿Qué se quiere hacer? (Describir el objeto de esta actuación y en qué van a consistir)

	

	¿Qué se va a hacer y cómo? (Describir las actuaciones[footnoteRef:5] a desarrollar) [5:  Ver, a modo orientativo, la relación de actuaciones a considerar del Anexo II. Ejemplo de actuaciones y herramientas para su cuantificación. ] 

	Cuantificación

	· Actuación 1.1.1. Ejemplo: Asesoramiento personalizado a participantes
	Horas asesoramiento

	· Actuación 1.1.2.
	

	· 
	

	[bookmark: _Hlk496516945][bookmark: _Hlk496176522] ¿Qué se quiere conseguir?[footnoteRef:6] (Descripción de los productos y resultados a obtener) [6:  Indicar los entregables, productos o resultados que se obtendrán de las actuaciones. Estos outputs acreditarán la realización de las actuaciones.] 


	

	[bookmark: _Hlk496176300]Recursos específicos necesarios para desarrollar las actuaciones.

	

	Indicar las subcontrataciones previstas (Detallar la(s) actuación(es) a subcontratar y el motivo por el que es necesaria la subcontratación)

	



	Servicio 1.2:
	Mejora de las competencias personales y profesionales o la adquisición de cualificación para la mejora de la empleabilidad de la persona participante

	¿Qué se quiere hacer? (Describir el objeto de esta actuación y en qué van a consistir)

	

	¿Qué se va a hacer y cómo? (Describir las actuaciones a desarrollar)
	Cuantificación

	· Actuación 1.2.1. 
	

	· Actuación 1.2.2.
	

	· 
	

	 ¿Qué se quiere conseguir? (Descripción de los productos y resultados a obtener)

	

	Recursos específicos necesarios para desarrollar las actuaciones.

	

	Indicar las subcontrataciones previstas (Detallar la(s) actuación(es) a subcontratar y el motivo por el que es necesaria la subcontratación)

	



	Servicio 1.3:
	Apoyo y acompañamiento en el empleo que incidan positivamente en la continuidad en el trabajo

	¿Qué se quiere hacer? (Describir el objeto de esta actuación y en qué van a consistir)

	

	¿Qué se va a hacer y cómo? (Describir las actuaciones a desarrollar)
	Cuantificación

	· Actuación 1.3.1. Ejemplo: Asesoramiento personalizado a participantes
	Horas asesoramiento

	· Actuación 1.3.2.
	

	· 
	

	 ¿Qué se quiere conseguir? (Descripción de los productos y resultados a obtener)

	

	Recursos específicos necesarios para desarrollar las actuaciones.

	

	Indicar las subcontrataciones previstas (Detallar la(s) actuación(es) a subcontratar y el motivo por el que es necesaria la subcontratación)

	



	[bookmark: _Toc143775651]Servicio 1.4:
	Orientación y acompañamiento en la mejora de la carrera profesional, así como a la estabilidad en el empleo

	¿Qué se quiere hacer? (Describir el objeto de esta actuación y en qué van a consistir)

	

	¿Qué se va a hacer y cómo? (Describir las actuaciones a desarrollar)
	Cuantificación

	· Actuación 1.4.1. Ejemplo: Asesoramiento personalizado a participantes
	Horas asesoramiento

	· Actuación 1.4.2.
	

	· 
	

	 ¿Qué se quiere conseguir? (Descripción de los productos y resultados a obtener)

	

	Recursos específicos necesarios para desarrollar las actuaciones.

	

	Indicar las subcontrataciones previstas (Detallar la(s) actuación(es) a subcontratar y el motivo por el que es necesaria la subcontratación)

	


1.5.3 Actuaciones a realizar como parte del itinerario de fortalecimiento de entidades y empresas (artículo 3.3)[footnoteRef:7] [7:  Eliminar los servicios que no procedan en la propuesta que se presenta] 

	Servicio 1:
	Mejora de las competencias profesionales para la gestión de los cuadros directivos o medios y el personal técnico de CEEIS, EIS, Coop. de I. Social o sus entidades promotoras

	¿Qué se quiere hacer? (Describir el objeto de esta actuación y en qué van a consistir)

	

	¿Qué se va a hacer y cómo? (Describir las actuaciones a desarrollar)
	Cuantificación

	· Actuación 1.1. Ejemplo: Formación a técnicos
	Horas formación

	· Actuación 1.2. 
	

	· 
	

	 ¿Qué se quiere conseguir? (Descripción de los productos y resultados a obtener)

	

	Recursos específicos necesarios para desarrollar las actuaciones.

	

	Indicar las subcontrataciones previstas (Detallar la(s) actuación(es) a subcontratar y el motivo por el que es necesaria la subcontratación)

	



	[bookmark: _Toc143775652]Servicio 2:
	Implementar mejoras organizativas, en la gestión y/o procesos productivos de la empresa, así como determinar y comunicar su valor social de cara a incrementar su capacidad competitiva

	¿Qué se quiere hacer? (Describir el objeto de esta actuación y en qué van a consistir)

	

	¿Qué se va a hacer y cómo? (Describir las actuaciones a desarrollar)
	Cuantificación

	· Actuación 2.1. Ejemplo: Plan de empresa para …
	Nº planes

	· Actuación 2.2. 
	

	· 
	

	 ¿Qué se quiere conseguir? (Descripción de los productos y resultados a obtener)

	

	Recursos específicos necesarios para desarrollar las actuaciones.

	

	Indicar las subcontrataciones previstas (Detallar la(s) actuación(es) a subcontratar y el motivo por el que es necesaria la subcontratación)

	



	Servicio 3:
	Favorecer las alianzas público-privadas o privadas-privadas, la conexión con el tejido empresarial y el fomento de la intercooperación con otras empresas y agentes económicos

	¿Qué se quiere hacer? (Describir el objeto de esta actuación y en qué van a consistir)

	

	¿Qué se va a hacer y cómo? (Describir las actuaciones a desarrollar)
	Cuantificación

	· Actuación 3.1. Ejemplo: Negociación para una alianza empresarial
	Nº acuerdos 

	· Actuación 3.2. 
	

	· 
	

	 ¿Qué se quiere conseguir? (Descripción de los productos y resultados a obtener)

	

	Recursos específicos necesarios para desarrollar las actuaciones.

	

	Indicar las subcontrataciones previstas (Detallar la(s) actuación(es) a subcontratar y el motivo por el que es necesaria la subcontratación)

	


1.5.4 Fases transversales del proyecto
	Fase transversal 1
	Coordinación del proyecto y seguimiento de las actuaciones y resultados[footnoteRef:8]. [8:  Las actuaciones que se programen deben ir orientadas a garantizar la ejecución de la operación con respecto a lo previsto y alcanzar los objetivos previstos.] 


	Objetivo:

	

	Actividades de coordinación y seguimiento del proyecto. Describir cómo se va a hacer, con qué herramientas y con qué periodicidad:

	

	¿Qué documentación acreditativa de las actuaciones se va a generar en esta fase?

	



	Fase transversal 2
	Actuaciones de comunicación, visibilidad y difusión del proyecto[footnoteRef:9] [9:  Indicar las actuaciones a realizar para cumplir con la obligación de la entidad establecida en el Artículo 3.9 de las Bases de la convocatoria. En la programación de las actuaciones se debe tener en cuenta que hay que reportar datos a los indicadores de realización y resultados de las actuaciones de visibilidad y comunicación, recogidos en el anexo I de las Bases de convocatoria y descritos en el anexo III.] 


	Objetivo:

	

	T.2.1. Actuaciones y medidas en redes sociales. Describir qué se va a hacer, con qué finalidad y con qué periodicidad:

	

	T.2.2. Actuaciones y medidas en medios de comunicación (prensa, radio, web, medios digitales, …). Describir qué se va a hacer, con qué finalidad y con qué periodicidad:

	

	T.2.3. Eventos (de captación de participantes, difusión, …). Describir qué se va a hacer, con qué finalidad y con qué periodicidad:

	

	Recursos específicos necesarios para desarrollar las actuaciones.

	












1.5.5 Cronograma del proyecto[footnoteRef:10] [10:  Incluir tantas filas como actuaciones sean necesarias en los servicios 1.1, 1.2, 1.3 y 2. Utilizar los siguientes símbolos para identificar las actuaciones en cada trimestre del cronograma:
] 


	Servicios
	Actuaciones
	2024
	2025
	2026

	
	
	1T
	2T
	3T
	4T
	1T
	2T
	3T
	4T
	1T
	2T
	3T
	4T

	Servicio 1.1
	Actuación 1.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Actuación 1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Servicio 1.2
	Actuación 1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Actuación 1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Servicio 1.3
	Actuación 1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Actuación 1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Servicio 1.4
	Actuación 1.4.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Actuación 1.4.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Servicio 2.1
	Actuación 2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Actuación 2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Servicio 2.2
	Actuación 2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Actuación 2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Servicio 2.3
	Actuación 2.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Actuación 2.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fase transversal 1
	Coordinación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Seguimiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fase transversal 2
	Redes sociales
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Medios comunicación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Eventos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	[image: ]
	[image: ]
	[image: Texto

Descripción generada automáticamente]
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[bookmark: _Toc143775654]1.6 Recursos vinculados al proyecto
[bookmark: _Toc143775655]1.6.1 Equipo técnico adscrito al proyecto (personal laboral o con prestación de servicios, presupuestado)[footnoteRef:11] [11:  Añadir tantas fichas descriptivas de puestos como sean necesarias. La información que se proporcione debe ser coherente con el presupuesto y el formulario de solicitud online.] 

	Puesto 1:
	

	Descripción de funciones a desarrollar (máx. 500 caracteres):

	

	Perfil profesional (máx. 500 caracteres):

	

	Tipo contrato 
(laboral o prestación de servicios)
	Ubicación 
(lugar de ejecución del proyecto)
	Dedicación al proyecto. 
Indicar exclusiva o parcial (si es parcial, indicar el porcentaje medio de dedicación)

	
	
	



	Puesto 2:
	

	Descripción de funciones a desarrollar (máx. 500 caracteres):

	


	Perfil profesional (máx. 500 caracteres):

	

	Tipo contrato 
(laboral o prestación de servicios)
	Ubicación 
(lugar de ejecución del proyecto)
	Dedicación al proyecto. 
Indicar exclusiva o parcial (si es parcial, indicar el porcentaje medio de dedicación)

	
	
	



	Puesto 3:
	

	Descripción de funciones a desarrollar (máx. 500 caracteres):

	


	Perfil profesional (máx. 500 caracteres):

	

	Tipo contrato 
(laboral o prestación de servicios)
	Ubicación 
(lugar de ejecución del proyecto)
	Dedicación al proyecto. 
Indicar exclusiva o parcial (si es parcial, indicar el porcentaje medio de dedicación)

	
	
	



	Puesto 4:
	

	Descripción de funciones a desarrollar (máx. 500 caracteres):

	

	Perfil profesional (máx. 500 caracteres):

	

	Tipo contrato 
(laboral o prestación de servicios)
	Ubicación 
(lugar de ejecución del proyecto)
	Dedicación al proyecto. 
Indicar exclusiva o parcial (si es parcial, indicar el porcentaje medio de dedicación)

	
	
	



	Planes de formación o desarrollo de competencias profesionales del equipo técnico, previstos (máx. 750 caracteres)

	



	Intercambio de experiencias, visitas de estudio, etc., del equipo de trabajo, previstas (máx. 750 caracteres)

	



	Otros aspectos que considerar del equipo de trabajo vinculado al proyecto

	


[bookmark: _Toc143775656]1.6.2 Medios técnicos del proyecto
Instalaciones para la ejecución del proyecto[footnoteRef:12]: [12:  Indicar las instalaciones y equipamientos de que disponga la entidad como locales, aulas, equipos y aplicaciones informáticas, etc., y que se van a utilizar para el desarrollo del proyecto.] 

	RÉGIMEN (propiedad, alquiler, cesión)
	ENTIDAD
(Solicitante o colaboradora)
	LOCALIZACIÓN
(Ciudad)
	DESCRIPCIÓN DE LA INSTALACIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Equipamientos y otros medios necesarios para la ejecución del proyecto[footnoteRef:13]: [13:  Indicar las instalaciones y equipamientos de que disponga la entidad como locales, aulas, equipos y aplicaciones informáticas, etc., y que se van a utilizar para el desarrollo del proyecto.] 

	RÉGIMEN (propiedad, alquiler, cesión)
	ENTIDAD
(Solicitante o colaboradora)
	NÚMERO
	DESCRIPCIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


[bookmark: _Toc143775657]1.7 Aspectos innovadores del proyecto: 
Identificar en qué medida el proyecto ofrece soluciones innovadoras en cuanto a las necesidades detectadas y la forma de atenderlas (metodologías, herramientas de diagnóstico y/o intervención, etc.)  
	



Identificar en qué medida la creación de empresas se dirigen a nuevas oportunidades y tendencias del mercado
	



Identificar la dimensión innovadora en cuanto a las herramientas desarrolladas y/o utilizadas (NTIC, mediciones de impacto, etc.)
	



[bookmark: _Toc143775658]1.8 Identificación de factores de riesgo y sus actuaciones preventivas o correctivas[footnoteRef:14] [14:  Indicar factores críticos o de riesgo que puedan interferir en el buen desarrollo del proyecto y en la consecución de los resultados esperados. Señalar las actuaciones preventivas y correctoras a implantar para mitigar dichos factores.] 

	



[bookmark: _Toc143775659]2. OBJETIVOS DEL PROYECTO[footnoteRef:15]  [15:  Ver Anexo III. Definiciones de los indicadores de realización y resultados asociados a los tipos de intervenciones de las Bases de la convocatoria.] 

[bookmark: _Toc143775660]2.1 Proyecto tipo 1. Itinerarios personalizados de mantenimiento en el empleo (Artículo 3.2)
[bookmark: _Toc143775661]2.1.1 Indicadores comunes de realización. Número y perfil de participantes previstos[footnoteRef:16] [16:  Los valores marcados en la meta a 31/12/2026 deben coincidir con el total previsto para los diferentes indicadores. Los valores que se indiquen en los hitos serán acumulativos] 

	COMUNIDAD AUTONOMA
	EP103. Participantes de grupos vulnerables
	EECO02. Personas desempleadas, incluidas las de larga duración
	EECO05. Personas con empleo, incluidas las que trabajan por cuenta propia

	
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hito a 31/12/2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hito a 30/06/2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hito a 31/12/2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hito a 30/06/2026
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meta a 31/12/2026
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Perfil de los participantes[footnoteRef:17] y criterios de selección a aplicar: [17:  El perfil de los participantes de este tipo de proyecto se tiene que adecuar a lo establecido en el artículo 3.2 de las Bases de la convocatoria] 


	[bookmark: _Hlk496169682]



[bookmark: _Toc143775662]2.1.2 Indicadores comunes de resultado a corto plazo. Resultado a la salida de la operación
	COMUNIDAD AUTONOMA
	EECR03. Participantes que obtienen una cualificación, tras su participación
	EECR04. Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
	ER501. Participantes que conservan su trabajo

	
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hito a 31/12/2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hito a 30/06/2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hito a 31/12/2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hito a 30/06/2026
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meta a 31/12/2026
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc143775663]2.1.3 Indicadores comunes de resultado a largo plazo. Resultado a los seis meses desde la finalización de la participación.
	COMUNIDAD AUTONOMA
	EECR05. Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, seis meses tras su participación
	EECR06. Participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo, seis meses tras su participación

	
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc143775665]2.1.5 Impacto sobre las personas y/o entidades participantes y su entorno.
Indicar los efectos que el proyecto tendrá sobre las personas, las entidades participantes y el entorno. Efectos cualitativos
	


[bookmark: _Toc143775666]2.2 Proyecto tipo 2. Itinerarios de fortalecimiento de empresas de economía social (Artículo 3.2)[footnoteRef:18] [18:  Cumplimentar solo cuando la propuesta de operación incluya actuaciones dentro del proyecto tipo 2 previsto en el artículo 3.3 de las Bases. Medirán los efectos de las actuaciones programadas en el apartado 1.5.3 de esta memoria.] 

[bookmark: _Toc143775667]2.2.1 Indicadores comunes de realización. Número y perfil de participantes previstos[footnoteRef:19] [19:  Los valores marcados en la meta a 31/08/2029 deben coincidir con el total previsto para los diferentes indicadores. Los valores que se indiquen en los hitos serán acumulativos] 

	COMUNIDAD AUTONOMA
	EECO01. Número total de participantes
	EECO05. Personas con empleo, incluidas las que trabajan por cuenta propia

	
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	

	Hito a 31/12/2024
	
	
	
	
	
	

	Hito a 30/06/2025
	
	
	
	
	
	

	Hito a 31/12/2025
	
	
	
	
	
	

	Hito a 30/06/2026
	
	
	
	
	
	

	Meta a 31/12/2026
	
	
	
	
	
	




	Perfil de los participantes[footnoteRef:20] y criterios de selección a aplicar: [20:  El perfil de estos participantes tiene que ajustarse al establecido en el artículo 3.3 de las Bases.] 


	


[bookmark: _Toc143775668]2.2.2 Indicadores comunes de resultado a corto plazo. Resultado a la salida de la operación
	COMUNIDAD AUTONOMA
	EECR03. Participantes que obtienen una cualificación, tras su participación
	ECER04. Participantes con empleo que mantienen o transforman el trabajo a la economía social

	
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	

	Hito a 31/12/2024
	
	
	
	
	
	

	Hito a 30/06/2025
	
	
	
	
	
	

	Hito a 31/12/2025
	
	
	
	
	
	

	Hito a 30/06/2026
	
	
	
	
	
	

	Meta a 31/12/2026
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc143775669]2.2.3 Indicadores comunes de resultado a largo plazo. Resultado a los seis meses desde la finalización de la participación.
	COMUNIDAD AUTONOMA
	EECR06. Participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo, seis meses tras su participación

	
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


[bookmark: _Toc143775670]2.2.4 Indicadores de realización y resultados respecto a entidades participantes.
	COMUNIDAD AUTONOMA
	EECO19. Número de microempresas y PYMES (de economía social) que reciben apoyo
	ECEE05. Número de planes de empresa de fortalecimiento
	ECER06. Número de empresas o entidades de economía social que se fortalecen a partir de un plan de empresa 

	
	TOTAL
	TOTAL
	TOTAL

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	

	Hito a 31/12/2024
	
	
	

	Hito a 30/06/2025
	
	
	

	Hito a 31/12/2025
	
	
	

	Hito a 30/06/2026
	
	
	

	Meta a 31/12/2026
	
	
	


[bookmark: _Toc143775671]2.2.5 Impacto sobre las personas y/o entidades participantes y su entorno.
Indicar los efectos que el proyecto tendrá sobre las personas, las entidades participantes y el entorno. Efectos cualitativos
	


[bookmark: _Toc143775672]
2.3 Aplicación de los principios horizontales contemplados en el proyecto:
Indicar las actuaciones previstas en la propuesta de intervención que contribuyan a un desarrollo sostenible[footnoteRef:21] [21:  Acciones que, entra otras cuestiones, contribuyan a reducir el impacto medioambiental e incrementar la eficiencia de los recursos que se utilicen.] 

	


Indicar las acciones previstas en la propuesta de intervención que garanticen la igualdad de oportunidades y no discriminación de los participantes y otros grupos de interés[footnoteRef:22] [22:  En este sentido, los proyectos apoyarán medidas específicas encaminadas a eliminar, disminuir o compensar desigualdades.] 

	


Indicar las acciones previstas en la propuesta de intervención para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres[footnoteRef:23] [23:  Con carácter general, los proyectos promoverán activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integración de la perspectiva de género.] 

	


Indicar las acciones previstas en la propuesta de intervención que contribuya a la accesibilidad de personas con discapacidad a los servicios[footnoteRef:24] [24:  Con carácter general, los servicios que se presten y los centros en los que se desarrollen las actuaciones deben garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.] 

	


[bookmark: _Toc143775673]2.4 Otros recursos, colaboraciones o alianzas con las que se cuente para la ejecución del proyecto[footnoteRef:25] [25:  Recursos o colaboraciones con los que cuente o tenga que contar la entidad, incluidos los generados por la propia acción institucional del proyecto o de los acuerdos de cofinanciación. Es importante describir el alcance de la colaboración: intercambio de metodologías, transferencia de buenas prácticas, captación de participantes, difusión, etc.] 

	









[bookmark: _Toc143775674]2.5 Otros elementos o características del proyecto no contempladas (máximo 1.000 caracteres):
	[bookmark: _Hlk496627724]







[bookmark: _Toc143775675]3. PROYECTOS EN COLABORACIÓN[footnoteRef:26]  [26:  Cumplimentar solo en el caso de proyectos en colaboración.] 

[bookmark: _Toc143775676]3.1 Lógica de la colaboración.
Indicar el objeto de la colaboración según lo establecido en el artículo 3.7.ii de las Bases (marcar lo que proceda)
	Aumentar la cobertura territorial de las actuaciones
	☐
	Ampliar el número o perfil de los y las participantes pertenecientes a grupos sociales vulnerables
	☐
	Incorporar a organizaciones con capacidad o solvencia limitada
	☐
	Aportar expertise a alguno de los servicios o actuaciones a prestar o desarrollar
	☐


Explicar por qué el proyecto se presenta en colaboración (máx. 1.000 caracteres).
	




3.2. Entidades colaboradoras[footnoteRef:27]  [27:  Añadir tantas entidades colaboradoras como sea necesario.] 

Características de las entidades colaboradoras:
	Entidad colaboradora 1:
	

	Breve descripción de la entidad colaboradora (máx. 750 caracteres)

	

	Experiencia previa de la entidad colaboradora y valor aportado al proyecto (razones que fundamentan la colaboración) (máx. 1.000 caracteres)

	



	Entidad colaboradora 2:
	

	Breve descripción de la entidad colaboradora (máx. 750 caracteres)

	

	Experiencia previa de la entidad colaboradora y valor aportado al proyecto (razones que fundamentan la colaboración) (máx. 1.000 caracteres)

	






[bookmark: _Toc143775677]3.3 Papel de las entidades en la ejecución del proyecto
Identificar la participación de cada entidad (solicitante y colaboradoras) en el proyecto, en coherencia con los apartados 1.5.1 y 1.5.2 de este formulario[footnoteRef:28] [footnoteRef:29]  [28:  Añadir tantas filas como sea necesario]  [29:  Insertar un “X” si la entidad tendrá un papel en la fase, la actuación mencionada] 

	FASES DE IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO

	ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO EN COLABORACIÓN

	
	Entidad Solicitante
	Entidad Colaboradora 1
	Entidad Colaboradora 2
	Entidad Colaboradora 3
	Entidad Colaboradora 4
	Entidad Colaboradora 5
	Entidad Colaboradora 6

	[bookmark: _Hlk496523785]Servicio 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actuación 1.1.1
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Actuación 1.1.2
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Servicio 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actuación 1.2.1
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Actuación 1.2.2
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Servicio 1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actuación 1.3.1
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Actuación 1.3.2
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	[bookmark: _Hlk496523814]Servicio 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actuación 2.1.1
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Actuación 2.2.2
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Servicio 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actuación 2.2.1
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Actuación 2.2.2
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Servicio 2.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actuación 2.3.1
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Actuación 2.3.2
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Fase transversal 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coordinación
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Seguimiento
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Fase transversal 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Redes sociales
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Medios comunicac
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Eventos
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐




[bookmark: _Toc143775678]3.4 Detalle de los indicadores comunes de realización y resultados del tipo de proyecto 1, por entidad
Aportación de cada entidad (solicitante y colaboradoras) a los indicadores de ejecución previstos en el apartado 2.1 de este formulario
	INDICADOR 
	RESULTADO ESPERADO
(Total)[footnoteRef:30] [30:  Los datos incorporados en esta columna tienen que coincidir con los con el total de los resultados esperados para cada indicador especificado en el tipo de intervención que corresponda. Apartado 2.1] 

	Entidad Solicitante
	Entidad colaboradora 1
	Entidad colaboradora 2
	Entidad colaboradora 3
	Entidad colaboradora 4
	Entidad colaboradora 5
	Entidad colaboradora 6

	
	
	% 
s/total
	Número
	% 
s/total
	Número
	% 
s/total
	Número
	% 
s/total
	Número
	% 
s/total
	Número
	% 
s/total
	Número
	% 
s/total
	Número

	EP103. Participantes de grupos vulnerables
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EECO02. Personas desempleadas, incluidas las de larga duración
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EECO05. Personas con empleo, incluidas las que trabajan por cuenta propia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EECR03. Participantes que obtienen una cualificación, tras su participación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EECR04. Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ER501. Participantes que conservan su trabajo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EECR05. Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, seis meses tras su participación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EECR06. Participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo, seis meses tras su participación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





[bookmark: _Toc143775679]3.5 Detalle de los indicadores específicos de realización y resultados del tipo de proyecto 2, por entidad 
Aportación de cada entidad (solicitante y colaboradoras) a los indicadores de resultados previstos en el apartado 2.2 de este formulario
	[bookmark: _Hlk496710821]INDICADOR 
	RESULTADO ESPERADO
(Total) [footnoteRef:31] [31:  Los datos incorporados en esta columna tienen que coincidir con los con el total de los resultados esperados para cada indicador especificado en el tipo de intervención que corresponda. Apartado 2.2] 

	Entidad Solicitante
	Entidad colaboradora 1
	Entidad colaboradora 2
	Entidad colaboradora 3
	Entidad colaboradora 4
	Entidad colaboradora 5
	Entidad colaboradora 6

	
	
	% 
s/total
	Número
	% 
s/total
	Número
	% 
s/total
	Número
	% 
s/total
	Número
	% 
s/total
	Número
	% 
s/total
	Número
	% 
s/total
	Número

	EECO01. Número total de participantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EECO05. Personas con empleo, incluidas las que trabajan por cuenta propia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EECO19. Número de microempresas y PYMES (de economía social) que reciben apoyo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECEE05. Número de planes empresa de fortalecimiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EECR03. Participantes que obtienen una cualificación, tras su participación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECER04. Participantes con empleo que mantienen o transforman el trabajo a la economía social
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECER06. Número de empresas o entidades de economía social que se fortalecen a partir de un plan de empresa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EECR06. Participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo, seis meses tras su participación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	









Don/Dña.: , con D.N.I./N.I.E.: , como representante legal de la entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos consignados en el presente anexo  
                           En   , a    de           de 2024  
  



Firmado: 
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