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El siguiente documento recoge un resumen de los 121 proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa 

Operativo de Inclusión Social y de la Economía social, POISES, aprobados por CEPES en su rol de Organismo Intermedio y que se ejecutarán 

entre 2020 y 2023.  

Los 121 proyectos se han aprobado a 93 entidades de la Economía Social. 85 de estos proyectos se desarrollarán en solitario por la entidad 

beneficiaria y 36 en colaboración con otras 70 organizaciones.  

Las convocatorias de subvenciones publicadas por CEPES tienen carácter plurirregional y en esta edición se financian actuaciones en 

todas las categorías de región definidas por el Fondo Social Europeo. Concretamente en las siguientes comunidades autónomas: 

 Aragón, Illes Balears, Cantabria, Castilla y León, Cataluña, Comunidad Valenciana, La Rioja, Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de 
Navarra y País Vasco, pertenecientes a la categoría A. Regiones más desarrolladas 

 

 Principado de Asturias y Galicia, pertenecientes a la categoría B. Regiones más desarrolladas  
 

 Andalucía, Canarias, Castilla La Mancha y Región de Murcia, de la categoría C. Regiones en Transición  
 

 Extremadura de la categoría D. Regiones menos desarrolladas 
 

El documento aporta en una primera parte la descripción de 58 proyectos aprobados en el marco de la Prioridad de Inversión 8.3 de POISES, 

orientada a promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad laboral. Las iniciativas aprobadas tienen como finalidad 

tanto apoyar procesos de emprendimiento para crear empresas y empleos vinculados a la Economía Social como fortalecer las empresas de 

economía social para mejorar su posición competitiva en los mercados. Los proyectos aprobados tienen un coste total de 16.472.804,65€, de 

los que el Fondo Social Europeo aporta 12.421.505,62€ (un 75,4%) y el resto las entidades beneficiarias con sus propios recursos. Está previsto 

que participen directamente 13.420 personas de las que 5.954 serán desempleados. Se realizarán 1.935 planes de viabilidad de las ideas de 

negocio de los participantes, de los cuales se espera que se constituyan 1.122 nuevas empresas de economía social. 3.162 participantes 

desempleados se estima que obtendrán un empleo, el 53% de ellos y ellas. 



 

3 
 

 

 

Adicionalmente, participarán 1.802 empresas y entidades de la Economía Social para que, a través de 1.503 planes de empresa se fortalezcan 

y mejoren su competitividad en los mercados. 

En una segunda parte se aporta una descripción de los 65 proyectos aprobados en dentro de la Prioridad de Inversión 9.5 del Eje 2 de 

Inclusión Social de POISES. Estos proyectos tienen como objeto el mantenimiento del empleo de personas pertenecientes a grupo s 

sociales vulnerables, sobre todo personas con discapacidad y en situación o riesgo de exclusión social. Para ello, en las operaciones 

financiadas se apoyan, sobre todo, procesos de mejora de las entidades y empresas de la economía social que trabajan para la inserción laboral 

de estos colectivos e itinerarios de transición de un empleo protegido (en empresas de inserción o centros especiales de empleo de iniciativa 

social) a un empleo normalizado. Estos proyectos tienen un presupuesto de 12.801.557,12€ y cuentan con la cofinanciación de 9.190.765,76€ 

del Fondo Social Europeo (71,8%) y de las propias entidades beneficiarias de estas subvenciones. 

En esta segunda parte, al igual que en la primera se detallan los resultados previstos para cada uno de estos proyectos, en los que se prevé 

que participen 4.342 personas vulnerables de las que se espera que 2.511 se mantengan en un empleo, principalmente en empresas de 

economía social. Para ello se va a prestar apoyo a 861 entidades y empresas de economía social para que 350 mejoren su gestión, sus 

procesos productivos o su capacidad de acceder a nuevos mercados y se constituirán 20 nuevas empresas, especialmente de inserción social. 

El informe se ha realizado siguiendo una metodología homogénea, utilizando los datos reportados por las entidades beneficiarias y validados 

por el sistema de trazabilidad de los datos de CEPES como Organismo Intermedio. 
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SIGLAS 
 

CEEIS: Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social 
 

ES: Economía Social 
 

EI: Empresas de Inserción 
 

OE: Objetivo Específico 
 

PI: Prioridad de Inversión 
 

POISES: Programa Operativo de Inclusión Social y Economía Social, cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el periodo de programación 2014-2020
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1. Proyectos enmarcados en la Prioridad de Inversión 8.3 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el 
empleo y favorecer la movilidad laboral”, de POISES 

1.1. PROYECTOS CREACIÓN DE EMPRESAS Y ENTIDADES DE ECONOMÍA SOCIAL  
 
SIGLAS ENTIDAD BENEFICIARIA PROYECTO DESCRITO A CONTINUACIÓN 

ASATA 
AGRUPACIÓN DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE TRABAJO 
ASOCIADO 

EMPRENDIMIENTO EN ECONOMIA SOCIAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS (EMPRESOCIAL III) 

ASALMA AGRUPACION DE SOCIEDADES LABORALES DE MADRID CREACIÓN DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL 3 (CR3S) 

ANEL 
ASOCIACION DE EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL 
NAVARRA 

ITINERES-ITINERARIOS ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL Y COLABORATIVO A CREACIÓN Y 
CONSOLIDACIÓN EMPRESAS ES 

AMUSAL 
ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE SOCIEDADES LABORALES Y 
PARTICIPADAS DE LA REGIÓN DE MURCIA 

ACTÍVATE: NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO A TRAVÉS DE LAS SOCIEDADES LABORALES 

INCISO ASOCIACIÓN INCISO INTEGRACIÓN INCISO CUIDA 

COCETA 
CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE COOPERATIVAS DE 
TRABAJO ASOCIADO 

CREC3S CREACIÓN DE EMPRESAS Y EMPLEOS COOPERATIVOS EN LA ECONOMÍA SOCIAL 

COOPCLM 
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE CASTILLA LA 
MANCHA 

CREACOOP-CLM 

FAECTA 
FEDERACIÓN ANDALUZA DE EMPRESAS COOPERATIVAS DE 
TRABAJO ASOCIADO, FAECTA 

COOPOLIS 3.0 – MAS COOPERATIVAS PARA LA SOSTENIBILIDAD Y PROGRESO 

ACH FUNDACIÓN ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE VIVES EMPRENDE. ECONOMÍA CON IMPACTO SOCIAL EN GALICIA. 

ACH FUNDACIÓN ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE VIVES EMPRENDE. ECONOMÍA CON IMPACTO SOCIAL.  

CEPAIM FUNDACIÓN CEPAIM ACCIÓN INTEGRAL CON MIGRANTES EMPRENDER PARA INCLUIR II PLUS – EPI II+ 

NESI FUNDACIÓN GLOBAL HUB FOR THE COMMON GOOD 
NESI EMPRENDE SOCIAL PLAN: “LAS NUEVAS ECONOMÍAS Y SU USO EN EL EMPRENDIMIENTO EN 
ECONOMÍA SOCIAL”  

CIEES FUNDACIÓN PARA LA GESTION Y ESTUDIO CIEES SOCIAL BUSINESS FACTORY 

COOP.V. GENION, COOP. V. COOP3RNIC. COOPERATIVE NETWORK FOR INNOVATIVE COMMUNITIES 

IDEALOGA IDEALOGA S. COOP. MAD. JUNTAS EMPRENDEMOS. ESCUELA VIRTUAL DE EMPRENDIMIENTO PARA MUJERES 

KINEMA KINEMA S. COOP. MAD. SEMBRANDO IGUALDAD DESDE LA ECONOMÍA SOCIAL 

MUE MU ENPRESAGINTZA, S. COOP. 
PLATFORM COOPS: PROGRAMA PARA LA CREACIÓN DE COOPERATIVAS DE PLATAFORMA Y 
DESARROLLO DE CAPACIDADES  

MUE MU ENPRESAGINTZA, S. COOP. FALKON PREST: JÓVENES EMPRENDIENDO PARA EL CAMBIO SOCIAL 
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SIGLAS ENTIDAD BENEFICIARIA PROYECTO DESCRITO A CONTINUACIÓN 

RED ARAÑA 
RED ESPAÑOLA DE ENTIDADES POR EL EMPLEO, RED 
ARAÑA 

YO EMPRENDO EN ECONOMIA SOCIAL 2.0- SUR 

RED ARAÑA 
RED ESPAÑOLA DE ENTIDADES POR EL EMPLEO, RED 
ARAÑA 

YO EMPRENDO EN ECONOMIA SOCIAL 2.0- EXTREMADURA 

RED ARAÑA 
RED ESPAÑOLA DE ENTIDADES POR EL EMPLEO, RED 
ARAÑA 

YO EMPRENDO EN ECONOMIA SOCIAL 2.0- GALICIA 

TS TANDEM SOCIAL, S.C.C.L. PROGRAMA OLYMPE EMPRENDE 

AGACA 
UNIÓN DE COOPERATIVAS "ASOCIACIÓN GALEGA DE 
COOPERATIVAS AGRARIAS" 

INCORPORACIÓN DE JÓVENES EMPRENDEDORES A LA ECONOMÍA SOCIAL Y CONSOLIDACIÓN DE LAS 
COOPS.AGROALIMENTARIAS  

UCETA 
UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE 
EXTREMADURA 

EMPREND-E.S. EXTREMADURA 

UCOMUR 
UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA 
REGIÓN DE MURCIA 

ARCHENA GUSTA ¡DESCUBRE SU VALLE!  

UCOMUR 
UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA 
REGIÓN DE MURCIA 

INNOVADORES MARE NOSTRUM: INNOVACIÓN UNIVERSITARIA EMPRENDEDORA 

UCOMUR 
UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA 
REGIÓN DE MURCIA 

PROYECTO ANTARES II: UNA APUESTA POR LAS EMPRESAS COOPERATIVAS Y DE ECONOMÍA SOCIAL. 

ESPAZOCOOP UNIÓN DE COOPERATIVAS ESPAZOCOOP EMPRENDER EN COOPERATIVA: APOYO AL EMPRENDIMIENTO COOPERATIVO EN GALICIA 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
EMPRENDIMIENTO EN ECONOMIA SOCIAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS 
(EMPRESOCIAL III) 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

AGRUPACIÓN DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE 
TRABAJO ASOCIADO, ASATA 

ASTURIAS 393.734,39€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/09/2020 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Crear un sistema global de servicios dirigidos a emprendedores que facilite la puesta en marcha de empresas de 
economía social, ofreciendo diferentes modelos y servicios que cubran desde la dinamización, la formación y el 
asesoramiento hasta el despliegue de herramientas de apoyo a proyectos de economía social, con el fin de que se 
adapten a las distintas realidades y necesidades de los equipos emprendedores. 

Objetivos específicos: 

1. Mejorar la tasa de emprendimiento de la comunidad autónoma 

2. Ofrecer servicios de acompañamiento adaptados a las necesidades reales de los emprendedores 

3. crear una red de servicios y de colaboración en todo el territorio 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

• Servicio de asesoramiento a la transformación de empresas mercantiles en empresas de economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 280 personas (50% mujeres)  

- Participantes desempleados: 200 personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 8 entidades 

- Proyectos empresariales: 85 planes  

- Empresas creadas: 75 empresas de economía social 

- Empleo creado: 180 participantes obtendrán un empleo (50% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO CREACIÓN DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL 3 (CR3S) 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

AGRUPACION DE SOCIEDADES LABORALES DE 
MADRID, ASALMA 

MADRID 383.003,97€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La economía social está llamada a tener un papel relevante en la recuperación económica que nos permita superar 
la crisis causada por el COVID-19, tanto por la capacidad de mantenimiento del empleo de nuestras empresas, 
como por las ventajas y posibilidades que suponen para el emprendimiento colectivo, la creación de una empresa 
de economía social. 

Objetivos específicos: 

1. Asesorar y tutelar a aquellas personas emprendedoras que desean elaborar su plan de empresa, dotando de 
esta forma a cada proyecto empresarial de una herramienta fundamental para facilitar su constitución, puesta en 
marcha y mejorar su capacidad de supervivencia. 

2. Contribuir a la creación de nuevas empresas y empleo dentro de la economía social en la Comunidad de Madrid, 
reforzando las estructuras de atención a personas emprendedoras de forma que permitan prestar un servicio de 
información y asesoramiento personalizado, que recoja de una forma integral todos los aspectos relacionados con 
la puesta en marcha de un proyecto de emprendimiento colectivo bajo fórmulas de economía social 

3. Facilitar la creación de empresas de Economía Social en casos de transformación de empresas en crisis y de 
relevo gerencial, contribuyendo a mantener la estructura empresarial, evitando la destrucción de empleo y facilitar 
la recuperación del mismo 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

• Servicio de asesoramiento a la transformación de empresas mercantiles en empresas de economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 450 personas (44% mujeres)  

- Participantes desempleados: 350 personas (43% mujeres) 

- Entidades participantes: 5 entidades 

- Proyectos empresariales: 50 planes  

- Empresas creadas: 50 empresas de economía social 

- Empleo creado: 125 participantes obtendrán un empleo (44% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
ITINERES-ITINERARIOS ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL Y COLABORATIVO A CREACIÓN Y 
CONSOLIDACIÓN EMPRESAS ES 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACION DE EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL 
NAVARRA, ANEL 

NAVARRA 388.154,30€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La finalidad de ITINERES es contribuir a la positiva tendencia de resultados de creación de empresas y empleo de 
ES en Navarra mediante un sistema integral y colaborativo de apoyo a personas emprendedoras, flexible y 
adaptado para dar respuesta a las necesidades de los diferentes perfiles de personas y características de sus 
proyectos. 

Objetivos específicos: 

1. Potenciar la creación y consolidación de nuevas empresas de Economía Social a través de itinerarios de 
asesoramiento adaptados a las necesidades de los diferentes perfiles de personas emprendedoras para la 
generación de empresas y empleo sostenibles. 

2. Favorecer la conversión en empresas de Economía Social de actividades económicas no formales, con baja 
actividad o alta estacionalidad en sectores tradicionales y en actividades no formales de innovación social como 
sector emergente. 

3. Impulsar el emprendimiento en Economía Social de iniciativas de base tecnológica y la estrategia digital en 
proyectos con potencial de crecimiento, en colaboración con prescriptores, redes empresariales y empresas de 
Economía Social. 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

• Servicio de asesoramiento para la conversión de actividades económicas no formales en empresas de 
economía social 

• Servicio de fomento del emprendimiento en economía social, especialmente de base tecnológica, en 
colaboración con redes y circuitos ordinarios de atención a emprendedores 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social  

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 400 personas (45% mujeres)  

- Participantes desempleados: 225 personas (45% mujeres) 

- Proyectos empresariales: 95 planes  

- Empresas creadas: 80 empresas de economía social 

- Empleo creado: 113 participantes obtendrán un empleo (45% 
mujeres) 



     
  

 

                                                                                                                                                                                                                              

11 
 

 
 
 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
ACTÍVATE: NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO A TRAVÉS DE LAS SOCIEDADES 
LABORALES 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE SOCIEDADES 
LABORALES Y PARTICIPADAS DE LA REGIÓN DE 

MURCIA, AMUSAL 
MURCIA 787.218,28€ 

 Fondo Social Europeo, 80% 
 Recursos propios, 20% 

De 01/09/2020 
hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Crear nuevas sociedades laborales y nuevos empleos, ayudando así a incrementar el número de empresas y de 
empleos en el ámbito de la Economía Social. Con ello contribuimos también directamente a significar la economía 
social como sector de referencia en la generación y mantenimiento de empleo estable, e indirectamente a mejorar 
la eficiencia y efectividad de las políticas de apoyo al emprendedor, desarrollando servicios, cada vez mejores y de 
mayor calidad, de apoyo y asesoramiento técnico, tanto a los emprendedores para la creación de empresas, como 
a las propias sociedades laborales y empresas de la economía social, en sus procesos de gestión, transformación, 
reconversión, y expansión o desarrollo. 

Objetivos específicos: 

1. Crear nuevas empresas (sociedades laborales) y empleos en la economía social.  

2. Fomentar y desarrollar los procesos de transformación y reconversión empresarial. 

3. Realizar acciones de difusión de la finalidad y contenidos del proyecto. 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

• Servicio de asesoramiento a la transformación de empresas mercantiles en empresas de economía social 

• Servicio de fomento del emprendimiento en economía social, especialmente de base tecnológica, en 
colaboración con redes y circuitos ordinarios de atención a emprendedores 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 399 personas (40% mujeres)  

- Participantes desempleados: 227 personas (40% mujeres) 

- Entidades participantes: 23 entidades 

- Proyectos empresariales: 117 planes  

- Empresas creadas: 74 empresas de economía social 

- Empleo creado: 142 participantes obtendrán un empleo (40% 
mujeres) 



     
  

 

                                                                                                                                                                                                                              

12 
 

 
 
 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO INCISO CUIDA 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN INCISO INTEGRACIÓN CASTILLA LA MANCHA 286.504,54€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/05/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Crear un servicio de información, formación, seguimiento y apoyo a emprendedores en economía social con el fin 
de generar proyectos empresariales orientados a la generación de servicios sociosanitarios a personas mayores y 
promotora de nuevas cooperativas para llegar a los municipios de la región más desfavorecidos, con mayor 
despoblación, y considerados principalmente zonas ITI. 

Objetivos específicos: 

1. Crear un servicio de información, formación, seguimiento y apoyo a emprendedores en economía social con el 
fin de generar proyectos empresariales orientados a la generación de servicios sociosanitarios a personas mayores 
y promotora de nuevas cooperativas para llegar a los municipios de la región más desfavorecidos, con mayor 
despoblación, y considerados principalmente zonas ITI. 

2. Desarrollar planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social puestas en 
marcha desde el proyecto, y garantizando su pervivencia y autonomía en Castilla-La Mancha. 

3. Crear cooperativas de servicios sociosanitarios de servicios de proximidad 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

• Desarrollo de proyectos empresariales en economía social, promovidos por empresas o entidades de la 
Economía Social: nuevas empresas, entidades de segundo grado, .. 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 60 personas (80% mujeres)  

- Participantes desempleados: 60 personas (80% mujeres) 

- Entidades participantes: 2 entidades 

- Proyectos empresariales: 10 planes  

- Empresas creadas: 5 empresas de economía social 

- Empleo creado: 30 participantes obtendrán un empleo (80% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO CREC3S CREACIÓN DE EMPRESAS Y EMPLEOS COOPERATIVOS EN LA ECONOMÍA SOCIAL 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE COOPERATIVAS 
DE TRABAJO ASOCIADO, COCETA 

CASTILLA LA MANCHA / 
ISLAS CANARIAS 

194.131,76€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 
En colaboración con: 
Asociación de Empresas de Economía Social de Canarias 
Cooperativa de Economistas Canarios, S. Coop. 
Qualif, S. Coop. de Castilla La Mancha 
Unión de Cooperativas de Trabajo Asociado de CLM  

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

CREC3S va a ofrecer un servicio integral de asesoramiento y acompañamiento a emprendedores/as para la 
creación de empresas y empleos en la ES, principalmente a través de empresas cooperativas de trabajo asociado. 

Objetivos específicos: 

1. Poner en marcha, desde la experiencia previa, pero incorporando nuevas herramientas que mejorarán los 
sistemas y recursos existentes, un itinerario que estructure y ordene diferentes actividades dirigidas al 
asesoramiento para la creación de empresas.  

2. Mantener, reforzar y mejorar el asesoramiento dirigido a la conversión de actividades económicas no formales 
en empresas o entidades de economía social, especialmente cooperativas de trabajo. Aprovechar la experiencia 
obtenida en el proyecto CRECES+ y las actividades llevadas a cabo en este terreno durante el año 2020 para 
aplicarlas a nuevos ámbitos y casos. 

3. Mantener, reforzar y mejorar en Castilla La Mancha y Canarias los servicios dirigidos a la transmisión empresarial, 
focalizando la atención a las posibles reconversiones de empresas afectadas por la crisis de la COVID19, utilizando 
para ello la metodología, las herramientas y el expertise al alcance de COCETA. 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

• Servicio de asesoramiento a la transformación de empresas mercantiles en empresas de economía social 

• Servicio de asesoramiento para la conversión de actividades económicas no formales en empresas de 
economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 462 personas (52% mujeres)  

- Participantes desempleados: 259 personas (52% mujeres) 

- Proyectos empresariales: 80 planes  

- Empresas creadas: 40 empresas de economía social 

- Empleo creado: 127 participantes obtendrán un empleo (52% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO CREACOOP-CLM 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE CASTILLA 
LA MANCHA 

CASTILLA LA MANCHA 201.677,50€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/09/2020 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

A través del presente proyecto se pretende crear nuevas cooperativas y otro tipo de entidades de economía social 
en aquellos sectores o productos agrarios/ganaderos con poca o nula presencia del modelo cooperativo, así como 
promover la creación de cooperativas rurales allí donde resulte necesario. 

Objetivos específicos: 

1. Asesorar en la creación de nuevas cooperativas/SAT de carácter agroalimentario o cooperativa rural 

2. Asesorar proceso de fusión por constitución de nuevas cooperativas o fusiones por nueva constitución 

3. Asesorar en proceso de constitución de nuevas cooperativas de segundo grado o sociedades participadas por 
cooperativas / ss.aa.tt. 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

• Desarrollo de proyectos empresariales en economía social, promovidos por empresas o entidades de la 
Economía Social: nuevas empresas, entidades de segundo grado, .. 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 18 personas 50% mujeres)  

- Participantes desempleados: 2 personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 19 entidades 

- Proyectos empresariales: 22 planes  

- Empresas creadas: 5 empresas de economía social 

- Empleo creado: 2 participantes obtendrán un empleo (50% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO COOPOLIS 3.0 – MAS COOPERATIVAS PARA LA SOSTENIBILIDAD Y PROGRESO 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FEDERACIÓN ANDALUZA DE EMPRESAS 
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO, FAECTA 

ANDALUCÍA 643.894,94 € 
 Fondo Social Europeo 80% 

 Recursos propios 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

COOPOLIS 3.0 – MAS COOPERATIVAS PARA LA SOSTENIBILIDAD Y PROGRESO tiene como fin el crear nuevas 
empresas y empleos en la economía social y en el cooperativismo de trabajo en particular, así como mejorar los 
servicios de apoyo y consolidación de las empresas cooperativas. Por tanto, la finalidad de este proyecto es la de 
apoyar a las personas emprendedoras de la economía social prestando servicios de asesoramiento, seguimiento 
y tutorización especializado y, con ello, mejorar el empleo en Andalucía, algo más necesario que nunca tras este 
escenario que ha surgido con el COVID-19.  

Objetivos específicos: 

1. Incrementar el número de personas emprendedoras en fórmula cooperativa, mejorando la calidad y eficiencia 
de los servicios de apoyo al emprendedor, al empleo y a la empresa cooperativa para la creación y consolidación 
de sus entidades. 

2. Crear nuevas empresas y empleos en cooperativas, incrementado el número de éstas en Andalucía y del empleo 
que generan tanto en las de nueva de creación como en las ya existentes.  

3. Facilitar la consolidación y desarrollo de las empresas cooperativas mediante el apoyo y tutorización que 
permitan la mejora en herramientas de gestión y el desarrollo de nuevas medidas y políticas empresariales, 
contribuyendo de eso modo al mantenimiento y generación de empleo. 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social. 

• Desarrollo de proyectos empresariales en economía social.  

• Servicio de asesoramiento a la transformación de empresas mercantiles en empresas de economía social 

• Servicio de fomento del emprendimiento en economía social, especialmente de base tecnológica, en 
colaboración con redes y circuitos ordinarios de atención a emprendedores 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 1.760 personas (50% mujeres)  

- Participantes desempleados: 1.000 personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 19 entidades 

- Proyectos empresariales: 334 planes  

- Empresas creadas: 328 empresas de economía social 

- Empleo creado: 445 participantes obtendrán un empleo (50% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VIVES EMPRENDE. ECONOMÍA CON IMPACTO SOCIAL EN GALICIA. 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE GALICIA 173.173,00€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 30/06/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Fomentar la creación de empresas e iniciativas de autoempleo colectivo creadas bajo fórmulas de economía social 
por parte de personas en situación o riesgo de vulnerabilidad desarrollando sus competencias emprendedoras y 
técnicas y facilitando su proceso de emprendimiento y acceso a financiación en entornos urbanos y principalmente 
en comarcas rurales en las provincias de Coruña y Pontevedra. 

Objetivos específicos: 

1. Promover la inclusión socio-laboral de personas en situación o riesgo de vulnerabilidad a través de fórmulas de 
economía social 

2. Fomentar la creación de empresas y entidades de economía social 

3. Aumentar las competencias emprendedoras, asesorar y acompañar todo el proceso de creación y financiación 
de iniciativas de economía social de personas en situación o riesgo de vulnerabilidad 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 150 personas (60% mujeres)  

- Participantes desempleados: 150 personas (60% mujeres) 

- Proyectos empresariales: 60 planes  

- Empresas creadas: 8 empresas de economía social 

- Empleo creado: 15 participantes obtendrán un empleo (60% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VIVES EMPRENDE. ECONOMÍA CON IMPACTO SOCIAL. 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE 
PLURIREGIONAL: 

ANDALUCÍA / 
EXTREMADURA 

942.499,55€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 30/06/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Fomentar la creación de empresas e iniciativas de autoempleo colectivo creadas bajo fórmulas de economía social 
por parte de personas en situación o riesgo de vulnerabilidad desarrollando sus competencias emprendedoras y 
técnicas y facilitando su proceso de emprendimiento y acceso a financiación tanto en zonas urbanas como en 
distintas poblaciones rurales de las provincias de ejecución del proyecto. 

Objetivos específicos: 

1. Promover la inclusión socio-laboral de personas en situación o riesgo de vulnerabilidad a través de fórmulas de 
economía social 

2. Fomentar la creación de empresas y entidades de economía social 

3. Aumentar las competencias emprendedoras, asesorar y acompañar todo el proceso de creación y financiación 
de iniciativas de economía social de personas en situación o riesgo de vulnerabilidad 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 780 personas (60% mujeres)  

- Participantes desempleados: 780 personas (60% mujeres) 

- Proyectos empresariales: 312 planes  

- Empresas creadas: 39 empresas de economía social 

- Empleo creado: 78 participantes obtendrán un empleo (60% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO EMPRENDER PARA INCLUIR II PLUS – EPI II+ 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN CEPAIM ACCIÓN INTEGRAL CON MIGRANTES 
MURCIA 724.568,26€ 

 Fondo Social Europeo, 80% 
 Recursos propios, 20% 

De 01/01/2021 
hasta 31/08/2023 En colaboración con: 

Union de cooperativas de enseñanza de la Región de Murcia 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La finalidad de EPI II+ es fomentar la cultura emprendedora y la economía social entre alumnos/as a partir de 16 
años desarrollando y entrenando las competencias y habilidades necesarias, incorporando los principios de 
atención a la diversidad educativa, social y cultural contribuyendo a prevenir los factores de exclusión social que 
puedan estar afectando a este alumnado, facilitando el diseño y la creación de empresas de estudiantes dentro 
de los centros educativos de formación reglada de la economía social y sus uniones o federaciones. 

Objetivos específicos: 

1. Promover la cultura emprendedora y los valores de la economía social como medio de inclusión social y 
educativa. 

2. Desarrollar la metodología “Aprender haciendo” entre el alumnado, personal docente y técnicos/as EPI II+. 

3. Acompañar, facilitar y asesorar para la creación de empresas y proyectos de negocios de la economía social, con 
especial atención a las zonas rurales. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de proyectos empresariales realizados por personas, a partir de 16 años, en centros educativos 
de formación reglada de la Economía Social y sus uniones o federaciones 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 650 personas (50% mujeres)  

- Proyectos empresariales: 26 planes  

- Participantes vinculados a empresas de economía social 
junior: 300 personas (50% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
NESI EMPRENDE SOCIAL PLAN: “LAS NUEVAS ECONOMÍAS Y SU USO EN EL 
EMPRENDIMIENTO EN ECONOMÍA SOCIAL” 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN GLOBAL HUB FOR THE COMMON GOOD ANDALUCÍA 105.818,81€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/06/2021 

hasta 31/10/2022 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La propuesta está orientada a: 

- Capacitar a personas que tengan una idea de emprendimiento con objeto de crear sus propias empresas 
sociales, dentro del marco de la economía social y a través de la aplicación de soluciones innovadoras de la nueva 
economía.  

- Mejorar la economía social a través de otros modelos económicos como la economía circular, las 
métricas de la economía del bien común, la economía naranja, las economías colaborativas, las B-corps o las 
finanzas sostenibles.  

- Crear un ecosistema en auge de empresas con propósito y siempre al amparo de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 

- Fomentar la formación y el contacto entre inversores de impacto y los emprendimientos creados, para 
invertir en las empresas, y reactivar el tejido social y económico. 

Objetivos específicos: 

1. 30 personas emprendedoras en economía social se forman y obtienen una cualificación en Nuevas Economías. 

2. Puesta en marcha de 10 proyectos empresariales. 

3. Creación y constitución de 8 empresas sociales. 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 24 personas (58% mujeres)  

- Participantes desempleados: 17 personas (58% mujeres) 

- Entidades participantes: 4 entidades 

- Proyectos empresariales: 6 planes  

- Empresas creadas: 4 empresas de economía social 

- Empleo creado: 6 participantes obtendrán un empleo (67% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO SOCIAL BUSINESS FACTORY 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN PARA LA GESTION Y ESTUDIO CIEES CASTILLA LA MANCHA 55.905,18€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 15/10/2021 

hasta 15/06/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El proyecto “Social Business Factory” (en adelante, SBF) tiene como finalidad la creación, consolidación y mejora 
de la competitividad de empresas y entidades de Economía Social recogidas en la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de 
Economía Social, impulsando a su vez el empleo y el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusión 
por razones de discapacidad a través del autoempleo y/o el emprendimiento. Todas las acciones recogidas en la 
iniciativa se diseñan en un marco completamente inclusivo, dando cabida a personas con y sin discapacidad que 
tenga inquietud de emprender en el marco de la Economía Social.  

Objetivos específicos: 

1. Ofrecer una formación de calidad, al menos, a 30 personas con un grado de discapacidad superior al 33% de 
Castilla-La Mancha, adaptada a sus competencias individuales, en materia de emprendimiento y gestión 
empresarial. 

2. Mentorizar proyectos de emprendimiento liderados por personas con un grado con discapacidad superior al 
33% en Castilla-La Mancha, validando su plan de negocio e impulsando la red de colaboración necesaria para 
garantizar la viabilidad y consolidación de los proyectos empresariales. 

3. Capacitar a los potenciales empleados en el desarrollo de sus funciones laborales y la gestión de sus proyectos 
empresariales. 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

• Desarrollo de proyectos empresariales en economía social, promovidos por empresas o entidades de la 
Economía Social: nuevas empresas, entidades de segundo grado, .. 

• Servicio de asesoramiento para la conversión de actividades económicas no formales en empresas de 
economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 30 personas (50% mujeres)  

- Participantes desempleados: 24 personas (50% mujeres) 

- Proyectos empresariales: 4 planes  

- Empresas creadas: 2 empresas de economía social 

- Empleo creado: 15 participantes obtendrán un empleo (33% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO COOP3RNIC. COOPERATIVE NETWORK FOR INNOVATIVE COMMUNITIES 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

GENION, COOP. V. 

PLURIREGIONAL:  
C. VALENCIANA / 

CASTILLA LA MANCHA 
196.411,97€ 

Fondo Social Europe0, 77% 
 Recursos propios, 23% 

De 01/01/2021 
hasta 31/08/2023 

En colaboración con: 
Impulso Sistemas, Coop. V. 
Sanpedro y Torres, Coop. V 
Makinacción, Coop. V. 
Impulso Cooperativo, Coop. V 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Este proyecto persigue impulsar una fórmula: la de la Cooperativa de Trabajo Asociado; en una tierra de gran 
actividad emprendedora: la Comunidad Valenciana para que ocupe el lugar que se merece y se convierta en la gran 
aliada de las necesidades de las personas y los proyectos de emprendimiento del S.XXI. Y, de forma simultánea, 
en un territorio repleto de oportunidades vinculadas al territorio pero en el que se ha de trabajar intensamente, 
Castilla la Mancha, para incentivar la consolidación del emprendimiento más integrador y resiliente capaz de 
revertir los procesos de vaciado en zonas rurales. 

La propuesta se basa en dar a conocer e impulsar la creación de Cooperativas de Trabajo Asociado entre personas 
emprendedoras. Una fórmula especialmente idónea para afrontar los retos que nos plantea el presente y el futuro 
donde cobran especial relevancia la resiliencia de las empresas, la sostenibilidad y la gestión responsable y el 
bienestar de las personas y sus valores como motor del cambio. 

Objetivos específicos: 

1. Dar a conocer la figura de la cooperativa de trabajo asociado en el ámbito del emprendimiento 

2. Crear una comunidad online de personas emprendedoras vinculados a la economía social. 

3. Crear una comunidad online de personas emprendedoras vinculados a la economía social. 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 230 personas (60% mujeres)  

- Participantes desempleados: 77 personas (60% mujeres) 

- Entidades participantes: 10 entidades 

- Proyectos empresariales: 58 planes  

- Empresas creadas: 48 empresas de economía social 

- Empleo creado: 93 participantes obtendrán un empleo (60% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO JUNTAS EMPRENDEMOS. ESCUELA VIRTUAL DE EMPRENDIMIENTO PARA MUJERES 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

IDEALOGA S. COOP. MAD. 

MADRID 144.163,67€ 
Fondo Social Europe0, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/01/2021 

hasta 31/12/2022 

En colaboración con: 
Andaira, S. Coop. Mad. 
Grupo Tangente, S. Coop. Mad. 
Dabne tecnologías de la Información, S. Coop. Mad 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Proponemos una Escuela virtual de Emprendimiento para Mujeres en toda su diversidad. Un lugar abierto y de 
referencia en el que las mujeres aprenden de economía para crear la economía que desean fomentando la 
sostenibilidad en todos los sentidos. 

Un espacio flexible y adaptado a las situaciones diversas que posibilite el acompañamiento y el aprendizaje tanto 
a través de los conocimientos de expertas como del encuentro y el intercambio con las iguales. 

Objetivos específicos: 

1. Mejorar la calidad, idoneidad, solvencia y robustez de las ideas emprendedoras de las mujeres participantes 
favoreciendo la puesta en marcha de empresas de economía social. 

2. Mejorar la capacitación emprendedora y dotar de las herramientas de gestión necesarias a las mujeres 
participantes para desarrollar sus proyectos de emprendimiento y para realizar una adecuada gestión de sus 
empresas de economía social. 

3. Facilitar la conversión de actividades económicas no formales lideradas por mujeres en empresas de economía 
social. 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

• Servicio de asesoramiento para la conversión de actividades económicas no formales en empresas de 
economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 200 personas (90% mujeres)  

- Participantes desempleados: 150 personas (90% mujeres) 

- Entidades participantes: 15 entidades 

- Proyectos empresariales: 70 planes  

- Empresas creadas: 20 empresas de economía social 

- Empleo creado: 28 participantes obtendrán un empleo (86% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO SEMBRANDO IGUALDAD DESDE LA ECONOMÍA SOCIAL 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

KINEMA S. COOP. MAD. 
ANDALUCÍA 167.385,13€ 

Fondo Social Europeo, 80% 
 Recursos propios, 20% 

De 01/05/2021 
hasta 30/04/2023 En colaboración con: 

Asociación Consortium Local-Global 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Pretende conjugar acciones de identificación y prospección de iniciativas económicas informales, redes de apoyo, 
grupos promotores y necesidades de los territorios, con la formación, el asesoramiento y el acompañamiento 
necesario en todo proceso de creación de empresas, desde el estudio y análisis de la viabilidad de las ideas de 
negocio, la elaboración del plan de empresa y una tutorización y seguimiento individualizado para la constitución 
efectiva de los proyectos económicos 

Objetivos específicos: 

1. Promover la difusión y el conocimiento de las fórmulas de la economía social, especialmente las cooperativas de 
trabajo, como alternativas de autoempleo, así como generar estrategias de acercamiento a los territorios y a los 
procesos comunitarios existentes con el fin de identificar proyectos innovadores y grupos promotores que 
pudieran ser beneficiarios de las acciones del proyecto y contribuya a las agendas de desarrollo local de sus 
territorios en consonancia con la Agenda 2030, con el fin de dar respuesta con enfoque de género en desarrollo, 
desde la economía social, a las necesidades laborales y de emprendimiento económico identificadas en sus 
territorios de forma participativa, especialmente con las mujeres y sus asociaciones. 

2. Favorecer la puesta en marcha de proyectos empresariales, en el marco de la economía social, por medio de 
asesoramiento y acompañamiento personalizado en el análisis de la viabilidad de sus ideas de negocio, la 
elaboración del plan de empresa y una tutorización y seguimiento individualizado para la constitución efectiva de 
sus proyectos sociales y de autoempleo. 

3. Favorecer la adquisición de conocimientos en gestión de entidades de economía social, así como generar 
productos y buenas prácticas para la sostenibilidad y transferencia de conocimientos. 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 35 personas (71% mujeres)  

- Participantes desempleados: 25 personas (71% mujeres) 

- Proyectos empresariales: 10 planes  

- Empresas creadas: 3 empresas de economía social 

- Empleo creado: 6 participantes obtendrán un empleo (83% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
PLATFORM COOPS: PROGRAMA PARA LA CREACIÓN DE COOPERATIVAS DE 
PLATAFORMA Y DESARROLLO DE CAPACIDADES 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

MU ENPRESAGINTZA, S. COOP. 

PLURIREGIONAL:  
C. VALENCIANA /  

PAÍS VASCO/ GALICIA/ 
ANDALUCÍA 

479.563,68€ 
Fondo Social Europeo, 60% 

 Recursos propios, 40% 
De 01/09/2020 

hasta 31/08/2023 

En colaboración con: 
Mondragón Corporación, S. Coop. 
Tazebaez, S. Coop. 
Florida Centre de Formació, Coop. V. 
Fundación Escuela Andaluza de Economía Social 
Unión de cooperativas, ESPAZOCOOP 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Impulsar el empoderamiento de la ciudadanía tomando una actitud activa en la construcción de una economía 
digital y democrática a través de la construcción de empresas que aseguran las condiciones de trabajo justas a 
través de un programa de creación y aceleración de cooperativas de plataforma. A través de este proyecto, 
extraeremos aprendizajes mediante una evaluación evolutiva, desarrollaremos módulos formativos en 
cooperativismo de plataforma de carácter práctico que permitan a las personas participantes experimentar con 
la creación de prototipos, y generaremos una incubadora/aceleradora de soluciones seleccionadas que dé lugar a 
una red a nivel estatal que desarrolle nuevos emprendimientos cooperativos. 

Objetivos específicos: 

1. Evaluar de forma continua y evolutiva las ediciones anuales del curso de forma que permita una identificación 
de acciones para la mejora y rediseño del programa. 

2. Desarrollar e implementar dos ediciones anuales del curso de forma que se extienda y escale a diferentes 
regiones del Estado y se generen equipos emprendedores que desarrollen proyectos de viabilidad de cooperativas 
de plataforma.  

3. Desarrollar y proporcionar servicios de incubación y aceleración para crear y desarrollar cooperativas de 
plataforma surgidos en la red Estatal, en conexión con iniciativas similares en otros países para buscar sinergias. 

Líneas de intervención  

• Servicio de fomento del emprendimiento en economía social, especialmente de base tecnológica, en 
colaboración con redes y circuitos ordinarios de atención a emprendedores 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 120 personas (33% mujeres)  

- Participantes desempleados: 13 personas (38% mujeres) 

- Entidades participantes: 0 entidades 

- Proyectos empresariales: 26 planes  

- Empresas creadas: 6 empresas de economía social 

- Empleo creado: 13 participantes obtendrán un empleo 38% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO FALKON PREST: JÓVENES EMPRENDIENDO PARA EL CAMBIO SOCIAL 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

MU ENPRESAGINTZA, S. COOP. PAÍS VASCO 295.281,48€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/09/2020 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Este nuevo proyecto FALKON PREST (2020-2023) pretende empezar desde la motivación emprendedora de 
cambio social y centrarse en las necesidades recogidas en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de 
Naciones Unidas, con sus Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS. Enfocándonos en lo que queremos cambiar, 
porqué hay que hacerlo y posteriormente pondremos en contacto a los/as estudiantes con la Economía Social, su 
relevancia en la situación actual y el sentido de su formulación, creando una sensibilización desde la necesidad, 
más allá de una simple equiparación entre diferentes formulaciones jurídicas de constitución empresarial. 

De esta manera crearemos un programa de sensibilización desde la acción social en la que los/as jóvenes 
estudiantes partirán de la necesidad social, cooperarán en equipo, incluirán tecnologías emergentes y 
exponenciales y generarán soluciones de cambio a problemáticas bajo una lógica de Economía Social y Sostenible. 

Objetivos específicos: 

1. Crear un marco de sensibilización hacia las necesidades sociales, el desarrollo sostenible y la contribución de la 
Economía Social en su resolución. 

2. Formar una nueva generación de jóvenes líderes creadores de cambio que busquen soluciones de impacto a las 
necesidades de desarrollo sostenible. 

3. Impulsar la generación e incubación de proyectos emprendedores con vocación social y de componente 
tecnológico y sostenible. 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

• Desarrollo de proyectos empresariales realizados por personas, a partir de 16 años, en centros educativos 
de formación reglada de la Economía Social y sus uniones o federaciones 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 198 personas (54% mujeres)  

- Participantes desempleados: 178 personas (54% mujeres) 

- Proyectos empresariales: 54 planes  

- Empresas creadas: 6 empresas de economía social 

- Empleo creado: 46 participantes obtendrán un empleo (57% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO YO EMPRENDO EN ECONOMIA SOCIAL 2.0- SUR 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

RED ESPAÑOLA DE ENTIDADES POR EL EMPLEO, 
RED ARAÑA 

ANDALUCÍA / ISLAS 
CANARIAS / MURCIA 

373.493,74€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/04/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La finalidad de nuestro proyecto “Yo Emprendo en Economía Social 2.0-Sur” es favorecer y promover la creación 
de empleo sostenible y de calidad entre aquellas personas desempleadas que quieran emprender un proyecto 
para la creación de una empresa y / o entidad de Economía Social, fomentando a su vez el uso y aprovechamiento 
de los recursos digitales. 

Objetivos específicos: 

1. Difundir el proyecto para sensibilizar acerca de la Economía Social y conseguir la captación de usuarios/as. 

2. Informar acerca de las potencialidades del emprendimiento en Economía Social 

3. Impulsar la creación de entidades bajo fórmulas jurídicas de Economía Social 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 175 personas (60% mujeres) 

- Participantes desempleados: 175 personas (60% mujeres) 

- Proyectos empresariales: 105 planes  

- Empresas creadas: 15 empresas de economía social 

- Empleo creado: 15 participantes obtendrán un empleo (73% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO YO EMPRENDO EN ECONOMIA SOCIAL 2.0- EXTREMADURA 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

RED ESPAÑOLA DE ENTIDADES POR EL EMPLEO, 
RED ARAÑA 

EXTREMADURA 92.363,38€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/04/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La finalidad de nuestro proyecto “Yo Emprendo en Economía Social 2.0-Extremadura” es favorecer y promover la 
creación de empleo sostenible y de calidad entre aquellas personas desempleadas que quieran emprender un 
proyecto para la creación de una empresa y / o entidad de Economía Social, fomentando a su vez el uso y 
aprovechamiento de los recursos digitales. 

Objetivos específicos: 

1. Difundir el proyecto para sensibilizar acerca de la Economía Social y conseguir la captación de usuarios/as. 

2. Informar acerca de las potencialidades del emprendimiento en Economía Social 

3. Impulsar la creación de entidades bajo fórmulas jurídicas de Economía Social 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 45 personas (60% mujeres) 

- Participantes desempleados: 45 personas (60% mujeres) 

- Proyectos empresariales: 27 planes  

- Empresas creadas: 4 empresas de economía social 

- Empleo creado: 4 participantes obtendrán un empleo (75% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO YO EMPRENDO EN ECONOMIA SOCIAL 2.0- GALICIA 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

RED ESPAÑOLA DE ENTIDADES POR EL EMPLEO, 
RED ARAÑA 

GALICIA 90.899,62€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 14/05/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La finalidad de nuestro proyecto “Yo Emprendo en Economía Social 2.0-Galicia” es favorecer y promover la 
creación de empleo sostenible y de calidad entre aquellas personas desempleadas que quieran emprender un 
proyecto para la creación de una empresa y / o entidad de Economía Social, fomentando a su vez el uso y 
aprovechamiento de los recursos digitales. 

Objetivos específicos: 

1. Difundir el proyecto para sensibilizar acerca de la Economía Social y conseguir la captación de usuarios/as. 

2. Informar acerca de las potencialidades del emprendimiento en Economía Social 

3. Impulsar la creación de entidades bajo fórmulas jurídicas de Economía Social 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 45 personas (60% mujeres) 

- Participantes desempleados: 45 personas (60% mujeres) 

- Proyectos empresariales: 27 planes  

- Empresas creadas: 4 empresas de economía social 

- Empleo creado: 4 participantes obtendrán un empleo (75% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO PROGRAMA OLYMPE EMPRENDE 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

TANDEM SOCIAL, S.C.C.L. PLURIREGIONAL: 
GALICIA / 

EXTREMADURA 
395.210,06€ 

 Fondo Social Europeo, 80% 
 Recursos propios, 20% 

De 01/01/2021 
hasta 31/08/2023 

En colaboración con: 
Abeluria, S. Coop. Galega 
Wazo, S. Coop. 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El programa Olympe Emprende quiere ser un recurso completo e innovador al servicio de mujeres emprendedoras 
que quieran arrancar una iniciativa de economía social y solidaria con impacto en Galicia o Extremadura. El 
programa cobra especial relevancia e interés en la situación actual provocada por el COVID19 en la que muchas 
mujeres potencialmente emprendedoras están teniendo que asumir de nuevo mayores cargas en el cuidado de 
niños o mayores. El programa puede ser para ellas, el apoyo necesario e imprescindible para dar el paso adelante 
hacia el emprendimiento en economía social. Para ello y teniendo en cuenta la realidad de la brecha de género en 
emprendimiento y los principales factores que la provocan, se plantea un programa integral que aborda de lleno 
esta realidad con el fin de reducir o eliminar estas diferencias. 

Objetivos específicos: 

1. Crear 15 entidades de la economía social lideradas por mujeres en Galicia y Extremadura 

2. Mejorar las competencias y conocimientos de 75 mujeres con proyectos en el marco de la economía social. Así 
como incrementar la tasa de supervivencias de las entidades de economía social creadas 

3. Generar una red de mujeres emprendedoras en Galicia y Extremadura 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 66 personas (100% mujeres)  

- Participantes desempleados: 24 personas (100% mujeres) 

- Entidades participantes: entidades 

- Proyectos empresariales: 30 planes  

- Empresas creadas: 12 empresas de economía social 

- Empleo creado: 24 participantes obtendrán un empleo (100% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
INCORPORACIÓN DE JÓVENES EMPRENDEDORES A LA EC.SOCIAL Y CONSOLIDACIÓN DE 
LAS COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

UNIÓN DE COOPERATIVAS "ASOCIACIÓN GALEGA 
DE COOPERATIVAS AGRARIAS", AGACA 

GALICIA 159.278,45€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/10/2020 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Este itinerario personalizado podrá entenderse como un plan de acción en el marco de la atención de proyectos 
de economía social. En este itinerario se especificarán las actividades que hace falta desarrollar por cada una de 
las etapas del proyecto, los responsables de su ejecución, el plazo estimado para su realización, etc. de tal forma 
que pueda servir como un plan organizativo. 

Objetivos específicos: 

1. Dinamización de personas potencialmente emprendedoras para crear grupos de promotores que puedan poner 
en marcha empresas cooperativas. 

2. Tutorización y asesoramiento para la conformación de la sociedad cooperativa y para los primeros pasos de la 
empresa y durante los primeros años de actividad. Programa de Mentoring. 

3. Servicio de acompañamiento y asesoramiento dirigido a tipos concretos de usuarios. 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 50 personas (30% mujeres)  

- Participantes desempleados: 6 personas (30% mujeres) 

- Proyectos empresariales: 11 planes  

- Empresas creadas: 8 empresas de economía social 

- Empleo creado: 6 participantes obtendrán un empleo (30% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO EMPREND-E.S. EXTREMADURA 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO 
DE EXTREMADURA. UCETA 

EXTREMADURA 338.518,72€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Como Organización de Economía Social proponemos este proyecto con la finalidad principal de crear nuevas 
empresas de economía social en la Comunidad Autónoma de Extremadura, creando con ellos nuevos empleos 
desarrollados por socios/as trabajadores/as, acompañados de trabajadores contratados en mencionadas 
empresas, en los que podamos primar como valores, la inserción en el mercado de trabajo de desempleados, 
jóvenes, mujeres y otros colectivos en riesgo de exclusión social.  

Objetivos específicos: 

1. Crear nuevas empresas o entidades de economía social, acompañados de estudios de viabilidad o proyectos 
empresariales 

2. Crear nuevos empleos en general y específicamente en la economía social 

3. Potenciar un servicio de atención a emprendedores y aceercarlesal mundo de la economía social, redundando 
en beneficio de los propios emprendedores y en la consolidación de sus proyectos, trabajando con participantes 
directos, hombres y mujeres, desempleados de corta/media y larga duración, atendiendo a criterios de paridad, 
no discrminación y con especial atención a jóvenes y colectivos desfavorecidos. 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 250 personas (50% mujeres)  

- Participantes desempleados: 180 personas (50% mujeres) 

- Proyectos empresariales: 30 planes  

- Empresas creadas: 30 empresas de economía social 

- Empleo creado: 100 participantes obtendrán un empleo (50% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO ARCHENA GUSTA ¡DESCUBRE SU VALLE! 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO 
DE LA REGIÓN DE MURCIA, UCOMUR 

MURCIA 75.740,18€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/04/2022 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Nuestra propuesta de proyecto está orientada al fomento del turismo alternativo y complementario al turismo 
termal, de salud y belleza, predominante en Archena y el Valle de Ricote, y representado de forma muy significativa 
por el Balneario de Archena, y a la creación y desarrollo de empresas y empleos del sector turístico, que ofrezcan 
servicios y actividades alternativas a los miles y miles visitantes y turistas atraídos por la oferta del Balneario y por 
la oferta de turismo rural, de interior y de naturaleza vinculada a las características geográficas y culturales de la 
comarca. 

Objetivos específicos: 

1. Crear nuevas empresas en la Economía Social (sociedades cooperativas) que fomenten, faciliten y desarrollen 
el turismo, en sus diversos tipos y modalidades, vinculado a Archena y la comarca del Valle de Ricote. 

2. Fomentar la colaboración público-privada mediante el establecimiento de acuerdos y convenios de colaboración 
con el Ayuntamiento de Archena y la Consejería de Turismo, Juventud y Deportes, así como con otras entidades e 
instituciones regionales potencialmente interesadas en el proyecto (municipios, comarcas, etc.), para contribuir a 
su desarrollo socioeconómico y laboral. 

3. Contribuir a desarrollar, mostrar y significar el Cooperativismo, y por tanto la Economía Social, como sector de 
referencia en la generación y mantenimiento de empleo estable, así como en el desarrollo y consolidación de 
empresas competitivas y sostenibles. 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 30 personas (33% mujeres)  

- Participantes desempleados: 20 personas (30% mujeres) 

- Proyectos empresariales: 8 planes  

- Empresas creadas: 8 empresas de economía social 

- Empleo creado: 20 participantes obtendrán un empleo (40% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO INNOVADORES MARE NOSTRUM: INNOVACIÓN UNIVERSITARIA EMPRENDEDORA 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO 
DE LA REGIÓN DE MURCIA, UCOMUR 

MURCIA 220.515,12€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Con este Proyecto queremos vincular la colaboración necesaria entre UCOMUR y las Universidades de Murcia y 
Politécnica de Cartagena para solucionar las dificultades que muchos de los proyectos de investigación de las 
Universidades presentan para poder transformarse en proyectos empresariales. La principal finalidad que 
queremos conseguir con el desarrollo de este Proyecto es diseñar y aplicar un nuevo modelo, desde el ámbito 
cooperativo, en especial en las primeras fases de desarrollo de los proyectos de emprendimiento empresarial en 
el ámbito universitario (tanto start-up como spin-off), con la mentorización y tutela de dichos proyectos e incluso 
la búsqueda de alternativas que permitan integrar en los proyectos a investigadores relevantes, bajo la fórmula 
de Cooperativa de Emprendedores. 

Objetivos específicos: 

1. Diseñar y aplicar un nuevo modelo, desde el ámbito cooperativo, bajo la fórmula de Cooperativa de 
Emprendedores.  

2. Crear una cooperativa de emprendedores para tutelar y acompañar el proceso de validación, testeo o pilotaje 
de los proyectos de empresa seleccionados.  

3. Contribuir a desarrollar, mostrar y significar el Cooperativismo, y por tanto la Economía Social, como sector de 
referencia en la generación y mantenimiento de empleo estable, así como en el desarrollo y consolidación de 
empresas competitivas y sostenibles. 

Líneas de intervención  

• Servicio de fomento del emprendimiento en economía social, especialmente de base tecnológica, en 
colaboración con redes y circuitos ordinarios de atención a emprendedores 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 75 personas (30% mujeres)  

- Participantes desempleados: 20 personas (30% mujeres) 

- Proyectos empresariales: 30 planes  

- Empresas creadas: 8 empresas de economía social 

- Empleo creado: 20 participantes obtendrán un empleo (30% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
PROYECTO ANTARES II: UNA APUESTA POR LAS EMPRESAS COOPERATIVAS Y DE 
ECONOMÍA SOCIAL. 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO 
DE LA REGIÓN DE MURCIA, UCOMUR 

MURCIA 682.874,94€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La principal finalidad que queremos conseguir con el desarrollo de este Proyecto es crear nuevas empresas y 
empleos en la Economía Social regional, ayudando así a incrementar el número de empresas cooperativas y de 
entidades de la Economía Social, e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles, mediante una serie de 
actuaciones transversales que incidan en las nuevas necesidades vinculadas a la Estrategia de crecimiento 
sostenible de la Unión Europea, a la Estrategia Española de la Economía Social y al Pacto Regional para la 
Reactivación Económica y Social de la Región de Murcia.  

Objetivos específicos: 

1. Crear nuevas empresas y empleos (tanto en empresas de nueva creación como en las ya existentes) en la 
Economía Social. 

2. Realizar procesos de transformación y reconversión empresarial, mediante el asesoramiento, el desarrollo de 
procesos y la articulación de ayudas, contribuyendo al mantenimiento del empleo y evitando el cierre de empresas 
en situación de crisis, por un lado, y al incremento del empleo por otro lado, ayudando a regularizar actividades 
económicas no formales o irregulares 

3. Contribuir a desarrollar, mostrar y significar el Cooperativismo, y por tanto la Economía Social, como sector de 
referencia en la generación y mantenimiento de empleo estable, así como en el desarrollo y consolidación de 
empresas competitivas y sostenibles.  

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

• Servicio de asesoramiento a la transformación de empresas mercantiles en empresas de economía social 

• Servicio de asesoramiento para la conversión de actividades económicas no formales en empresas de 
economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 980 personas (48% mujeres)  

- Participantes desempleados: 750 personas (48% mujeres) 

- Proyectos empresariales: 190 planes  

- Empresas creadas: 190 empresas de economía social 

- Empleo creado: 475 participantes obtendrán un empleo (48% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
EMPRENDER EN COOPERATIVA: APOYO AL EMPRENDIMIENTO COOPERATIVO EN 
GALICIA 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

UNIÓN DE COOPERATIVAS ESPAZOCOOP GALICIA 149.511,45€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La finalidad del proyecto es asesorar y acompañar grupos promotores para la puesta en marcha de nuevos 
proyectos mediante un itinerario personalizado de formación y acompañamiento destinado a definir la idea de 
negocio, analizar tanto la viabilidad técnica como económica y organizativa de su proyecto empresarial y 
acompañar en el proceso de constitución y puesta en marcha del proyecto, a nivel societario y empresarial.  

Objetivos específicos: 

1. Crear nuevas empresas y empleos en el cooperativismo, para incrementar el número de empresas e iniciativas 
de trabajo sostenibles y contribuir a identificar el cooperativismo como un modelo de referencia en la generación 
y mantenimiento de empleo estable. 

2. Potenciar la colaboración con personas prescriptoras en circuitos ordinarios de fomento del emprendimiento, 
para un mejor conocimiento de sus potencialidades y mejorar su apoyo en la promoción del cooperativismo, la 
economía social y el fomento del empleo, como elemento que contribuyen al desarrollo local del territorio y a la 
fijación de población en el medio rural. 

3. Contribuir a incentivar y desarrollar las habilidades emprendedoras del alumnado de los últimos ciclos 
formativos para identificar sus potencialidades y oportunidades laborales en el ámbito del emprendimiento en 
cooperativa.  

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento a emprendedores en economía social 

• Servicio de fomento del emprendimiento en economía social, especialmente de base tecnológica, en 
colaboración con redes y circuitos ordinarios de atención a emprendedores 

• Desarrollo de proyectos empresariales realizados por personas, a partir de 16 años, en centros educativos de 
formación reglada de la Economía Social y sus uniones o federaciones 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas y entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 350 personas (46% mujeres)  

- Participantes desempleados: 125 personas (53% mujeres) 

- Entidades participantes: 80 entidades 

- Proyectos empresariales: 58 planes  

- Empresas creadas: 50 empresas de economía social 

- Empleo creado: 120 participantes obtendrán un empleo (53% 
mujeres) 

-  Participantes que obtienen una cualificación: 40 personas 
(38% mujeres) 
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1.2. MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y LAS ENTIDADES DE ECONOMÍA SOCIAL.  
 
 

SIGLAS ENTIDAD BENEFICIARIA PROYECTO DESCRITO A CONTINUACIÓN 

ACEESCA ACEESCA EMPREGO, S.L. COMUNICA-ACCIÓN 

AGINTZARI AGINTZARI, S. COOP DE INICIATIVA SOCIAL 
HORNITU: PROVISIÓN PARA UN DESARROLLO DINÁMICO, INTELIGENTE Y SOSTENIBLE DE LA RED 
DE ENTIDADES BOGA 

ASATA 
AGRUPACIÓN DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE TRABAJO 
ASOCIADO 

MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DIGITAL 

AMICOS ASOCIACIÓN AMICOS MARCA SOCIAL .ORG 

AMICOS ASOCIACIÓN AMICOS AMICOVID 19 

ACES 
ASOCIACIÓN ANDALUZA DE CENTROS DE ENSEÑANZA DE 
ECONOMÍA SOCIAL 

APOYO E IMPULSO AL RELEVO GENERACIONAL EN COOPERATIVAS Y EMPRESAS DE E. SOCIAL DEL 
SECTOR EDUCATIVO 

AMUSAL 
ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE SOCIEDADES LABORALES Y 
PARTICIPADAS DE LA REGIÓN DE MURCIA 

AVANZA: PROGRAMA PARA LA COMPETITIVIDAD Y CONSOLIDACIÓN DE LAS SOCIEDADES 
LABORALES DE LA REGIÓN DE  

GIRA-SOL ASOCIACIÓN PARA LA SALUD MENTAL GIRA-SOL 3 CIRCULAR: ECONOMÍA SOCIAL, DESARROLLO LOCAL Y SALUD MENTAL. 

PA ASOCIACIÓN PROYECTO ABRAHAM PROYECTO DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE PROYECTO ABRAHAM 

COOPAGROAN COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ANDALUCIA 
FORMACION DE TRABAJADORES Y SOCIOS DE COOPERATIVAS AGRARIAS PARA LA MEJORA DE SU 
CUALIFICACIÓN 

COOPAGROAN COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ANDALUCIA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS COOPERATIVAS AGRARIAS ANDALUZAS 

COOPAGROAN COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ANDALUCIA 
SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE COOPERATIVAS MEDIANTE 
PROCESOS DE INTEGRACIÓN  

COOPCLM COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE CASTILLA LA MANCHA 
CAPACITACOOP (CAPACITACIÓN AGRARIA PARA SOCIOS Y TRABAJADORES DE COOPS. Y SSAATT 
AGROALIMENTARIAS) 

COOPCLM COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE CASTILLA LA MANCHA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD MEDIANTE SERVICIOS Y COOPERACIÓN “MEJORACOOP 2” 

COAPA COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DEL PRINCIPADO ASTURIAS DESARROLLO EMPRESARIAL INTEGRAL Y SOSTENIBLE EN EL SECTOR  

CAEX COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS EXTREMADURA, U.COOP FORTALECIMIENTO DE LAS COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE EXTREMADURA. FORCAEX 

ENLACE FEDERACIÓN ANDALUZA ENLACE 
ESCUELA DE NEGOCIOS TEAL- ANDALUCÍA. TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL DEL TERCER 
SECTOR 

FECOAM FEDERACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE MURCIA COOP-PROMETI2 
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SIGLAS ENTIDAD BENEFICIARIA PROYECTO DESCRITO A CONTINUACIÓN 

FEYCSA FORMACIÓN, EMPLEO Y COMERCIALIZACIÓN, S.A. PLAN DE ADAPTACIÓN A LA NUEVA REALIDAD CAUSADA POR EL CORONAVIRUS EN FEYCSA, CEE. 

EAES FUNDACIÓN ESCUELA ANDALUZA DE ECONOMÍA SOCIAL ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL PARA LA INNOVACIÓN COOPERATIVA 

FSMLR FUNDACIÓN STA. MARÍA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTÓRICO IMPULSA FUNDACIONES 

FSMLR FUNDACIÓN STA. MARÍA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTÓRICO HUBS DE INNOVACION Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN LA ECONOMÍA SOCIAL 

YBS FUNDACIÓN YOUTH BUSINESS SPAIN AUDACES: DEL MUNDO VUCA+H DERIVADA DEL COVID-19 A UNA ECONOMÍA SOCIAL RESILIENTE 

IDEAS INICIATIVAS DE ECONOMÍA ALTERNATIVA Y SOLIDARIA 
BIO LOCAL JUSTO: PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE ALIMENTACIÓN ÉTICA, SALUDABLE Y 
SOSTENIBLE. 

MCC MONDRAGON CORPORACION COOPERATIVA S. COOP SOLUCIONES DE APRENDIZAJE PARA LA EMPLEABILIDAD 

UCOERM UNIÓN COOPERATIVAS DE ENSEÑANZA DE LA REGIÓN DE MURCIA TRANSICIÓN DIGITAL Y EDUCACIÓN. BINOMIO DE FUTURO 

AGACA 
UNIÓN DE COOPERATIVAS "ASOCIACIÓN GALEGA DE 
COOPERATIVAS AGRARIAS" 

MEJORA COMPETITIVIDAD EXPLOT.GANADO VACUNO DE LECHE MEDIANTE ASESORAMIENTO 
PARA REDUCCIÓN DE HC Y HH 

AGACA 
UNIÓN DE COOPERATIVAS "ASOCIACIÓN GALEGA DE 
COOPERATIVAS AGRARIAS" 

FORMACIÓN PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LAS COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS EN GALICIA 

ESPAZOCOOP UNIÓN DE COOPERATIVAS ESPAZOCOOP 
CONSOLIDA TU COOPERATIVA: SERVICIO DE APOYO PARA LA MEJORA COMPETITIVA DE LAS 
COOPERATIVAS GALLEGAS 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO COMUNICA-ACCIÓN 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ACEESCA EMPREGO, S.L. GALICIA 187.484,70€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/11/2020 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Elaborar una estrategia de comunicación que contribuya a la consecución de los objetivos de la organización para 
que los proyectos se ejecuten eficientemente, de manera que los grupos de interés implicados comprendan la 
misión, se impliquen en la visión y, de forma sistematizada y coherente, contribuyan a generar un impacto social 
transformador y de creación de valor compartido de acuerdo con los valores establecidos. 

Objetivos específicos: 

1. Definir las claves de la comunicación de la organización, a nivel interno y externo, localizando y administrando 

los medios y soportes fundamentales de la misma. 

2. Revisar y rediseñar, de ser el caso, la imagen de marca de la entidad, para dotarla de la coherencia necesaria 

para su posicionamiento en el mercado ante las administraciones públicas, instituciones, organizaciones 

colaboradoras y competidores. 

3. Asegurar la comunicación efectiva con los grupos de interés, adaptándola a sus necesidades (pictogramas, 

audiovisuales, lectura fácil) y optimizando el funcionamiento de los procesos y canales de comunicación para 

sobrepasar los muros de la propia entidad en beneficio de la transparencia e impacto social de sus actuaciones. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo 

• Desarrollo de planes de empresa en empresas o entidades de economía social para acometer medidas que 
mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus, reincorporen trabajadores, establezcan nuevos 
métodos de trabajo, o garanticen el mantenimien 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 67 personas (42% mujeres)  

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 planes  

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO FALKON PREST: JÓVENES EMPRENDIENDO PARA EL CAMBIO SOCIAL 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

AGINTZARI, S. COOP. DE INICIATIVA SOCIAL PAÍS VASCO 381.643,36€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/09/2020 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

“Hornitu” es una palabra vasca que significa: aprovisionar(se), proveer(se), suministrar, dotar(se), abastecer(se), 
completar, llenar, acabar, perfeccionar. Este significado tan amplio y abierto, de utilización tanto reflexiva del 
sujeto hacia sí mismo como hacia otros, recoge de manera muy certera y sintética la finalidad del proyecto; en 
castellano, tendría como palabra correlativa la de “Proveer”. Por lo tanto, la finalidad es la provisión a la red de 
entidades Bogan. 

Despliega los siguientes planes estratégicos: 1. Plan de transición digital. Al diagnóstico realizado en diciembre de 
2019, tras revisión y nuevas necesidades que la pandemia del covid ha acelerado, se focalizara en conseguir 
entidades y un grupo más digitalizado. 2. Plan de sostenibilidad y crecimiento cohesionado. Tiene que facilitar la 
incorporación de más cooperativas al grupo y también activar posibilidades para la renovación/ ampliación de 
actividad en cada cooperativa según su situación, respondiendo al sostén de la calidad y remuneración del trabajo. 
3. Plan para la gestión circular (modelo de autogestión) en el grupo, que abordará desde crecimiento de la base 
societaria, a la ampliación de dirección, procesos transversales más ajustados y mejorados y algunas bases de 
participación de las personas y la resolución fiscal para Bogan. 4. Identidad, y cultura de la entidad para la acción 
social implicará una nueva lectura del escenario global social desde la identidad y los valores de cada cooperativa 
y del grupo, para proyectar muestra acción social y los espacios de actuación.  

Objetivos específicos: 

1.  Impulsar el desarrollo cohesionado del grupo cooperativo y su fortaleza como red . 

2.  Mejorar la sostenibilidad y el crecimiento endógeno de cada cooperativa . 

3.  Avanzar en la trasformación digital de la información y la comunicación de manera transversal en todos los 
procesos intercooperativos . 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo  

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Entidades participantes: 5 entidades 

- Proyectos empresariales:  3 planes  

- Empresas fortalecidas: 5 empresas de economía social 

-  
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DIGITAL 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

AGRUPACIÓN DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE 
TRABAJO ASOCIADO, ASATA 

ASTURIAS 180.891,50€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Crear un itinerario de servicios 360º que incluya fomento y sensibilización, asesoramientos y formación para 
mejorar las capacidades digitales y mejora del teletrabajo en las entidades de E.S. y de sus equipos internos y que 
vaya desde el desarrollo personal de competencias digitales a la consolidación y adaptación tecnológica de 
entidades más desarrolladas, para agilizar la capacidad de respuesta de las entidades a las nuevas necesidades de 
mercado. 

Objetivos específicos: 

1. Mejora de la competitividad de las entidades de economía social gracias al uso estratégico de habilitadores 
digitales 

2. Ofrecer un servicio completo de asesoramiento y formación adaptado a las nuevas necesidades de entidades 
para reducir la brecha digital, fomentar el uso de datos y activar el desarrollo empresarial a través de la 
digitalización 

3. Crear una red de servicios que conecte las entidades participantes y que ayude a la difusión de buenas prácticas. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo 

• Desarrollo de planes de empresa en empresas o entidades de economía social para acometer medidas que 
mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus, reincorporen trabajadores, establezcan nuevos 
métodos de trabajo, o garanticen el mantenimiento de servicios de atención a grupos sociales vulnerables 
con el reclutamiento de personal adicional, si fuese necesario 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 150 personas (50% mujeres)  

- Participantes desempleados: 25 personas (52% mujeres) 

- Entidades participantes: 30 entidades 

- Proyectos empresariales: 30 planes  

- Empresas fortalecidas: 30 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO MARCA SOCIAL .ORG 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN AMICOS 

GALICIA 185.117,66€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/09/2020 

hasta 31/07/2023 
En colaboración con: 
Asociación INTEGRADOS 
Fundación AMICOS 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El proyecto que presentamos pretende el desarrollo de estrategias y planes que mejoren la competitividad de la 
entidad, de tal forma que permita su sostenibilidad a largo plazo mediante la potenciación de líneas de negocio 
actuales y el impulso de nuevas soluciones, con el objetivo final de mejorar la atención integral de los colectivos 
más vulnerables y frenar el impacto de la exclusión social, especialmente de las personas con discapacidad y sus 
familias. 

Objetivos específicos: 

1. Fomentar la creación de una red de alianzas estratégicas nacionales e internacionales 

2. Desarrollar de planes de acción para la mejora de la competitividad de la entidad 

3. Potenciar la inclusión de la discapacidad como un elemento trasversal en las políticas de responsabilidad social 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 85 personas (59% mujeres)  

- Entidades participantes: 15 entidades 

- Proyectos empresariales: 5 planes  

- Participantes que obtienen una cualificación: 65 (60% 
mujeres) 

- Empresas fortalecidas: 3 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO AMICOVID 19 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN AMICOS 

GALICIA 260.759,27€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/09/2020 

hasta 31/07/2023 
En colaboración: 
Properdis EIL, S.L.U, 
Servinserta EIL, S.L.U 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La propuesta que presentamos tiene como objetivo el análisis de las necesidades provocadas por la crisis del 
coronavirus en las entidades participantes en el proyecto, con la finalidad de diseñar e implementar medidas que 
permitan dar continuidad a los servicios proporcionados por las entidades a las personas con discapacidad de 
forma deslocalizada, así como brindar un apoyo integral a las familias. 

En el proyecto se elaborará e implementará un catálogo integral de servicios que permita el mantenimiento de las 
diferentes líneas de actividad de las entidades mediante la utilización de las tecnologías de la comunicación como 
una herramienta clave para reducir el impacto de las medidas de contención en la actividad, así como implantar 
metodologías de atención más allá del período de confinamiento, que aumenten la flexibilidad en la provisión de 
servicios. Esto permitirá la atención integral de las personas vulnerables, especialmente las personas con 
discapacidad y sus familias, reduciendo las desigualdades existentes y favoreciendo la consolidación y la creación 
de empleo. 

Objetivos específicos: 

1. Análisis de necesidades provocadas por la crisis sanitaria del coronavirus en las entidades participantes 

2. Diseño de planes de atención deslocalizada para la continuidad de los servicios y el apoyo integral a las familias 

3. Desarrollo de metodologías de trabajo que permitan la flexibilidad en la provisión de servicios. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes de empresa en empresas o entidades de economía social para acometer medidas que 
mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus, reincorporen trabajadores, establezcan nuevos 
métodos de trabajo, o garanticen el mantenimiento de servicios de atención a grupos sociales vulnerables 
con el reclutamiento de personal adicional, si fuese necesario 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 300 personas (50% mujeres)  

- Participantes desempleados: 150 personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 3 entidades 

- Proyectos empresariales: 3 planes  

- Empresas fortalecidas: 3 empresas de economía social 

- Empleo creado: 10 participantes obtendrán un empleo (50% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
APOYO E IMPULSO AL RELEVO GENERACIONAL EN COOPERATIVAS Y EMPRESAS DE E. 
SOCIAL DEL SECTOR EDUCATIVO 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN ANDALUZA DE CENTROS DE 
ENSEÑANZA DE ECONOMÍA SOCIAL, AACES 

ANDALUCÍA 118.004,08€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La finalidad y fundamentación de esta propuesta es que las empresas de economía social (que son centros 
educativos de diferentes niveles) asociadas a ACES tienen entre sus necesidades más importantes para garantizar 
su continuidad y éxito, la de realizar un RELEVO GENERACIONAL programado y sistematizado, donde las personas 
entrantes asuman los métodos de gestión empresarial y societaria, las formas de hacer, los estilos de dirección, el 
conocimiento de la gobernabilidad, los valores y la idiosincrasia de las cooperativas de enseñanza, de ACES y de la 
Economía Social andaluza en general. 

Objetivos específicos: 

1. Contar con un análisis en profundidad del estado inicial de los centros ACES en relación al relevo generacional 

2. Contar con un conjunto de contenidos, metodologías, guías, formaciones, protocolos y buenas prácticas de 
relevo generacional en los centros ACES 

3. Conseguir que el mayor número de centros ACES tengan y apliquen su Plan de relevo generacional 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de proyectos integrales de relevo generacional en entidades de economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 250 personas (60% mujeres)  

- Participantes desempleados: 220 personas (55% mujeres) 

- Entidades participantes: 20 entidades 

- Proyectos empresariales: 20 planes  

- Empresas fortalecidas: 20 empresas de economía social 

- Empleo creado: 135 participantes obtendrán un empleo (56% 
Mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
AVANZA: PROGRAMA PARA LA COMPETITIVIDAD Y CONSOLIDACIÓN DE LAS 
SOCIEDADES LABORALES DE LA REGIÓN DE MURCIA 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE SOCIEDADES 
LABORALES Y PARTICIPADAS DE LA REGIÓN DE 

MURCIA, AMUSAL 
MURCIA 785.484,79€ 

 Fondo Social Europeo, 80% 
 Recursos propios, 20% 

De 01/09/2020 
hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Mejorar la competitividad de las sociedades laborales y apoyar y facilitar su consolidación empresarial, mediante 
el diseño, elaboración e implementación de planes de calidad y gestión medioambiental, auditorías informáticas, 
planes de digitalización y de marketing digital, planes de mejora de la empleabilidad de los recursos humanos y 
formación para la adquisición de nuevas competencias profesionales, procesos de relevo generacional, y planes 
de consolidación empresarial con medidas que ayuden a la superación de la crisis determinada por la pandemia 
del coronavirus. 

Objetivos específicos: 

1. Diseñar, elaborar e implementar en las sociedades laborales planes de gestión de calidad y medio ambiente, 
planes de auditorías informáticas, planes de marketing digital y planes de digitalización, para mejorar su 
competitividad y apoyar su consolidación empresarial. 

2. Diseñar, elaborar e implementar planes de empresa para la consolidación y adopción de medidas para superar 
la crisis en las sociedades laborales. 

3. Fortalecer el sustrato y tejido empresarial de nuestras sociedades laborales, y permitirles desarrollar nuevos 
procesos y procedimientos de mejora que incrementen la eficacia, efectividad y eficiencia de sus estrategias, 
políticas y objetivos de gestión. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo 

• Procesos mejora de la empleabilidad o de adquisición de competencias profesionales. 

 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 286 personas (40% mujeres)  

- Participantes desempleados: 10 personas (40% mujeres) 

- Entidades participantes: 317 entidades 

- Proyectos empresariales: 314 planes  

- Empresas fortalecidas: 314 empresas de economía social 

- Empleo creado: 10 participantes obtendrán un empleo (40% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 3 CIRCULAR: ECONOMÍA SOCIAL, DESARROLLO LOCAL Y SALUD MENTAL. 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN PARA LA SALUD MENTAL GIRA-SOL 

ISLAS BALEARES 138.314,59€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/09/2020 

hasta 30/09/2022 

En colaboración con: 
Asociación Estel de Llevant 
Fundació Es Garrover 
Tres Glops, S.L. 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Un modelo de gestión más eficiente basado en economías de escala y con enfoque de RSC y alineado con los ODS, 
complementado con un modelo de atención unificado en criterios y más efectivo en resultados y una apuesta por 
la emprendeduría social y la diversificación de negocios con mayor valor añadido, más competitivo, basados en la 
calidad, la economía circular y el desarrollo local así como en la sostenibilidad 

Objetivos específicos: 

1. Mejorar la competitividad y la viabilidad social y económica de los 4 CEEIS que constituyen la Asoc. 3 Salut 
Mental. 

2. Innovar y aumentar la capacidad de emprendeduría de las entidades mediante refuerzo de las actuales líneas 
de negocio de los CEEIS y desarrollo de nuevas líneas basadas en los principios horizontales.  

3. Mantener los actuales puestos de trabajo y crear nuevos que se adecuen a las necesidades de las personas con 
discapacidad por trastorno de salud mental y mejoren su calidad de vida mediante la mejora y armonización del 
proceso de acompañamiento a las personas de los 4 CEEIS. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo 

• Servicios de asesoramiento para la integración o la concentración de empresas o entidades de economía 
social 

• Desarrollo de planes de empresa en empresas o entidades de economía social para acometer medidas que 
mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus, reincorporen trabajadores, establezcan nuevos 
métodos de trabajo, o garanticen el mantenimiento de servicios de atención a grupos sociales vulnerables 
con el reclutamiento de personal adicional, si fuese necesario 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 60 personas (37% mujeres)  

- Participantes desempleados: 22 personas (36% mujeres) 

- Entidades participantes: 4 entidades 

- Proyectos empresariales: 4 planes  

- Empresas fortalecidas: 4 empresas de economía social 

- Empleo creado: 22 participantes obtendrán un empleo (36% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO PROYECTO DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE PROYECTO ABRAHAM 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN PROYECTO ABRAHAM MURCIA 347.246,53€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 15/09/2021 

hasta 30/04/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La pandemia nos ha obligado a asumir un proceso de reestructuración del modelo de funcionamiento de PA con 
una visión realista que acepta las limitaciones.  

Objetivos específicos: 

1. Aumentar la facturación de la entidad en productos circulares en un 30%. 

2. Crear un 20% de empleos en el ámbito de la economía circular. 

3. Reducir el 25% de las emisiones de carbono asociadas al consumo, consiguiendo un producto final a partir del 
textil recogido. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes de empresa en empresas o entidades de economía social para acometer medidas que 
mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus, reincorporen trabajadores, establezcan nuevos 
métodos de trabajo, o garanticen el mantenimiento de servicios de atención a grupos sociales vulnerables 
con el reclutamiento de personal adicional, si fuese necesario 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 17 personas (30% mujeres)  

- Participantes desempleados: 3 personas (33% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 planes  

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
FORMACION DE TRABAJADORES Y SOCIOS DE COOPERATIVAS AGRARIAS PARA LA 
MEJORA DE SU CUALIFICACIÓN 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE 
ANDALUCIA 

ANDALUCÍA 214.497,30€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/06/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La finalidad del proyecto es cualificar a agricultores en la aplicación de productos fitosanitarios y fumigador, a 
ganaderos en bienestar animal y trabajadores de cooperativas en la manipulación de alimentos, obteniendo la 
homologación necesaria para el cumplimiento de la normativa vigente para el desarrollo de la actividad. Este 
hecho favorecerá el mantenimiento de su empleo en su sector de actividad 

Objetivos específicos: 

1. Cualificar a agricultores, ganaderos así como trabajadores de cooperativas para el desarrollo de su actividad 

2. Favorecer el mantenimiento del empleo 

3. Mejorar los niveles de seguridad alimentaria, garantizando la mejora de la producción y favoreciendo la 
competitividad de las empresas 

Líneas de intervención  

• Formación para la cualificación o recualificación de los recursos humanos de empresas o entidades de 
economía social, cuando sea requerida por la normativa aplicable en el sector de actividad correspondiente 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 960 personas (40% mujeres)  

- Entidades participantes: 59 entidades 

- Proyectos empresariales: 59 planes  

- Participantes que obtienen una cualificación: 864 personas 
(40% mujeres) 

- Empresas fortalecidas: 59 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS COOPERATIVAS AGRARIAS ANDALUZAS 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos 
Periodo (inicio/fin) 

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE 
ANDALUCIA 

ANDALUCÍA 374.011,50€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La finalidad de este proyecto es ofrecer un catálogo de servicios con el objetivo de mejorar la competitividad de 
las cooperativas agrarias a través de diferentes acciones en busca de la diferenciación y calidad del producto con 
la implantación de certificados de gestión de la calidad e implantación de metodología de cálculo de la huella 
hidrica o implantación de RSC, innovación a través de proyectos de innovación o en el asesoramiento en la 
renovación de maquinaria o equipos más eficientes o asesoramiento para la ejecución de inversiones de las OPFH 
de cooperativas,  innovación social a través de planes de igualdad e implantación de RSC, seguridad industrial 
mediante asesoramiento para la puesta a la venta de suministros y mejora en la comercialización e 
internacionalización con el Desarrollo de tiendas on-line, asesoramiento en el etiquetado de productos o la propia 
implantación de certificados de gestión de calidad, e implantación de RSC y metodología de huella hídrica 

Objetivos específicos: 

1. Mejora de la competitividad de las cooperativas agrarias mediante la prestación de servicios en búsqueda de la 
diferenciación, la calidad, la innovación, la seguridad industrial, la comercialización e internacionalización de las 
cooperativas 

2. Favorecer la consolidación de las cooperativas agrarias así como la mejora y/o creación de los empleos en las 
cooperativas agrarias 

3. Impulsar la democratización social de las cooperativas con la incorporación de la mujer en los órganos de 
gobierno de las cooperativas agrarias. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Entidades participantes: 154 entidades 

- Proyectos empresariales: 154 planes  

- Empresas fortalecidas: 154 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE COOPERATIVAS 
MEDIANTE PROCESOS DE INTEGRACIÓN 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE 
ANDALUCIA 

ANDALUCÍA 42.305,21€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/11/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Favorecer el fortalecimiento de cooperativas agrarias mediante procesos de fusión e integración mejorando de 
esta manera la competitividad, modernización e internacionalización de las mismas contribuyendo de manera muy 
significativa al desarrollo rural así como a la creación y al mantenimiento del empleo tanto en cooperativas como 
en la actividad agraria. No podemos tampoco olvidar otros impactos favorables del asociacionismo empresarial 
sobre el medio rural, y en otras esferas de la actividad económica, al favorecer el mantenimiento de la población 
local. Es importante remarcar que difícilmente se produce una deslocalización con su actividad, contribuyendo, 
por el contrario, decididamente al aprovisionamiento y prestación de servicios importantes para el conjunto del 
medio rural. 

Objetivos específicos: 

1. Creación y fortalecimiento de cooperativas agrarias reforzando un servicio de asistencia técnica y asesoramiento 
en los procesos de fusión e integración 

2. Creación y mantenimiento del empleo en las cooperativas agrarias que por su dimensión y estructura le hace 
difícil mantener su actividad en las condiciones actuales de mercado, mediante los procesos de fusión, integración 

3. Reducir las estructuras y los consiguientes costes de funcionamiento de las entidades para mejorar la 
competitividad de las cooperativas a través de los procesos de los fusión e integración 

Líneas de intervención  

• Servicios de asesoramiento para la integración o la concentración de empresas o entidades de economía 
social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Entidades participantes: 8 entidades 

- Proyectos empresariales: 8 planes  

- Empresas fortalecidas: 8 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
CAPACITACOOP (CAPACITACIÓN AGRARIA PARA SOCIOS Y TRABAJADORES DE COOPS. Y 
SSAATT AGROALIMENTARIAS) 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE CASTILLA 
LA MANCHA 

CASTILLA LA MANCHA 79.161,14€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/10/2020 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Mejorar la competitividad de las cooperativas agroalimentarias a través de la mejora de la cualificación de sus 
recursos humanos mediante planes de formación para la CAPACITACIÓN AGRARIA DE AGRICULTORES Y 
AGRICULTORAS, SOCIOS/AS Y TRABAJADORES/AS DE COOPERATIVAS Y SSAATT DE CASTILLA-LA MANCHA que 
les permitan cumplir con todos los requisitos normativos exigidos obligatoriamente para el ejercicio de 
determinadas operaciones en las áreas de producción y gestión de explotaciones agrarias.  

Objetivos específicos: 

1. Ofrecer a las cooperativas planes de formación dirigidos a sus socios/socias y trabajadores/as que mejoren su 
cualificación y les permitan obtener las competencias exigidas por la normativa aplicable en el sector para ejercer 
profesionalmente como manipulador/a de productos fitosanitarios y como productor/a ecológico/a. 

Líneas de intervención  

• Formación para la cualificación o recualificación de los recursos humanos de empresas o entidades de 
economía social, cuando sea requerida por la normativa aplicable en el sector de actividad correspondiente 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 582 personas (15% mujeres)  

- Participantes desempleados: 56 personas (2% mujeres) 

- Entidades participantes: 21 entidades 

- Proyectos empresariales: 26 planes  

- Participantes que obtienen una cualificación: 568 personas 
(13% mujeres) 

- Empresas fortalecidas: 26 empresas de economía social 

- Empleo creado: 568 participantes obtendrán un empleo (% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD MEDIANTE SERVICIOS Y COOPERACIÓN 
“MEJORACOOP 2” 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE CASTILLA 
LA MANCHA 

CASTILLA LA MANCHA 871.891,25€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/09/2020 

hasta 31/08/2023 En colaboración con: 
Fundación COOPRACTIVA 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Bajo este proyecto se va a poner a disposición de las cooperativas/ss.aa.tt. los servicios de asesoramiento y 
asistencia técnica en ámbitos que se consideran estratégicos para el desarrollo de la economía social 
agroalimentaria en Castilla-La Mancha 

Objetivos específicos: 

1. Puesta en marcha de servicios de calidad que permitan mejorar la competitividad de las cooperativas 
agroalimentarias en sus procesos de gestión, producción, responsabilidad social, comunicación, eficiencia 
medioambiental y energético en aras de mejorar su posición en los distintos mercados en los que operan. 

2. Dinamizar y realizar un asesoramiento jurídico/económico de calidad que ayuden a las cooperativa/SS.AA.TT. de 
C-LM, de cualquier sector, a la mejora de dimensión con el desarrollo de planes de integración para el desarrollo 
de fusiones por absorción, incorporación de cooperativas de primer grado en una de segundo grado ya constituida 
y de alianzas intercooperativas, 

3. Asesoramiento para la creación de nuevas secciones o actividades en las cooperativa/ss.aa.tt de C-LM, con el 
objetivo de mejorar la competitividad de las empresas de economía social mediante la diversificación de 
actividades o secciones que permitan incrementar dimensión y desarrollar nuevas actividades en medios rurales 
despoblados. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo 

• Servicios de asesoramiento para la integración o la concentración de empresas o entidades de economía 
social 

• Procesos de reconversión o diversificación de la actividad económica de la empresa de economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Entidades participantes: 190 entidades 

- Proyectos empresariales: 190 planes  

- Empresas fortalecidas: 181 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DESARROLLO EMPRESARIAL INTEGRAL Y SOSTENIBLE EN EL SECTOR 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DEL 
PRINCIPADO ASTURIAS 

ASTURIAS 168.862,69€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/09/2020 

hasta 31/08/2023 
En colaboración con: 
Agrovaldes, S. Coop. Asturiana Ltda. 
Asesoramiento Agrario Asturiano, S.L. 
Fundación CTIC 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

DESARROLLO EMPRESARIAL INTEGRAL Y SOSTENIBLE3 EN EL SECTOR “AGRO COOP” se centra desde una 
perspectiva integral y estratégica, en conseguir la incorporación de jóvenes y “nuevos entrantes”, con priorización 
de mujeres, al sector agroalimentario asturiano y facilitar el desarrollo del Medio Rural mediante, por un lado, el 
asesoramiento y la formación mínima imprescindible para incorporarse de manera profesional y/o mantener el 
empleo en entidades de economía social del sector cooperativo y, por otro, a facilitar la sucesión en las 
explotaciones actuales asegurando el relevo generacional y, por tanto, de ésta como socia de la cooperativa 
agroalimentaria.  

Objetivos específicos: 

1. Valorizar el papel que las mujeres y los jóvenes desempeñan en la actividad agroalimentaria como garantes del 
relevo generacional y para asegurar el crecimiento y desarrollo socioeconómico de las zonas rurales y de las 
entidades de economía social asturianas. Dignificación del Medio Rural y la actividad agroalimentaria. 

2. Proporcionar los conocimientos necesarios para una gestión profesional de la actividad agroalimentaria en 
sentido amplio.  

3. Concienciar a los/las agricultores/as y ganaderos/as (nuevos y ya existentes) así como a las entidades de 
economía social, de la importancia de la sostenibilidad de los sistemas productivos, el respeto al medio ambiente, 
la agricultura de precisión y la calidad y seguridad alimentaria.  

Líneas de intervención  

• Desarrollo de proyectos integrales de relevo generacional en entidades de economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 100 personas (40% mujeres)  

- Participantes desempleados: 60 personas (40% mujeres) 

- Entidades participantes: 25 entidades 

- Proyectos empresariales: 25 planes  

- Participantes que obtienen una cualificación: 100 personas 
(40% mujeres) 

- Empresas fortalecidas: 10 empresas de economía social 

- Empleo creado: 30 participantes obtendrán un empleo (40% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO DE LAS COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE EXTREMADURA. 
FORCAEX 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS   DE 
EXTREMADURA, UNIÓN DE COOPERATIVAS 

EXTREMADURA 274.174,13€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/12/2020 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Este proyecto pretende mejorar la competitividad de las cooperativas agroalimentarias extremeñas en 2 ámbitos: 
como empresas con planes de innovación e igualdad de oportunidades y como capital humano con la formación 
de los socios que son la base de nuestras cooperativas. Caminar hacia una mejora competitiva requiere 
primeramente de la realización de un diagnóstico de cuál es la situación real de la cooperativa y cuáles son los 
aspectos que debería mejorar en pro de un aumento de su competencia empresarial, y es por ello por lo que en 
este proyecto se plantea la creación de una Aceleradora de la Innovación en las cooperativas agroalimentarias 
extremeñas, a través de la cual se visualice la situación de la cooperativa en su estructura productiva, y se detecten 
posibles aspectos de mejora sobre un ámbito concreto, que desencadenará en la elaboración de un Plan de Mejora 
encaminado a la implantación de buenas prácticas y medidas innovadoras en la cooperativa. 

Objetivos específicos: 

1.  Realizar un Programa de Aceleración de la Innovación en cooperativas agroalimentarias de Extremadura, 
estableciéndose un diagnóstico y un plan de mejora competitiva de al menos 4 cooperativas 

2.  Implantar 10 Planes de Igualdad de Oportunidades en cooperativas agroalimentarias extremeñas . 

3.  Proporcionar la capacitación necesaria a socios de cooperativas agroalimentarias requerida por la normativa 
que aplica en el sector agrícola y ganadero: incorporación a la actividad agraria (3), manipulador de productos 
fitosanitarios (4) y zoosanitarios (5) y bienestar animal (3) . 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo. 

• Formación para la cualificación o recualificación de los recursos humanos de empresas o entidades de 
economía social, cuando sea requerida por la normativa aplicable en el sector de actividad correspondiente 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 300 personas (20% mujeres)  

- Entidades participantes: 14 entidades 

- Proyectos empresariales: 14 planes  

- Participantes que obtienen una cualificación: 300 personas 
(20% mujeres) 

- Empresas fortalecidas: 14 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
ESCUELA DE NEGOCIOS TEAL- ANDALUCÍA. TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL DEL 
TERCER SECTOR 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FEDERACIÓN ANDALUZA ENLACE 

ANDALUCÍA 460.187,77€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/03/2021 

hasta 31/08/2023 

En colaboración: 
Fundación EDE 
Fundació iSocial 
Leitmotiv, S. Coop. And. 
Fundación Escuela Andaluza de Economía Social 
Asociación Andaluza de la Economía del Bien Común 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La Escuela de Negocios TEAL- Andalucía busca realizar un proceso transformación en las organizaciones del Tercer 
Sector de Andalucía, asumiendo nuevos modelos organizativos que ponen en el centro a las personas de las 
organizaciones y avanzando hacia procesos orgánicos, transversales y evolutivos de gestión, plenitud y liderazgo. 

Objetivos específicos: 

1. Desarrollar un modelo de enseñanza-aprendizaje puntero, abierto, innovador y adaptado a las necesidades de 
las entidades del 3S, tanto a nivel de gestión como de intervención 

2. Impulsar el empoderamiento y conciencia de cambio en las organizaciones y facilitar las herramientas necesarias 
para desarrollar mejoras en la competitividad desde un punto de vista evolutivo 

3. Fortalecer las estructuras, prácticas y procesos para dotar a las entidades de mayor resiliencia, sostenibilidad y 
solidez, creando una transformación real verificable; y Establecer una conexión más cercana con el ecosistema de 
actores del Tercer Sector, generando conocimiento compartido, mayor impacto, recorrido e incidencia en el 
aprendizaje 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Entidades participantes: 40 entidades 

- Proyectos empresariales: 40 planes  

- Empresas fortalecidas: 40 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO COOP-PROMETI2 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FEDERACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE 
MURCIA 

MURCIA 239.752,38€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/04/2021 

hasta 31/03/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La finalidad del proyecto es, el desarrollo de estrategias de mejora de la competitividad, trabajando los diferentes 
ámbitos en los que se presentan dificultades y que les permitan mejorar.  

Objetivos específicos: 

1. Sensibilizar a las cooperativas/SAT de los beneficios que pueden obtener con las estrategias de mejora 
contempladas en este proyecto. 

2. Identificar las cooperativas/SAT interesadas en ser asesoradas en cada una de las estrategias de mejora 
contempladas en este proyecto. 

3. Desarrollar asistencias técnicas en alguna de las estrategias de mejora de la competitividad establecidas en el 
proyecto: 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo 

• Servicios de asesoramiento para la integración o la concentración de empresas o entidades de economía 
social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Entidades participantes: 28 entidades 

- Proyectos empresariales: 58 planes  

- Empresas fortalecidas: 28 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
PLAN DE ADAPTACIÓN A LA NUEVA REALIDAD CAUSADA POR EL CORONAVIRUS EN 
FEYCSA, CEE. 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FORMACIÓN, EMPLEO Y COMERCIALIZACIÓN, S.A. MURCIA 85.064,42€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/12/2022 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Esta propuesta se fundamenta en la generación de mecanismos y herramientas necesarias para conseguir: 

- Mejora de la competitividad del desempeño de FEYCSA mediante la cualificación o recualificación de los 
recursos humanos requerida por la nueva normativa aplicable en el sector en qué operamos. 

- El desarrollo de un plan de cambio que permita establecer nuevos métodos de trabajo que garanticen el 
mantenimiento de servicios de atención a grupos sociales vulnerables con el reclutamiento de personal adicional, 
si fuese necesario. 

Objetivos específicos: 

1. Creación y puesta en funcionamiento de una Unidad de Apoyo especializada en asistencia operativa a los 
trabajadores, gestión de riesgos físicos y lógicos, y apoyo psicológico individualizado. 

2. Formar en materia de higiene, salud y riesgos derivados del covid-19. 

3. Formar a la plantilla de FEYCSA en metodología y herramientas tecnológicas que les permitan desarrollar su 
trabajo de manera segura frente al COVID-19 y disponer de vías de comunicación individuales y/o grupales 
permitiendo mantener una información actualizada y precisa entre todos los miembros de la organización. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes de empresa en empresas o entidades de economía social para acometer medidas que 
mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus, reincorporen trabajadores, establezcan nuevos 
métodos de trabajo, o garanticen el mantenimiento de servicios de atención a grupos sociales vulnerables 
con el reclutamiento de personal adicional, si fuese necesario 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 65 personas (28% mujeres)  

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 planes  

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL PARA LA INNOVACIÓN COOPERATIVA 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN ESCUELA ANDALUZA DE ECONOMÍA SOCIAL ANDALUCÍA 188.617,56€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/04/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La finalidad de la propuesta es que las empresas y organizaciones de economía social de Andalucía incrementen 
su capacidad de resiliencia frente a la crisis, revisando y ajustando sus actuales modelos de negocio y explorando 
y descubriendo nuevas oportunidades, teniendo como ejes principales la colaboración y la intercooperación. 

Objetivos específicos: 

1. Acompañar a las empresas y entidades de economía social andaluzas en la mejora e innovación en sus modelos 
de negocio. 

2. Facilitar la innovación en la organización empresarial y en el sistema de trabajo de las empresas y entidades de 
economía social andaluzas. 

3. Promover la identificación, el diseño y la validación de proyectos de innovación basados en la intercooperación 
y la colaboración empresarial. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Entidades participantes: 20 entidades 

- Proyectos empresariales: 20 planes  

- Empresas fortalecidas: 20 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO IMPULSA FUNDACIONES 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN SANTA MARÍA LA REAL DEL 
PATRIMONIO HISTÓRICO 

CASTILLA Y LEÓN 103.931,10€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/03/2021 

hasta 30/04/2022 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El proyecto persigue la puesta en valor de las fundaciones en Castilla y León como figura clave en la economía 
social, a través de un proceso de apoyo para la mejora de la competitividad de las mismas basado en la creación 
de alianzas y sinergias estratégicas, el impulso de nuevos modelos de negocio innovadores y la capacitación y el 
desarrollo del talento de sus profesionales. Para ello, desde la Fundación Santa María la Real se desarrollará un 
proyecto dirigido a apoyar a las fundaciones de la región para que sean más competitivas, y para que desarrollen 
nuevos modelos de negocio basados en la actividad económica, poniendo en valor sus activos y capacidades para 
hacer frente a los problemas sociales desde la óptica de la sostenibilidad.  

Objetivos específicos: 

1. Impulsar la creación de una alianza estratégica que ofrezca a las fundaciones participantes una mayor eficacia 
en la gestión y la generación de sinergias a todos los niveles. 

2. Apoyo para la búsqueda de nuevas oportunidades de negocio que permitan diversificar la actividad de las 
entidades, de manera individual o conjunta, impulsando a su vez la generación de impacto social en el territorio.  

3. Difundir y sensibilizar sobre el papel de las fundaciones con actividad económica como una fórmula de economía 
social de garantías para hacer frente a los retos futuros de nuestra sociedad, especialmente en la recuperación de 
la crisis del coronavirus. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo 

• Procesos mejora de la empleabilidad o de adquisición de competencias profesionales de los recursos humanos 
de las empresas de economía social con compromiso de creación o mejora del empleo.  

• Procesos de reconversión o diversificación de la actividad económica de la empresa de economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 20 personas (55% mujeres)  

- Entidades participantes: 15 entidades 

- Proyectos empresariales: 15 planes  

- Empresas fortalecidas: 12 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO HUBS DE INNOVACION Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN LA ECONOMÍA SOCIAL 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN SANTA MARÍA LA REAL DEL 
PATRIMONIO HISTÓRICO 

PLURIREGIONAL: 
CASTILLA LA MANCHA / 

EXTREMADURA 
207.257,86€ 

 Fondo Social Europeo, 80% 
 Recursos propios, 20% 

De 01/04/2021 
hasta 31/08/2022 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El objetivo general se basa en la creación de hubs de innovación y transformación digital para el impulso y el apoyo 
a las entidades de la Economía Social a sus profesionales, con el fin de que mejore su competitividad, el talento de 
sus trabajadores y su adaptación al escenario derivado de la pandemia del Covid-19.  

Objetivos específicos: 

1. Construcción de capacidades innovadoras y de talento digital en el personal de las entidades de la Economía 
Social para la mejora de la gestión de las mismas. 

2. Asesoramiento para el desarrollo de planes estratégicos de innovación, con la transformación digital como uno 
de los ejes fundamentales y apoyo para la búsqueda de nuevas oportunidades de negocio que permitan 
diversificar la actividad de las empresas y entidades, así como impulsar la generación de impacto social.  

3. Poner en valor el papel de las entidades de Economía social en la reconstrucción social y económica tras la crisis 
de la Covid-19. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo 

• Procesos mejora de la empleabilidad o de adquisición de competencias profesionales de los recursos 
humanos de las empresas de economía social con compromiso de creación o mejora del empleo de, al menos 
el 75% de los participantes, para: i) la incorporación de socios; (ii) el relevo generacional; (iii) la mejora de la 
gestión de la empresa; (iv) reconversión de puestos de trabajo 

• Procesos de reconversión o diversificación de la actividad económica de la empresa de economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 40 personas (50% mujeres)  

- Entidades participantes: 40 entidades 

- Proyectos empresariales: 40 planes  

- Empresas fortalecidas: 30 empresas de economía social 



     
  

 

                                                                                                                                                                                                                              

60 
 

 
 
 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
AUDACES:DEL MUNDO VUCA+H DERIVADA DEL COVID-19 A UNA ECONOMÍA SOCIAL 
RESILIENTE 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN YOUTH BUSINESS SPAIN 
PLURIREGIONAL: GALICIA/ 
ANDALUCIA/ CASTILLA LA 
MANCHA/ EXTREMADURA 

262.735,95€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/09/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

A consecuencia de la situación de emergencia generada por el COVID19 nos encontramos de lleno en un entorno 
VUCA (caracterizado por la volatilidad, incertidumbre, complejidad y ambigüedad). En este entorno nos sentimos 
más vulnerables y más interdependientes poniendo todos los expertos el foco para afrontar estas y otras 
consecuencias en la resiliencia, la capacidad de recuperarse de la adversidad frente a una situación traumática, 
una pérdida o una catástrofe, saliendo fortalecido con mayores recursos, competencias y conexión emocional. 

Objetivos específicos: 

1. Dotar a las entidades sociales participantes de habilidades, y conocimientos que visibilicen el valor social 
medioambiental y corporativo para aumentar su resiliencia en tiempos de VUCA+H 

2. Dotar de estrategias a las entidades de ES para que puedan enfrentarse a los dos grandes retos detectados 
durante la crisis del COVID 19: Conciliación laboral y transformación digital y ecológica. 

3. Aumentar la competitividad de las pequeñas empresas de economía social a través de la detección de nuevas 
fórmulas y herramientas que faciliten la intercooperación y la inteligencia colectiva. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes de empresa en empresas o entidades de economía social para acometer medidas que 
mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus, reincorporen trabajadores, establezcan nuevos 
métodos de trabajo, o garanticen el mantenimiento de servicios de atención a grupos sociales vulnerables 
con el reclutamiento de personal adicional, si fuese necesario 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 600 personas (0,5% mujeres)  

- Participantes desempleados: 200 personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 400 entidades 

- Proyectos empresariales: 300 planes  

- Empresas fortalecidas: 300 empresas de economía social 

- Empleo creado: 80 participantes obtendrán un empleo (50% 
mujeres) 



     
  

 

                                                                                                                                                                                                                              

61 
 

 
 
 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
BIO LOCAL JUSTO: PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE ALIMENTACIÓN ÉTICA, 
SALUDABLE Y SOSTENIBLE. 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

INICIATIVAS DE ECONOMÍA ALTERNATIVA Y 
SOLIDARIA, IDEAS S.C.A. 

ANDALUCÍA / MURCIA / 
CASTILLA LA MANCHA 

87.074,43€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/04/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Su fin global es conseguir un modelo de producción y distribución de alimentación sostenible y ética, que 
contribuya a una vida digna de los pequeños agricultores y en especial las mujeres rurales, al cuidado de los 
ecosistemas, a la repoblación de las zonas rurales, y a una alimentación saludable para todos los consumidores.  

Objetivos específicos: 

1. Mejora del posicionamiento en el mercado y aumento de ingresos en IDEAS mediante la creación de una línea 
de negocio, con el desarrollo de una nueva marca con catálogo de productos alimenticios de pequeños/as 
agricultores/productoras y transformadores certificados ecológicos con enfoque de equidad de género e inclusión 
de criterios sociales de Comercio Justo y Economía Social y Solidaria. 

2. Generación y mantenimiento de empleo en entidades de la economía social y solidaria (directo e indirecto ). 
Lograr empleo estable a largo plazo para lograr la repoblación de las zonas rurales. 

3. Impulsar la competitividad e ingresos de iniciativas locales agroalimentarias en Andalucía, Murcia y Castilla La 
Mancha con la compra de sus productos y su distribución, así como estudiando economías de escala cuando sea 
posible. Colaborar en su fortalecimiento y asentamiento en el territorio así como animarles a su participación en 
redes de la economía social. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 20 personas (75% mujeres)  

- Participantes desempleados: 1 personas (100% mujeres) 

- Entidades participantes: 10 entidades 

- Proyectos empresariales: 10 planes  

- Empresas fortalecidas: 10 empresas de economía social 



     
  

 

                                                                                                                                                                                                                              

62 
 

 
 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO SOLUCIONES DE APRENDIZAJE PARA LA EMPLEABILIDAD 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

MONDRAGON CORPORACION, S. COOP 

PAÍS VASCO 345.082,26€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/10/2020 

hasta 31/03/2023 

En colaboración con: 
Alecop, S. Coop. 
Centro de Formación Profesional “Miguel Altuna” 
Udalaitz, S. Coop. 
Mondragon GOI Eskola Politeknikoa, S. Coop. 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Desarrollar y testar soluciones de aprendizaje para mejorar, acelerar y hacer más sostenibles los procesos de 
aprendizaje a lo largo de la vida y apoyar a las personas de baja empleabilidad en sus transiciones profesionales a 
través de la colaboración de una red de centros educativos, empresas y otros agentes. 

Objetivos específicos: 

1. Identificar y priorizar las transiciones profesionales más viables para el colectivo de personas de baja 
empleabilidad y para ello:  

2. Definir y experimentar métodos y herramientas de orientación y activación profesional en las personas de baja 
empleabilidad y para ello:  

3. Diseñar 2 Soluciones de aprendizaje que respondan a los retos de las dos Transiciones Profesionales valoradas 
como más viables para el colectivo de personas de baja empleabilidad 

Líneas de intervención  

• Procesos mejora de la empleabilidad o de adquisición de competencias profesionales de los recursos humanos 
de las empresas de economía social con compromiso de creación o mejora del empleo de, al menos el 75% de 
los participantes, para: i) la incorporación de socios; (ii) el relevo generacional; (iii) la mejora de la gestión de 
la empresa; (iv) reconversión de puestos de trabajo 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 120 personas (50% mujeres)  

- Participantes desempleados: 40 personas (25% mujeres) 

- Entidades participantes: 15 entidades 

- Proyectos empresariales: 15 planes 

- Participantes que obtienen una cualificación: 80 personas 
(50% mujeres) 

- Empresas fortalecidas: 15 empresas de economía social 

- Empleo creado: 10 participantes obtendrán un empleo (20% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO TRANSICIÓN DIGITAL Y EDUCACIÓN. BINOMIO DE FUTURO 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

UNIÓN COOPERATIVAS DE ENSEÑANZA DE LA 
REGIÓN DE MURCIA, UCOERM 

MURCIA 158.306,72€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/05/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La principal finalidad que queremos conseguir con la realización de este Proyecto, que consideramos necesaria y 
fundamental, es abordar la capacitación de los docentes en competencias digitales, dotarles de herramientas 
educativas adecuadas y de sistemas que faciliten su relación con el alumnado, de modo que les permitan generar 
contenido, innovar, avanzar y motivar a un alumnado sometido a un cambio radical en su entorno.  

Objetivos específicos: 

1. Diseñar, gestionar e impartir un plan de formación para el desarrollo pleno de las competencias digitales del 
profesorado, de manera que pueda asumir su nuevo rol educativo y docente, profundizando en el conocimiento 
y aplicación de las nuevas tecnologías para integrarlas de forma gradual en su actividad, adaptarse a una nueva 
situación con clases virtuales, y que le permita generar contenido, innovar, avanzar y motivar a un alumnado 
sometido a un cambio radical en su entorno 

2. Concienciar sobre la necesidad de desarrollar los procesos de transformación y transición digital de las 
cooperativas de enseñanza, para acometer una profunda transformación y reestructuración de sus centros en 
organizaciones educativas digitalmente competentes, y fomentar su compromiso para diseñar y llevar a cabo 
dichos planes de transformación digital. 

3. Favorecer y facilitar la consolidación y desarrollo de las empresas cooperativas de enseñanza, así como la mejora 
de su competitividad, y contribuir a significarlas como centros educativos de referencia. 

Líneas de intervención  

• Procesos mejora de la empleabilidad o de adquisición de competencias profesionales de los recursos 
humanos de las empresas de economía social con compromiso de creación o mejora del empleo de, al menos 
el 75% de los participantes, para: i) la incorporación de socios; (ii) el relevo generacional; (iii) la mejora de la 
gestión de la empresa; (iv) reconversión de puestos de trabajo 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 840 personas (60% mujeres)  

- Entidades participantes: 30 entidades 

- Proyectos empresariales: 30 planes  

- Participantes que obtienen una cualificación: 630 personas 
(60% mujeres) 

- Empresas fortalecidas: 30 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
MEJORA COMPETITIVIDAD EXPLOT.GANADO VACUNO DE LECHE MEDIANTE 
ASESORAMIENTO PARA REDUCCIÓN DE HC Y HH 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

UNIÓN DE COOPERATIVAS "ASOCIACIÓN GALEGA 
DE COOPERATIVAS AGRARIAS", AGACA 

GALICIA 186.776,00€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/10/2020 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El proyecto trata de fomentar buenas prácticas para reducir los consumos de energía y agua en las granjas de 
producción de leche. Se forman agentes de ecoinnovación para asesorar a los productores aplicando y 
difundiendo prácticas que introduzcan mejoras ambientales en el proceso productivo del sector lácteo, 
repercutiendo positivamente en la sostenibilidad de las granjas. 

Objetivos específicos: 

1. Fomentar el ahorro energético, el consumo responsable y la minimización de residuos en la producción láctea 
mediante guías de Buenas Prácticas y Mejores Técnicas Disponibles para la reducción de impactos ambientales 

2. Mejorar la competitividad de las granjas lecheras mediante el asesoramiento individualizado para la reducción 
de la huella de carbono y los consumos de agua y energía, aprovechando sinergias derivadas de la transferencia 
de know-how desde los centros y grupos de investigación hacia las explotaciones lácteas. Si estas granjas mejoran 
la competitividad individual, se obtiene una mejora de la competitividad de las cooperativas. 

3. Transferencia de resultados y difusión en el sector lácteo mediante el aprovechamiento de las sinergias y redes 
ya existentes. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 100 personas (40% mujeres)  

- Entidades participantes: 100 entidades 

- Proyectos empresariales: 100 planes  

- Empresas fortalecidas: 32 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
FORMACIÓN PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LAS COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS 

EN GALICIA 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

UNIÓN DE COOPERATIVAS "ASOCIACIÓN GALEGA 
DE COOPERATIVAS AGRARIAS", AGACA 

GALICIA 314.174,47€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/10/2020 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Este proyecto está formado por tres programas diferentes que inciden en tres ámbitos: ganadería, horticultura y 
gestión de cooperativas: A. Apoyo a la función gerencial en las cooperativas agroalimentarias gallegas, B. 
Incorporación a la producción de leche de vacuno y consolidación de las cooperativas lácteas y C. Incorporación a 
la producción hortícola y consolidación de las cooperativas hortícolas. 

Objetivos específicos: 

1.  Mejorar la empleabilidad de las personas participantes en el proyecto 

2.  Promover la consolidación de las cooperativas de tamaño medio/pequeño mediante la profesionalización de la 
gestión . 

3.  Profesionalizar la gestión de las explotaciones agro-ganaderas mediante la incorporación de jóvenes y/o 
personas en situación de desempleo a la actividad agraria de manera profesional y su incorporación a las 
cooperativas agro-alimentarias gallegas . 

Líneas de intervención  

• Procesos mejora de la empleabilidad o de adquisición de competencias profesionales de los recursos 
humanos de las empresas de economía social con compromiso de creación o mejora del empleo de, al menos 
el 75% de los participantes, para: i) la incorporación de socios; (ii) el relevo generacional; (iii) la mejora de la 
gestión de la empresa; (iv) reconversión de puestos de trabajo. 

• Formación para la cualificación o recualificación de los recursos humanos de empresas o entidades de 
economía social, cuando sea requerida por la normativa aplicable en el sector de actividad correspondiente 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 55 personas (40% mujeres)  

- Participantes desempleados: 38 personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 9 entidades 

- Proyectos empresariales: 5 planes  

- Participantes que obtienen una cualificación: 54 personas 
(44% mujeres) 

- Empresas fortalecidas: 11 empresas de economía social 

- Empleo creado: 45 participantes obtendrán un empleo (49% 
mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
CONSOLIDA TU COOPERATIVA: SERVICIO DE APOYO PARA LA MEJORA COMPETITIVA DE 
LAS COOPERATIVAS GALLEGAS 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

UNIÓN DE COOPERATIVAS ESPAZOCOOP GALICIA 82.497,97€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El proyecto consiste en un programa de mentoría para la reactivación económica de cooperativas, en Galicia, con 
tres líneas de actuación complementarias: acompañamiento personalizado (trabajo con cada cooperativa 
beneficiaria), asesoramiento grupal (Encuentros (meeting) con las cooperativas beneficiarias) y capacitación 
directiva (formación gerencial y empresarial especializada). La propuesta se fundamenta en la necesidad de 
prestar servicios de asesoramiento y apoyo a las cooperativas activas para evitar su paralización y cierre, al tiempo 
que consolidar y mejorar su competitividad.  

Objetivos específicos: 

1. Favorecer y facilitar la consolidación y desarrollo de las cooperativas, prestando servicios de apoyo y tutorización 
que permitan su mejora en herramientas de gestión, y el desarrollo de nuevas medidas y políticas empresariales. 
Garantizar la reactivación de la actividad y mantenimiento de empleo de las cooperativas ante los impactos y 
consecuencias derivadas de la crisis del Covid19, con intervenciones y actividades que permitan garantizar su 
supervivencia. 

2. Capacitar a las personas socias, órganos directivos y consejos rectores para que puedan asumir con garantías su 
papel de gobierno y gestión, mediante actividades formativas destinadas a adquirir conocimientos y herramientas 
de gestión, pero también buenas prácticas que orienten nuevas dinámicas internas. 

3. Impulsar el encuentro (meetings) entre cooperativas, la puesta en común de necesidades y recursos, la 
transferencia de experiencias, metodologías y buenas prácticas entre las cooperativas que participen en el 
programa, con el fin de compartir recursos, reformular actividades y/o establecer colaboraciones o alianzas. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

8.3. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer 
la movilidad laboral 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad de las empresas y las entidades de 
economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 91 personas (52% mujeres)  

- Entidades participantes: 40 entidades 

- Proyectos empresariales: 40 planes  

- Participantes que obtienen una cualificación: 40 personas 
(50% mujeres) 

- Empresas fortalecidas: 40 empresas de economía social 
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2. Prioridad de Inversión 9.5 “Fomentar el emprendimiento social y de la integración profesional en las 
empresas sociales, así como de la economía social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo” 
de POISES 

2.1. REFUERZO DE ASOCIACIONES, FEDERACIONES, UNIONES O AGRUPACIONES DE ENTIDADES DE LA ECONOMÍA SOCIAL 
 
SIGLAS ENTIDAD BENEFICIARIA PROYECTO DESCRITO A CONTINUACIÓN 

Acompania ACOMPANIA, Servicios para la inserción, S.L. Laboratorio Acompania de Economía Social y Solidaria para la Inserción 

ASATA 
AGRUPACIÓN DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE 
TRABAJO ASOCIADO OBSERVATORIO DE LA CONTRATACIÓN PÚBLICA EN LA ECONOMÍA SOCIAL 

AREI Asociación ARAGONESA DE EMPRESAS DE INSERCIÓN +arEI 

AERESS 
Asociación ESPAÑOLA DE RECUPERADORES DE 
ECONOMÍA SOCIAL  Re-Fuerza: Servicio para el refuerzo y consolidación de la competitividad en organizaciones de l 

ASINDOWN Fundación ASINDOWN La Mare que Va 

INTERMEDIA Fundación INTERMEDIA + Empleo: Apoyo inserción sociolaboral personas desempleadas situación o riesgo de exclusión social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO LABORATORIO ACOMPANIA DE ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA PARA LA INSERCIÓN 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ACOMPANIA SERVICIOS PARA LA INSERCIÓN, S.L. 
ANDALUCÍA 169.479,92€ 

Fondo Social Europeo, 80% 
Recursos propios, 20% 

De 01/10/2020 
hasta 31/12/2022 En colaboración con: 

PRODIVERSA, Progreso y Diversidad 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El proyecto persigue la creación de un espacio -laboratorio- para la incubación y aceleración de iniciativas de 
Economía Social y Solidaria en Málaga (incubadora física) y Andalucía (incubadora virtual), desde el que 
Acompania y Prodiversa desarrollarán su plan de innovación y expansión basado en el modelo de la Economía 
Social y Solidaria, a través de un servicio de alojamiento temporal y asesoramiento a diversas iniciativas y 
emprendimientos de Economía Social y Solidaria 

Objetivos específicos: 

1. Ofrecer un servicio de alojamiento, orientación y acompañamiento a iniciativas y emprendimientos sociales en 
un espacio propio: ‘Laboratorio Acompania de Economía Social y Solidaria para la Inserción’ 

2. Promover iniciativas de economía social y solidaria locales a través de sensibilización a la ciudadanía y campañas 
para el establecimiento de contratos con reserva de mercado y/o cláusulas sociales en las licitaciones públicas.  

3. Lograr la transformación digital y adecuación a la situación pos-Covid de los servicios de apoyo al empleo, 
autoempleo y Economía Social y Solidaria de Acompania y su entidad promotora Prodiversa. 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento y asistencia técnica a emprendedores y/o entidades promotoras para la creación 
de centros especiales de empleo de iniciativa social, empresas de inserción y cooperativas de iniciativa social 

• Servicio de asesoramiento y asistencia técnica para el asesoramiento a centros especiales de empleo de 
iniciativa social, empresas de inserción y cooperativas de iniciativa social para incentivar el establecimiento 
de contratos con reserva de mercado y/o cláusulas sociales en las licitaciones públicas 

• Servicios de asistencia técnica y asesoramiento a empresas o entidades de economía social para acometer 
medidas que mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus.  

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Refuerzo de asociaciones, federaciones, uniones o agrupaciones 
de entidades de la Economía Social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 100 personas (60% mujeres)  

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 80 
personas (60% mujeres) 

- Entidades participantes: 9 entidades 

- Proyectos empresariales:  11 planes de viabilidad de una idea 
de negocio, 7 planes de empresa de mejora   

- Empresas creadas: 7 empresas de economía social 

- Empresas fortalecidas: 4 empresas de economía social 

- Empleo creado: 15 participantes en situación o riesgo de 
exclusión social obtendrán un empleo (60% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO OBSERVATORIO DE LA CONTRATACIÓN PÚBLICA EN LA ECONOMÍA SOCIAL 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

AGRUPACIÓN DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE 
TRABAJO ASOCIADO, ASATA 

ASTURIAS 185.879,26€ 
   Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Crear una plataforma de observatorio de Contratación Pública y una serie de servicios de asesoramiento, 
asistencia técnica y divulgación vinculados a la misma con el objetivo de fomentar el establecimiento de contratos 
con reserva de mercado y fortalecer a centros especiales de empleo de iniciativa social, empresas de inserción y 
cooperativas de iniciativa social, además de normalizar y visibilizar la contratación pública responsable. 

Objetivos específicos: 

1. Mejorar la tasa de reserva de contratos en administración local y autonómica 

2. Elabora y difundir una guía propia, que sea la referencia sobre contratos reservados y contratación pública 
responsable en el Principado de Asturias 

3. Divulgar y promover la contratación pública responsable y visibilizar su situación, además de dar difusión de la 
LCSP 9/2017 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento y asistencia técnica para el asesoramiento a centros especiales de empleo de 
iniciativa social, empresas de inserción y cooperativas de iniciativa social para incentivar el establecimiento 
de contratos con reserva de mercado y/o cláusulas sociales en las licitaciones públicas 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Refuerzo de asociaciones, federaciones, uniones o agrupaciones 
de entidades de la Economía Social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 80 personas (50% mujeres)  

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 40 
personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 50 entidades 

- Proyectos empresariales: 35 planes  

- Empresas fortalecidas: 35 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 40 personas en situación o riesgo de 
exclusión social mantendrán el empleo (50% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO +AREI 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN ARAGONESA DE EMPRESAS DE 
INSERCIÓN, AREI 

ARAGÓN 120.000,00€ 
  Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/01/2021 

hasta 31/8/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Reforzar los servicios y actividades de AREI para sus empresas asociadas e introducir nuevos programas de apoyo 
en áreas estratégicas que impulsen su competitividad, con el objetivo de contribuir a la creación, crecimiento, 
sostenibilidad y consolidación de las empresas de inserción aragonesas, así como a la reactivación y/o adaptación 
a las nuevas necesidades y retos que plantea la modernización de la economía y la crisis derivada de la COVID-19. 

Objetivos específicos: 

1. Aumentar el número de Empresas de inserción en Aragón y mejorar la competitividad de las ya existentes. 

2. Mejorar la gestión de las EIs aragonesas. Aumentar el nº de contratos reservados. 

3. Identificar y promover nuevas oportunidades de negocio para las empresas de inserción. Minoración efectos 
COVID 19. 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento y asistencia técnica a emprendedores y/o entidades promotoras para la creación 
de empresas de inserción 

• Servicio de asistencia técnica y asesoramiento para el desarrollo de planes y estrategias que mejoren la 
competitividad de las empresas de economía social en cualquier ámbito operativo 

• Servicio de asesoramiento y asistencia técnica para el asesoramiento empresas de inserción para incentivar 
el establecimiento de contratos con reserva de mercado y/o cláusulas sociales en las licitaciones públicas  

• Desarrollo de proyectos de capacitación y adquisición de competencias profesionales para la mejora de la 
gestión de empresas de inserción 

• Servicios de asistencia técnica y asesoramiento a empresas o entidades de economía social para acometer 
medidas que mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus. 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Refuerzo de asociaciones, federaciones, uniones o agrupaciones 
de entidades de la Economía Social 

Resultados previstos: 

- Entidades participantes: 21 entidades 

- Proyectos empresariales: 14 planes de empresa de mejora, 2 
planes de viabilidad de la idea de negocio 

- Empresas creadas: 2 empresas de economía social 

- Empresas fortalecidas: 14 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
RE-FUERZA: SERVICIO PARA LA EL REFUERZO Y CONSOLIDACIÓN DE LA 
COMPETITIVIDAD EN ORGANIZACIONES DE LA ECONOMÍA SOCIAL 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE RECUPERADORES DE 
ECONOMÍA SOCIAL, AERESS 

ANDALUCÍA / ISLAS 
CANARIAS / MURCIA 

120.248,00€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/09/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Reforzar y consolidar la competitividad de las organizaciones de la economía social que trabajan en la inserción 
laboral de personas en situación o riesgo de exclusión social a través de la gestión de residuos 

Objetivos específicos: 

1. Mejorar la competitividad y el desarrollo de las empresas y organizaciones de inserción socio-laboral de 
colectivos en riesgo o situación de exclusión, que se dedican a la gestión y recuperación de residuos. 

2. Aumentar la contratación, tanto pública como privada, de servicios de gestión de recuperación y gestión de 
residuos que realizan las empresas de inserción. 

3. Mejorar la comercialización de productos/residuos recuperados derivados de actividades que realizan las 
empresas y organizaciones de inserción socio-laboral de colectivos en riesgo o situación de exclusión 

Líneas de intervención  

• Servicios de asistencia técnica y asesoramiento a empresas o entidades de economía social para acometer 
medidas que mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus, reincorporen trabajadores, 
establezcan nuevos métodos de trabajo, o garanticen el mantenimiento de servicios de atención a grupos 
sociales vulnerables con el reclutamiento de personal adicional, si fuese necesario 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Refuerzo de asociaciones, federaciones, uniones o agrupaciones 
de entidades de la Economía Social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 24 personas (50% mujeres) 

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 11 
personas (45% mujeres) 

- Entidades participantes: 5 entidades 

- Proyectos empresariales: 5 planes  

- Empresas fortalecidas: 5 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 11 personas en situación o riesgo de 
exclusión social mantendrán el empleo (45% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO LA MARE QUE VA 

Entidad Beneficiaria Comunidad(es) Autónoma(s) 
Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN ASINDOWN C. VALENCIANA 108.692,35€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/01/2021 

hasta 31/07/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El proyecto pretende reducir la desigualdad sociolaboral existente en las personas con síndrome de Down y 
discapacidad intelectual, fomentando su formación de calidad y la inserción laboral en empresas ordinarias a 
través de un proyecto que aúna: formación en hostelería de calidad con certificado de profesionalidad y la 
creación, en el mismo entorno, de un espacio de convivencia, celebración de eventos, reuniones y actividades para 
el colectivo empresarial de Valencia y la generación de nuestros proyectos culturales propios. De esta manera se 
conseguirá una doble finalidad: una formación encaminada al empleo digno y la difusión de sus capacidades, 
mediante la involucración y participación activa de la sociedad en La Mare que Va. 

Objetivos específicos: 

1. Facilitar el aprendizaje permanente, de personas con síndrome Down y discapacidad intelectual, mediante una 
formación abierta, flexible, accesible y estructurada, en el sector de hostelería y restauración. 

2. Facilitar la inserción social y laboral, de las personas con discapacidad, en el mercado de trabajo ordinario. 

3. Conectar al tejido empresarial y administraciones públicas con nuestro colectivo a través de acciones culturales 
y formativas en un espacio de convivencia 

Líneas de intervención  

• Servicio de asesoramiento y asistencia técnica para el asesoramiento a centros especiales de empleo de 
iniciativa social, empresas de inserción y cooperativas de iniciativa social para incentivar el establecimiento 
de contratos con reserva de mercado y/o cláusulas sociales en las licitaciones públicas 

• Desarrollo de proyectos de capacitación y adquisición de competencias profesionales para la mejora de la 
gestión de centros especiales de empleo de iniciativa social, de empresas de inserción y cooperativas de 
iniciativa social y de entidades de segundo grado 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Refuerzo de asociaciones, federaciones, uniones o agrupaciones 
de entidades de la Economía Social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 80 personas (50% mujeres) 

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 80 
personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 plan de empresa de mejora, 1 plan 
de viabilidad de la idea de negocio  

- Participantes que obtienen una cualificación: 80 personas 
(50% mujeres) 

- Empresas fortalecidas: 1 empresa de economía social 

- Empresas creadas: 1 empresa de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
+ EMPLEO: APOYO INSERCIÓN SOCIOLABORAL PERSONAS DESEMPLEADAS SITUACIÓN 
O RIESGO DE EXCLUSI 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN INTERMEDIA PLURIREGIONAL: 
CATALUÑA / 
ANDALUCÍA 

346.664,97€ 
Fondo Social Europeo, 66% 

 Recursos propios, 34% 
De 01/06/2021 

hasta 31/05/2023 En colaboración con: 
 PRODIVERSA. Progreso y Diversidad 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El objetivo del proyecto es apoyar la inserción sociolaboral de personas vulnerables en el actual contexto de crisis 
sanitaria y económica por COVID-19, bien porque hayan perdido el trabajo como consecuencia de este escenario 
(reincorporación), o bien porque su situación de vulnerabilidad supone una barrera adicional al acceso al empleo 
en las actuales condiciones del mercado laboral (inserción sociolaboral).  

Este servicio ya se ha iniciado en la Fundación Intermedia y con este proyecto se transfiere a la entidad Prodiversa 
y a la comunidad autónoma de Andañucía. 

Objetivos específicos: 

1. Obtener el diagnóstico de empleabilidad de las personas en situación o riesgo de exclusión, participantes del 
proyecto, adaptando herramientas y metodología al actual escenario de crisis por Coronavirus 

2. Desarrollo de canales, herramientas y recursos para hacer frente inmediatamente al mercado laboral. Facilitar 
el diseño personalizado del proyecto vital y profesional: mejora en competencias transversales 

3. Incidir en el mercado de trabajo a través del asesoramiento a las empresas y el establecimiento de vínculos de 
colaboración con éstas, con el fin de facilitar la inserción de las personas atendidas en condiciones de igualdad de 
oportunidades favoreciendo el acceso y el mantenimiento en el trabajo 

Líneas de intervención  

• Servicios de asistencia técnica y asesoramiento a empresas o entidades de economía social para acometer 
medidas que mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus, reincorporen trabajadores, 
establezcan nuevos métodos de trabajo, o garanticen el mantenimiento de servicios de atención a grupos 
sociales vulnerables con el reclutamiento de personal adicional, si fuese necesario 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Refuerzo de asociaciones, federaciones, uniones o agrupaciones 
de entidades de la Economía Social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 800 personas (50% mujeres)  

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 800 
personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 2 entidades 

- Proyectos empresariales: 2 planes  

- Empresas fortalecidas: 2 empresas de economía social 

- Participantes que obtienen una cualificación: 380 personas 
(50% mujeres) 

- Empleo creado: 240 personas en situación o riesgo de 
exclusión obtendrán un empleo (50% mujeres) 

- Empleos mantenidos: 10 personas en situación o riesgo de 
exclusión social mantendrán un empleo (50% mujeres) 
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2.2. CREACIÓN DE EMPRESAS DE INSERCIÓN, COOPERATIVAS DE INICIATIVA SOCIAL, CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL Y OTRAS 

ENTIDADES DE ECONOMÍA SOCIAL QUE FACILITAN LA INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O EN SITUACIÓN O RIESGO DE 
EXCLUSIÓN SOCIAL. 

 
SIGLAS ENTIDAD BENEFICIARIA PROYECTO DESCRITO A CONTINUACIÓN 

ORETANIA 
FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. ORETANIA CR 

UNIÓN TEMPORAL DE ASOCIACIONES INCLUSIVAS 

FSC FUNDACIÓN FUTURO SINGULAR CÓRDOBA 
CREACIÓN DE UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO POR PARTE DE LA FUNDACIÓN FUTURO 
SINGULAR CÓRDOBA. 

 



     
  

 

                                                                                                                                                                                                                              

75 
 

 
 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO UNIÓN TEMPORAL DE ASOCIACIONES INCLUSIVAS 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD. ORETANIA CR 

CASTILLA LA MANCHA 77.016,21€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/05/2021 

hasta 30/04/2022 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

UTAI consiste en, con el acompañamiento de una formación y asesoramiento específicos, el desarrollo de un 
proyecto empresarial para la creación de una “Unión Temporal de Asociaciones Inclusivas” en la región de Castilla 
la Mancha. Esta unión temporal de entidades será de entidades de ámbito social para poder crear una entidad 
temporal única especializada por entidades en cada una de las áreas, permitiendo esto profesionalizar el trabajo 
y ser sostenibles económicamente, generando mayores oportunidades de empleo, formación y servicios en 
general para grupos sociales vulnerables. 

Objetivos específicos: 

1. Fomentar la profesionalización y la sostenibilidad económica del Tercer Sector 

2. Mejorar las actividades y servicios dirigidos a la integración sociolaboral de colectivos en riesgo de exclusión 
social o  personas vulnerables en la región 

3. Fortalecer la colaboración entre asociaciones y el intercambio de recursos internos, mediante el apoyo 
colaborativo, con el fin de mejorar las acciones del tercer sector 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de proyectos empresariales de economía social a partir de uniones temporales de empresas, 
asociaciones de interés económico u otras agrupaciones o fusiones, al objeto de acometer iniciativas de 
amplio alcance, incrementar la capacidad de respuesta a las demandas del mercado o licitar ante la 
administración pública 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas de inserción, cooperativas de iniciativa 
social, centros especiales de empleo de iniciativa social y otras 
entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 15 personas (33% mujeres)  

- Participantes con discapacidad: 10 personas (33% mujeres) 

- Entidades participantes: 10 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 plan 

- Empresas creadas: 1 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 5 personas con discapacidad 
mantendrán el empleo (33% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
CREACIÓN DE UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO POR PARTE DE LA FUNDACIÓN FUTURO 
SINGULAR CÓRDOBA. 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN FUTURO SINGULAR CÓRDOBA ANDALUCÍA 156.187,60€ 
  Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/09/2020 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto y basándonos en el compromiso de nuestra fundación en 
promover la inserción laboral de las personas con discapacidad intelectual la orientación de nuestra propuesta es 
la creación de un centro especial de empleo, promovido por nuestra entidad, teniendo en cuenta tres líneas de 
negocio inicialmente no formales y que se llevaban a cabo bajo las actividades de la unidad de estancias diurnas 
con terapia ocupacional de nuestro centro de la localidad de Castro del Río (Córdoba). 

Las actividades económicas no formales que pasan a formar parte de nuestro centro especial de empleo son las 
siguientes: actividades de jardinería, limpieza viaria y comercio al por menor de flores, plantas, semillas, 
fertilizantes, animales de compañía y alimentos para los mismos en establecimientos especializados. 

Objetivos específicos: 

1. Transformar las actividades ocupacionales de limpieza viaria, jardinería, y comercialización de flores y pantas en 
actividades económicas formales. 

2. Creación de una bolsa de empleo de personas con discapacidad intelectual. 

3. Ampliar nuestra cartera de clientes actuales. 

Líneas de intervención  

• Desarrollos de proyectos empresariales para la conversión de actividades económicas no formales en 
empresas de economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Creación de empresas de inserción, cooperativas de iniciativa 
social, centros especiales de empleo de iniciativa social y otras 
entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 74 personas (38% mujeres)  

- Participantes con discapacidad: 74 personas (38% mujeres) 

- Proyectos empresariales: 1 plan 

- Empresas creadas: 1 empresas de economía social 

- Empleo creado: 10 personas con discapacidad obtendrán un 
empleo (50% mujeres) 

- Empleos mantenidos: 10 personas con discapacidad 
mantendrán el empleo (50% mujeres) 
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2.3. MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y MEDIDAS DE CONSOLIDACIÓN EMPRESARIAL DE LAS EMPRESAS DE INSERCIÓN, COOPERATIVAS DE INICIATIVA 

SOCIAL, CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL Y OTRAS ENTIDADES DE ECONOMÍA SOCIAL QUE FACILITAN LA INSERCIÓN 
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O EN SITUACIÓN O RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL 

 
SIGLAS ENTIDAD BENEFICIARIA PROYECTO DESCRITO A CONTINUACIÓN 

ACEESCA ACEESCA EMPREGO, S.L. EMPLEA ACEESCA (PARTICIPA, EMPLEA, INCLUYE) 

ATV ASOCIACIÓN A TODA VELA EMPLEO INCLUSIVO VERDE PARA LA ECONOMÍA SOCIAL 

AMICA ASOCIACIÓN AMICA DIVERSIA: AGROECOLOGÍA Y TECNOLOGÍA PARA EL DESARROLLO RURAL 

ACDEM ASOCIACION CATALANA DE ESCLEROSIS MULTIPLE J.M. CHARCOT 
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE LAS COMPETENCIAS LABORALES DE 
PERSONAL DE UN CET 

AFAEPS 
ASOCIACIÓN DE FAMILIARES Y AMIGOS DE PERSONAS CON 
ENFERMEDAD MENTAL, AFAEPS 

PREPARACIÓN LABORAL EN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 

APADIS ASOCIACIÓN DE PADRES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DEL CEE APADIS: UNA ESTRATEGIA PARA LA INCLUSIÓN 
LABORAL 

II ASOCIACIÓN INSERTA INNOVACIÓN 
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE CEEIS A TRAVÉS DE PLANES DE ACCIÓN PARA 
INCREMENTAR EL ÉXITO EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA A TRAVÉS DE LA RESERVA DE 
MERCADO 

COGAMI CONFEDERACIÓN GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE 
CREACIÓN DE UNA UNIDAD DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL PARA A INCORPORACIÓN Y/O 
PERMANENCIA EN EL EMPLEO 

COGAMI CONFEDERACIÓN GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE UNIDAD VALOR SOCIAL 

COPEDECO COOPERATIVA PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO EVOLUTION + 

COPEDECO COOPERATIVA PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO + RECRUITER 

EG EMAUS GIPUZKOA EMAÚS GIPUZKOA: CONSTRUYENDO UNA ORGANIZACIÓN AMBIDIESTRA 

FAAM 
FEDERACIÓN ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

REALFOODING. IMPULSO DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL EN MATERIA DE 
RESTAURACIÓN.  

FAAM 
FEDERACIÓN ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

INNOVACIÓN EN LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD. UN CAMINO HACIA EL EMPLEO  

FEFN FEDERACION ESPAÑOLA DE FAMILIAS NUMEROSAS 
POSSIBILITAS. PROYECTO DE GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA MIEMBROS DE 
FAMILIAS NUMEROSAS IN SITU 

FEPAMIC 
FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA DE CÓRDOBA 

REFUERZO Y ESPECIALIZACIÓN DEL SERVICIO DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DEL GRUPO 
FEPAMIC: LA ERA COVID 

ILERSIS FUNDACIÓ PRIVADA ILERSIS FUNDACIÓN ILERSIS FUTURO 
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SIGLAS ENTIDAD BENEFICIARIA PROYECTO DESCRITO A CONTINUACIÓN 

FTO FUNDACIÓ TAC OSONA 
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y SOCIAL PARA CENTROS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 
UNA OPORTUNIDAD DE NUEVOS EMPLEOS 

ASPREM FUNDACIÓN ASPREM 
APOYANDO EL CRECIMIENTO DEL GRUPO ASPRODEMA EN SU NUEVO SERVICIO DE VIVIENDA. 
FORMACIÓN DUAL. 

ASLA FUNDACIÓN ASPRONA LABORAL, ASLA 
DESARROLLO SOSTENIBLE, PROVISIÓN DE APOYOS Y CONSOLIDACIÓN DEL CENTRO ESPECIAL 
DE EMPLEO 

DKV FUNDACIÓN DKV INTEGRALIA ACTIVA RURAL: CAPACITACIÓN PARA LA ACTIVACIÓN Y EL EMPLEO RURAL 

FEYJ FUNDACIÓN EMPRESA Y JUVENTUD 
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO PARA LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DEL CENTRO 
ESPECIAL DE EMPLEO 

FHSJ FUNDACIÓN HOGAR DE SAN JOSÉ RIESS: RED DE IMPULSO DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA. 

INTRAS FUNDACIÓN INTRAS PROYECTO “ECOVAL” 

PRODE FUNDACIÓN PRODE 
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD MEDIANTE LA FORMACION EN A. SOCIOSANITARIA DE 
PERSONAS DEPENDIENTES  

PRODE FUNDACIÓN PRODE 
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE FUNDACIÓN PRODE MEDIANTE LA IMPLANTACIÓN DE 
UN PLAN DE CALIDAD  

PRODE FUNDACIÓN PRODE 
PROYECTO PARA EL IMPULSO DEL TEJIDO DE EMPRESAS DE ECON.SOCIAL DE 
ANDALUCÍA.MEDIDAS ALTERNATIVAS 

RAIS FUNDACIÓN RED DE APOYO A LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL 
ALIANZA PARA LA MEJORA COMPETITIVA EN MERCADOS LABORALES INCLUSIVOS EN EL 
SECTOR DE LA LIMPIEZA 

FSG FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS DE INSERCIÓN BAJO UN MODELO INTEGRAL  

FUNDOWN FUNDACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE LA REGIÓN DE MURCIA 
SERVICIO DE EVALUACIÓN COMPETENCIAL, ENTRENAMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO PARA 
REFUERZO Y PROMOCIÓN DE CEE 

FSR FUNDACIÓN SORAPÁN DE RIEROS NOVUS  

GES GALEGA DE ECONOMÍA SOCIAL, S. L 
REACCIÓN Y TESTEO DE UNA LÍNEA DE ASESORAMIENTO EN SOSTENIBILIDAD Y 
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL A AYUNTAM 

AMIAB SOCI GRUPO AMIAB DE ECONOMIA SOCIAL, SLU 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL AMIAB: DESARROLLO DE LA BASE TECNOLÓGICA EN CENTROS 
ESPECIALES DE EMPLEO  

GI GRUPO ILUNION, S.L. WEUP 

HORNOS HORNOS DE LAMASTELLE, S.A. 
MEJORAR COMPETITIVIDAD A TRAVÉS DE LA IMPLANTACIÓN DE PROCESOS DE MEJORA 
CONTINUA Y DIVERSIFICACIÓN 

ILMA ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. WECONNECT 
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SIGLAS ENTIDAD BENEFICIARIA PROYECTO DESCRITO A CONTINUACIÓN 

IL SAU ILUNION LAVANDERIAS, S.A.U. DRAGON-FLY EVOLUTION 

IMENA INS MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPAÑADOS SLU 
SOCIUS: CONSTRUYENDO ALIANZAS PARA EL IMPULSO Y CONSOLIDACIÓN DE EMPRESAS 
SOCIALES. 

MH MILHISTORIAS S.L. 
COMIDISSIMO: COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE 
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN 

PROPERDIS PROPERDIS, EIL. SLU. PRO + 

P. LABOR PROYECTO LABOR, S.L. REFORMULACIÓN DEL SERVICIO DE APOYO PERSONAL Y SOCIAL DE PROYECTO LABOR 

SJE SAN JERÓNIMO EMILIANI S.L. 
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y CONSOLIDACIÓN EMPRESARIAL DEL CENTRO ESPECIAL DE 
EMPLEO SAN JERÓNIMO E 

SL SOLIDANÇA TREBALL EI 
TEXCIRCUES, TRANSFORMACIÓN CIRCULAR DEL SECTOR DEL TEXTIL COMO IMPULSO DE LA 
ES Y LA INCLUSIÓN 

SUSPERTU SUSPERTU, S.L. 
PROYECTO SUSPERTU: RECONVERSIÓN DE EMPRESA DE INSERCIÓN FRENTE AL IMPACTO 
COVID-19.  

TS TANDEM SOCIAL, S.C.C.L. NUEVOS RETOS NUEVAS REALIDADES (NNRR) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO EMPLEA ACEESCA (PARTICIPA, EMPLEA, INCLUYE) 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ACEESCA EMPREGO, S.L. GALICIA 180.963,20€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Promover la inclusión sociolaboral y el mantenimiento en el puesto de las personas con diversidad intelectual y 
afines generando las condiciones necesarias para el desarrollo de su talento e iniciativa y aplicando un cruce 
fronteras entre disciplinas para dar respuesta a las necesidades económicas, sociales y profesionales de los 
diferentes sectores productivos. 

Objetivos específicos: 

1. Realizar un análisis permanente de las necesidades de cualificación de las personas con diversidad intelectual y 
afines para adecuar las acciones de formación y empleo a la realidad socioeconómica actual. 

2. Estimular una mayor concienciación sobre la importancia de la formación continua y el reciclaje profesional 
como herramientas para la inserción que permiten incrementar el nivel de polivalencia y optimizar las posibilidades 
reales de acceso y/o mantenimiento del empleo en empresas de economía social u ordinarias. 

3. Aplicar un nuevo modelo de aprendizaje basado en el “aprender haciendo en entornos reales de trabajo”, con 
un enfoque multidimensional e integrado en el que se combinen de manera equilibrada las habilidades duras y 
las habilidades blandas requeridas para el desempeño profesional. 

Líneas de intervención  

• Creación o refuerzo de servicios de ajuste personal y social o de las unidades de apoyo a la incorporación, 
permanencia y progresión en el empleo de los trabajadores con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social en las empresas 

• Desarrollo de planes de empresa en empresas o entidades de economía social para acometer medidas que 
mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus, reincorporen trabajadores, establezcan nuevos 
métodos de trabajo, o garanticen el mantenimiento de servicios de atención a grupos sociales vulnerables 
con el reclutamiento de personal adicional, si fuese necesario 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 100 personas (40% mujeres)  

- Participantes con discapacidad: 100 personas (40% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 plan 

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 

- Personas que obtienen una cualificación: 80 personas (33% 
mujeres) 

- Empleos mantenidos: 60 personas con discapacidad se 
mantendrán en el empleo (33% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO EMPLEO INCLUSIVO VERDE PARA LA ECONOMÍA SOCIAL 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN A TODA VELA 
ANDALUCÍA 138.427,58€ 

Fondo Social Europeo, 80% 
 Recursos propios, 20% 

De 01/04/2021 
hasta 31/08/2023 En colaboración con: 

FOPAEM  

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Proyecto encaminado a ofrecer a las personas con discapacidad intelectual un Itinerario Personalizado de 
Capacitación y de Inserción en el ámbito de la Agricultura Ecológica, para impulsar nuevos roles laborales que les 
permitan incorporarse a empresas ordinarias de la provincia de Almería. 

En este proyecto intervendrán tres agentes que garantizan el cumplimiento de un Itinerario integral para las 
personas basado en la Formación-Capacitación/ Desarrollo de Competencias en Empresas Ordinarias /Inserción: A 
TODA VELA, FOPAEM Y BIOSEMILLAS 

Objetivos específicos: 

1. Fomentar el empleo y la empleabilidad en personas con discapacidad intelectual. 

2. Mejorar la competitividad de empresas del sector agroalimentario de la provincia, gracias a la inserción de 
personas con discapacidad intelectual 

3. Impulsar nuevos roles laborales para las personas con discapacidad intelectual que impacten en el sector de la 
agricultura ecológica de la provincia de Almería. 

Líneas de intervención  

• Procesos para la mejora de la empleabilidad o de adquisición de competencias profesionales de los recursos 
humanos de las empresas de economía social con compromiso de creación o mejora del empleo de, al menos 
el 60% de los participantes, para: i) la mejora de la gestión de la empresa o(ii) la reconversión de puestos de 
trabajo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 30 personas (50% mujeres)  

- Participantes con discapacidad: 30 personas (50% mujeres)  

- Entidades participantes: 2 entidades 

- Proyectos empresariales: 2 planes  

- Empresas fortalecidas: 2 empresas de economía social 

- Participantes que obtienen una cualificación: 20 personas 
(50% mujeres) 

- Empleos mantenidos: 10 personas con discapacidad se 
mantendrán en el empleo (50% mujeres) 



     
  

 

                                                                                                                                                                                                                              

82 
 

 
 
 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DIVERSIA: AGROECOLOGÍA Y TECNOLOGÍA PARA EL DESARROLLO RURAL 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN AMICA C. VALENCIANA 108.401,65€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/01/2021 

hasta 28/02/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La finalidad del proyecto es seguir desarrollando estrategias que fortalezcan la economía social para la inserción 
laboral de personas con discapacidad en el entorno rural a través de la diversificación de actividades agrícolas, 
apícolas y de vivero. Desde Amica se impulsará este proyecto con el fin de fortalecer la competencia y actividad 
de su centro especial de empleo Diversia Empleo, el cual impulsará recursos agroecológicos de calidad y 
competitivos. 

Objetivos específicos: 

1. Desarrollar un vivero para el cultivo de plantas aromáticas, medicinales y silvestres 

2. Desarrollar un vivero para el cultivo de plantas aromáticas, medicinales y silvestres 

3. Diseñar y desarrollar una nueva actividad de apicultura a través de la implantación de la Colmena 4.0 

Líneas de intervención  

• Procesos de reconversión o diversificación de la actividad económica de las empresas de economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 11 personas (36% mujeres) 

- Participantes con discapacidad: 11 personas (36% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidad 

- Proyectos empresariales: 1 plan  

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 7 personas con discapacidad se 
mantendrán en el empleo (28% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE LAS COMPETENCIAS 
LABORALES DE PERSONAL DE UN CET 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACION CATALANA DE ESCLEROSIS MULTIPLE 
J.M. CHARCOT 

CATALUÑA 80.949,84€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/11/2020 

hasta 31/10/2022 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El presente proyecto tiene como finalidad desarrollar e implementar un programa destinado a la adquisición y 
optimización de las competencias profesionales/laborales entre la plantilla de trabajadores/as del FEM-CET. 

Objetivos específicos: 

1. Evaluar de manera individualizada el conjunto de dominios que engloba el concepto de competencias laborales 
entre nuestra plantilla estable de trabajadores/as. Secundariamente se pretende realizar tanto un diagnóstico 
individual como grupal de los siguientes dominios: motivacional, personalidad, actitudes y valores, conocimientos 
y aptitudes/habilidades. 

2. Trabajar de manera conjunta para desarrollar un programa/proyecto laboral individualizado entre los/las 
trabajadores/as evaluados y que cumplan con los criterios de inclusión. Dicho programa tiene como principal 
objetivo adquirir/optimizar las competencias laborales requeridas para el desempeño de nuevas oportunidades 
profesionales. 

3. Acompañar y tutorizar a aquellos/as trabajadores/as que estén desarrollando nuevas experiencias profesionales 
en cualquiera de las siguientes categorías: promoción interna dentro del FEM-CET, puesto de suplencia o 
titularidad dentro del departamento de externalización de servicios que genera nuestra organización. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes de empresa en empresas o entidades de economía social para acometer medidas que 
mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus, reincorporen trabajadores, establezcan nuevos 
métodos de trabajo, o garanticen el mantenimiento de servicios de atención a grupos sociales vulnerables 
con el reclutamiento de personal adicional, si fuese necesario 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 70 personas (77% mujeres) 

- Participantes con discapacidad: 45 personas (77% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidad 

- Proyectos empresariales: 1 plan 

- Empresas fortalecidas: 1 empresa de economía social 

- Participantes que obtienen una cualificación: 20 personas 
(80% mujeres) 

- Empleos mantenidos:  45 personas con discapacidad se 
mantendrán en el empleo (80% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO PREPARACIÓN LABORAL EN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN DE FAMILIARES Y AMIGOS DE 
PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL, AFAEPS 

CASTILLA LA MANCHA 116.174,66€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 09/01/2020 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Es imprescindible el trabajo de la preparadora laboral en la consecución de la inserción laboral de las personas con 
enfermedad mental que participan en el proyecto en el CEE para su posterior paso a un empleo ordinario. Sus 
funciones sirven para reforzar este  servicio de ajuste personal y social de la unidad de apoyo para la incorporación, 
permanencia y progresión en el empleo de los trabajadores con discapacidad o en situación o riesgo de exclusión 
social participantes del proyecto, por lo que se hace indispensable la financiación de este puesto de trabajo 

Objetivos específicos: 

1. El ajuste personal y social de las personas participantes del proyecto. Mejorar su situación sociolaboral en el  CEE 
de AFAEPS y resto de empresas que puedan asumir la contratación en un futuro de estas personas. 

2. Mantenimiento y ayuda en la promoción profesional de cada participante y potenciar las capacidades 
individuales, prelaborales y sociales de cada persona destinataria para su inserción sociolaboral. 

3. Prospección y sobre todo información en las ventajas en la contratación y sensibilización a las empresas en la 
lucha contra el estigma asociado a la enfermedad mental. 

Líneas de intervención  

• Creación o refuerzo de servicios de ajuste personal y social o de las unidades de apoyo a la incorporación, 
permanencia y progresión en el empleo de los trabajadores con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social en las empresas 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 18 personas (44% mujeres) 

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 18 
personas (44% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidad 

- Proyectos empresariales: 1 plan 

- Empresas fortalecidas: 1 empresa de economía social 

- Empleos mantenidos: 18 personas en situación o riesgo de 
exclusión social se mantendrán en el empleo (44% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DEL CEE APADIS: UNA ESTRATEGIA PARA LA INCLUSIÓN 
LABORAL 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN DE PADRES DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, APADIS 

MADRID 81.465,12 € 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/06/2021 

hasta 31/08/2022 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Poner en marcha la elaboración de un Plan Estratégico que mejore la competitividad del CEE APADIS y por tanto 
mejore las perspectivas de empleo, inclusión e igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad 
intelectual, con plena accesibilidad física y cognitiva, en alianza con su entorno socio-económico y atendiendo a la 
necesidad de asegurar la sostenibilidad en la línea de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. 

Objetivos específicos: 

1. Formar al equipo directivo del CEE en habilidades directivas y comerciales e implementar un plan de marketing 
y comunicación del CEE para la mejora de su competitividad en escenarios post-COVID19 

2. Establecer alianzas con empresas desde el ámbito del valor compartido y la RSE, y en la línea de los ODS 

3. Impulsar los servicios de ajuste personal y social en el CEE como un modo de potenciar y apoyar las capacidades 
de las personas con discapacidad intelectual, garantizar la accesibilidad tanto física como cognitiva y aplicar los 
ajustes razonables para su ingreso y permanencia en el empleo, incidiendo en una perspectiva de género. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

• Creación o refuerzo de servicios de ajuste personal y social o de las unidades de apoyo a la incorporación, 
permanencia y progresión en el empleo de los trabajadores con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social en las empresas 

• Desarrollo de planes de empresa en empresas o entidades de economía social para acometer medidas que 
mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus, reincorporen trabajadores, establezcan nuevos 
métodos de trabajo, o garanticen el mantenimiento de servicios de atención a grupos sociales vulnerables 
con el reclutamiento de personal adicional, si fuese necesario 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 45 personas (40% mujeres) 

- Participantes con discapacidad: 42 personas (36% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 plan 

- Empresas fortalecidas:  1 empresas de economía social 

- Participantes que obtienen una cualificación: 5 personas (80% 
mujeres) 

- Empleos mantenidos:  42 personas (36% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE CEEIS A TRAVÉS DE PLANES DE ACCIÓN PARA 
INCREMENTAR EL ÉXITO EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA A TRAVÉS DE LA RESERVA DE 
MERCADO 

Entidad Beneficiaria Comunidad(es) Autónoma(s) 
Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN INSERTA INNOVACIÓN 

PLURIREGIONAL: GALICIA / 
ANDALUCÍA / CASTILLA LA 

MANCHA / MURCIA 
581.960,36€ 

Fondo Social Europeo, 80% 
 Recursos propios, 20% 

De 01/01/2021 
hasta 30/06/2023 

En colaboración con: 
Asoc. Empresarial de CEEs de la Comunidad Andaluza  
Asoc. de CEEIS FEACEM-Castilla-La Mancha 
Asoc. Empresarial Galega de CEEs Sen Ánimo  
Asoc. de CEEIS FEACEM-Región de Murcia 
Asoc. Foro de la Contratación Socialmente Responsable 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Proporcionar a los CEEIS información, formación, planes y estrategias en el ámbito operativo comercial de la 
contratación pública con reserva de mercado, para que dispongan de capacidades para acceder con éxito a 
licitaciones de contratos públicos con reserva de mercado, como elemento de mejora de su competitividad, 
consolidación empresarial y creación y consolidación de empleo de las personas con discapacidad. 

Objetivos específicos: 

1. Consolidar la actividad y el empleo de los CEEIS a través del incremento de su competitividad por medio del 
acceso a información de calidad sobre licitaciones de contratos públicos con reserva de mercado. 

2. Incrementar la competitividad de los CEEIS por medio de la adquisición de conocimiento y competencias para 
la preparación de ofertas en respuesta a licitaciones de contratos con reserva de mercado. 

3. Dar a conocer a asociaciones de CEEIS, a los propios CEEIS, a las AAPP y a la sociedad en general, los beneficios 
de la contratación pública con reserva de mercado y las oportunidades que supone para el sector. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

• Desarrollo de planes para la integración o la concentración de empresas o entidades de economía social 
dentro de un proceso de consolidación y fortalecimiento de éstas, para acometer iniciativas de amplio alcance 

• Procesos para la mejora de la empleabilidad o de adquisición de competencias profesionales de los recursos 
humanos de las empresas de economía social con compromiso de creación o mejora del empleo de, al menos 
el 60% de los participantes, para: i) la mejora de la gestión de la empresa o(ii) la reconversión de puestos de 
trabajo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 266 personas (50% mujeres)  

- Participantes con discapacidad: 40 personas (53% mujeres) 

- Entidades participantes: 133 entidades 

- Proyectos empresariales: 66 planes  

- Empresas fortalecidas: 47 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 32 personas (53% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
CREACIÓN DE UNA UNIDAD DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL PARA A INCORPORACIÓN 
Y/O PERMANENCIA EN EL EMPLEO 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

CONFEDERACIÓN GALEGA DE PERSOAS CON 
DISCAPACIDADE 

GALICIA 156.222,78€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 15/08/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Fomentar la inclusión social y el acceso y permanencia en el mercado trabajo de personas con discapacidad con 
especiales dificultades de inserción.  

Objetivos específicos: 

1. Mejorar la capacitación de las personas con discapacidad con menos oportunidades para promover e 
incrementar la empleabilidad de calidad.  

2. Promover la adquisición de competencias y habilidades transversales para el empleo - Favorecer la adquisición 
de habilidades sociales y de comunicación para el empleo.  

3. Facilitar la inclusión de la persona en la empresa  a través del desarrollo de acciones  (incluyendo la mediación) 
en los propios centros de trabajo.  

Líneas de intervención  

• Creación o refuerzo de servicios de ajuste personal y social o de las unidades de apoyo a la incorporación, 
permanencia y progresión en el empleo de los trabajadores con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social en las empresas 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 100 personas (35% mujeres)  

- Participantes con discapacidad: 100 personas (35% mujeres)  

- Entidades participantes: 6 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 planes  

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 100 personas (35% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO UNIDAD VALOR SOCIAL 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

CONFEDERACIÓN GALEGA DE PERSOAS CON 
DISCAPACIDADE 

GALICIA 156.023,45€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 15/08/2021 

hasta 31/08/2023 En colaboración con:   
GALEGA DE ECONOMIA SOCIAL S.L. 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

En base al análisis de la evolución económica y de resultados realizada en el apartado anterior, consideramos 
esencial dotar a las entidades de economía social con las herramientas necesarias para tratar de mitigar ese 
impacto esperado. 

Para ello queremos poner en marcha un Servicio de asesoramiento a entidades de la economía social para la 
implantación y el desarrollo de instrumentos y herramientas de información, visibilización, gestión y mejora del 
valor social generado, para facilitar la toma de decisiones consciente y que promueva el desarrollo de planes de 
empresa que conjuguen el mantenimiento del mayor número de puestos de trabajo con el mayor impacto social 
en su ámbito de actuación. 

El objetivo último es mantener al menos 750 de los puestos de trabajo de personas con discapacidad que COGAMI 
y GES generan directa e indirectamente a través de sus entidades de economía social, y lograr así mejorar la 
previsión actual de destrucción de puestos de trabajo para los próximos 3 años. 

Objetivos específicos: 

1. Introducir/consolidar la contabilidad social en al menos 15 entidades/empresas de economía social. 

2. Apoyar el diseño y desarrollo de 10 planes de empresa que partan de la contabilidad social para facilitar el 
mantenimiento del mayor número de puestos de trabajo. 

3. Mantener al menos 750 puestos de trabajo de personas con discapacidad en entidades/empresas de iniciativa 
social. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Entidades participantes: 15 entidades 

- Proyectos empresariales: 10 planes  

- Empresas fortalecidas: 10 empresas de economía social 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO + RECRUITER 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

COOPERATIVA PARA EL DESARROLLO 
COMUNITARIO, COPEDECO 

MURCIA 174.051,03€ 
   Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Crear un servicio cercano para llevar a cabo procesos de ajuste personal y social de personas en situación o riesgo 
de exclusión social y/o que presentan una discapacidad. De esta manera se persigue, por un lado, una mejor 
adaptación de estos a los puestos a desempeñar y, por otro, que esta circunstancia repercuta directamente sobre 
las posibilidades de mantenimiento, permanencia y/o progresión en la empresa en la que trabajan. Así mismo se 
pretende el trabajo con un número más amplio de población que cumpla estas características para su 
incorporación a las entidades colaboradoras.  

Como resultado final se busca, así mismo, una relación directa entre la optimización de estos aspectos y la mejora 
en de competitividad de las empresas en los mismos. 

Objetivos específicos: 

1. Propiciar medidas para la incorporación al empleo de personas vulnerables a través del desarrollo  de ajuste 
personal y social de las/os participantes. 

2. Establecer colaboración entre las distintas entidades participantes que favorezcan la incorporación, 
permanencia y progresión en el empleo de las personas vulnerables. 

3. Crear un servicio de asesoramiento y asistencia técnica a empresas dirigido a la optimización de los puestos de 
trabajo y mejora del clima laboral y relacional de las entidades participantes en tal servicio. 

Líneas de intervención  

• Creación o refuerzo de servicios de ajuste personal y social o de las unidades de apoyo a la incorporación, 
permanencia y progresión en el empleo de los trabajadores con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social en las empresas 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 105 personas (71% mujeres)  

- Participantes en situación o riesgo de exclusión: 105 personas 
(71% mujeres)  

- Entidades participantes: 15 entidades 

- Proyectos empresariales: 15 planes  

- Empresas fortalecidas: 15 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 105 personas (71% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO EVOLUTION + 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

COOPERATIVA PARA EL DESARROLLO 
COMUNITARIO, COPEDECO 

MURCIA 167.695,36€ 
  Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/09/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Constitución de un punto de referencia para las empresas de inserción, las cooperativas de iniciativa social y otras 
entidades de economía social que tienen como eje fundamental la intervención con personas vulnerables. Esta 
tipología de entidad soporta diversas dificultades con relación al mercado, siendo imprescindible para su 
existencia una gran vocación social, dado que debe compaginar su producción con: la diversidad de clientes, el 
perfil de sus beneficiarios/as, la tipología de empleo que ofrece, la diversidad de equipos profesionales y generar 
un beneficio no solo económico sino también social y societario.  

Por tanto, este proyecto tiene como finalidad generar procesos internos de diagnóstico y evaluación de la 
situación actual para iniciar un  itinerario que les posibilite una consolidación empresarial y una mejora de la 
competitividad en su sector productivo. 

Objetivos específicos: 

1. Realizar una asistencia técnica para las empresas de inserción, cooperativas de iniciativa social y entidades de 
economía social participantes. 

2. Impulsar el diseño, implementación y seguimiento de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las 
entidades participantes. 

3. Posibilitar la creación y mantenimiento de puestos de trabajo protegido en las empresas de inserción, 
cooperativas de iniciativa social y entidades de economía social participantes. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 21 personas (57% mujeres) 

- Participantes en situación o riesgo de exclusión: 7 personas 
(71% mujeres)  

- Entidades participantes: 7 entidades 

- Proyectos empresariales: 7 planes  

- Empresas fortalecidas: 7 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 7 personas (71% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO EMAÚS GIPUZKOA: CONSTRUYENDO UNA ORGANIZACIÓN AMBIDIESTRA 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

EMAUS GIPUZKOA PAÍS VASCO 97.297,60€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/07/2021 

hasta 30/06/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Mejorar la competitividad de Emaús Gipuzkoa, a través del desarrollo de planes y estrategias ligadas a los residuos 
domiciliarios con los que trabajamos actualmente (textil, RAEE, muebles) 

Diversificar la actividad económica de la empresa mediante el desarrollo de experiencias ligadas a los residuos 
industriales 

Impulsar una estructura organizativa que permita a ciertas unidades estar dirigidas jerárquicamente, por medio 
de la gestión del rendimiento centradas en las personas y en el equipo, mientras otras unidades operan como 
equipos autogestionados, autónomos de la jerarquía, pero alineados de la estrategia, objetivos y valores. 

Objetivos específicos: 

1. Desarrollar planes y estrategias por tipología de residuo (textil, RAEE, muebles) 

2. Desarrollar experiencias de diversificación de la actividad económica, principalmente en el ámbito de la gestión 
de los residuos industriales 

3. Establecer nuevos métodos de trabajo participativos, que impulsen el empoderamiento y el intraemprendizaje 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 43 personas (53% mujeres) 

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 30 
personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 plan 

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 30 personas (53% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO INNOVACIÓN EN LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD. UN CAMINO HACIA EL EMPLEO 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FEDERACIÓN ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAAM 

ANDALUCÍA 250.000,00€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 30/06/2023 En colaboración con:   
AURRERANTZ S. COOP 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El proyecto va dirigido a la mejora de la competitividad de los servicios de proximidad prestados por FAAM a través 
de CUIDAL en Málaga y Almería, apoyándonos en estrategias de Cobranding y Mentoring para la modernización 
de la Ayuda a Domicilio orientado al mantenimiento, consolidación y estabilidad en el empleo de las personas con 
discapacidad que forman el servicio. A través de la colaboración y sinergías creadas con Aurrerantz, S. Coop, 
perseguimos el objetivo de mejorar las oportunidades del empleo en el ámbito de los Servicios de Proximidad. 

Objetivos específicos: 

1. Enriquecer la oferta de Servicios Domiciliarios por la incorporación de nuevos programas y funcionas 
innovadoras 

2. Incorporar una capa digital a la gestión y prestación de servicios de FAAM 

3. Impartir el certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria a 30 personas con discapacidad y 
recualificar a 15 profesionales de FAAM 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 45 personas (66% mujeres)  

- Participantes con discapacidad: 45 personas (66% mujeres)  

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 planes  

- Empresas: 1 empresa de economía social 

- Empleos mantenidos: 15 personas (33% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
REALFOODING. IMPULSO DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL EN MATERIA DE 
RESTAURACIÓN. 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FEDERACIÓN ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAAM 

ANDALUCÍA 150.000,00€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 30/09/2022 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El presente proyecto tiene como finalidad posicionar a FAAM como una entidad especializada en la elaboración 
de menús saludables para todos los públicos, usando productos saludables y de mercado de proximidad, 
respondiendo así a criterios de eficiencia medioambiental. La estrategia de diversificación de la actividad de cocina 
que contempla este proyecto tiene como objetivo poder abordar nueva clientela, que propiciará la contratación 
de otro equipo profesional, aumentando al doble la plantilla de cocina. 

Objetivos específicos: 

1. Impulsar el catering en Esencia como línea de negocio de FAAM 

2. Profesionalizar el equipo humano de cocina con el objetivo de facilitar su promoción laboral y la consolidación 
de la actividad 

3. Comercializar nuestros productos a través de la ampliación de nuestro público objetivo y del territorio de 
implantación, llevando a cabo estrategias de Logística y Marketing Comercial 

Líneas de intervención  

• Procesos de reconversión o diversificación de la actividad económica de las empresas de economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 12 personas (33% mujeres)  

- Participantes con discapacidad: 8 personas (38% mujeres)  

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 planes  

- Empresas: 1 empresa de economía social 

- Empleos mantenidos: 12 personas (33% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
POSSIBILITAS . PROYECTO DE GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA MIEMBROS DE 
FAMILIAS NUMEROSAS EN SITU 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FEDERACION ESPAÑOLA DE FAMILIAS 
NUMEROSAS 

EXTREMADURA 172.685,70€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/05/2021 

hasta 31/08/2023 En colaboración con:   
Asociación de familias numerosas del norte de 
Extremadura 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El proyecto propone la intervención activa con entidades del Tercer Sector que potencian la Economía Social para 
conseguir incorporar metodologías y recursos útiles para el desarrollo de la inclusión laboral. En un primer 
momento, se realizará un análisis de diferentes entidades en lugares clave del territorio español. Estas entidades 
realizan un plan de activación personalizado que acabará en una formación ad-hoc para la activación e 
implementación de servicios de empleo y empleabilidad en Economía Social que generen empleo en colectivos 
especialmente vulnerables. Por último, buscamos generar una red de impacto en el empleo que sea capaz de 
generar sinergias de sostenibilidad en red, fomentar la participación en proyectos en común y crear propuestas 
competitivas que aporten valor a las entidades. 

Objetivos específicos: 

1. Mejorar las competencias relacionadas con la empleabilidad en entidades sociales. 

2. Fortalecer y consolidar nuevas líneas de negocio que impacten en el empleo y la inclusión. 

3. Crear y consolidar una red de entidades sociales con impacto en la Economía Social. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 200 personas (85% mujeres)  

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 100 
personas (90% mujeres) 

- Entidades participantes: 4 entidades 

- Proyectos empresariales: 4 planes  

- Empresas fortalecidas: 4 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 40 personas (67% mujeres) 



     
  

 

                                                                                                                                                                                                                              

95 
 

 
 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
REFUERZO Y ESPECIALIZACIÓN DEL SERVICIO DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DEL 
GRUPO FEPAMIC: LA ERA COVID 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y 

ORGÁNICA DE CÓRDOBA, FEPAMIC 
ANDALUCÍA 268.018,05€ 

Fondo Social Europeo, 80% 
 Recursos propios, 20% 

De 01/03/2021 
hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Teniendo en cuenta las dificultades que están presentando nuestros/ as trabajadores/ as en relación con la nueva 
realidad tecnológica que está afectando a todas las áreas de la persona (familiar, sanitaria, laboral, etc.), desde el 
Servicio de Ajuste Personal y Social de FEPAMIC, se pretende mejorar la empleabilidad de las personas con 
discapacidad, tanto trabajadores/ as como nuevas incorporaciones a la empresa, a través de la prestación de 
asesoramiento, apoyo técnico y competencias para superar las dificultades y carencias tecnológicas y digitales 
que están provocando limitaciones en la funcionalidad de su puesto de trabajo o incorporación al mercado laboral, 
potenciando sus destrezas, actitudes y competencias, valorando el desarrollo personal y social de la persona 
trabajadora como eje fundamental entre el individuo y su entorno social y laboral, mediante el refuerzo y la 
especialización de nuestra unidad de apoyos en temas de la nueva era COVID. 

Objetivos específicos: 

1. Detectar y determinar, previa valoración de capacidades de la persona y análisis del puesto de trabajo, las 
necesidades de apoyo tecnológico y digital para que el/ la trabajador/ a con discapacidad pueda desarrollar su 
actividad profesional de forma óptima y de lugar a una mejora de su calidad de vida. 

2. Reducir la brecha digital de las personas con discapacidad en relación con su inserción laboral y mantenimiento 
del puesto de trabajo mediante el establecimiento de apoyos individuales y asistencia técnica del Servicio de 
Ajuste Personal y Social. 

3. Reforzar el servicio de ajuste personal y social de la entidad a través de la creación de nuevos puestos de trabajo 
para personas con discapacidad encargados de la asistencia técnica y apoyo digital. 

Líneas de intervención  

• Creación o refuerzo de servicios de ajuste personal y social o de las unidades de apoyo a la incorporación, 
permanencia y progresión en el empleo de los trabajadores con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social en las empresas 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 479 personas (39% mujeres)  

- Participantes directos: 392 personas (34% mujeres) 

- Entidades participantes: 6 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 plan  

- Empresas fortalecidas: 6 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 333 personas (34% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO FUNDACIÓN ILERSIS FUTURO 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓ PRIVADA ILERSIS CATALUÑA 80.918,46€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/09/2020 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La propuesta se basa en determinar la estrategia futura de Ilersis: líneas de trabajo, procesos organizativos y 
productivos y mejora de la competitividad. 

Objetivos específicos: 

1. Definir las líneas estratégicas futuras de la Fundación Ilersis teniendo en cuenta la situación ocurrida en 2018 y 
el impacto de la pandemia COVID 19 

2. Definir las líneas estratégicas futuras de la Fundación Ilersis teniendo en cuenta la situación ocurrida en 2018 y 
el impacto de la pandemia COVID 19 

3. Aumentar el conocimiento y dar visibilidad de la fundación a la sociedad, instituciones públicas y tejido 
empresarial. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

• Procesos para la mejora de la empleabilidad o de adquisición de competencias profesionales de los recursos 
humanos de las empresas de economía social con compromiso de creación o mejora del empleo de, al menos 
el 60% de los participantes, para: i) la mejora de la gestión de la empresa o(ii) la reconversión de puestos de 
trabajo 

• Procesos de reconversión o diversificación de la actividad económica de las empresas de economía social 

• Desarrollo de planes de empresa en empresas o entidades de economía social para acometer medidas que 
mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus, reincorporen trabajadores, establezcan nuevos 
métodos de trabajo, o garanticen el mantenimiento del empleo. 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 34 personas (65% mujeres) 

- Participantes directos: 5 personas (60% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 plan 

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos:  5 personas (60% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y SOCIAL PARA CENTROS DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD: UNA OPORTUNIDAD DE NUEVOS EMPLEOS 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓ TAC OSONA CATALUÑA 170.912,10€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/08/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Ofrecer nuevas oportunidades de empleo a personas con discapacidad de difícil empleabilidad con la creación, 
diversificación y reconversión de actividades empresariales y el desarrollo de un plan empresarial en el Centre 
Especial de Empleo. 

Objetivos específicos: 

1. Facilitar la incorporación a un puesto de trabajo con estabilidad al máximo número de personas con 
discapacidad. 

Ampliar las oportunidades de empleabilidad de las personas con discapacidad 

2. Crear un producto/servicio para luchar contra la pandemia del Covid19 

Introducir en el sector agroalimentario un producto propio 

Automatizar y digitalizar los procesos productivos 

3. Consolidar las actividades empresariales que se generen 

Líneas de intervención  

• Procesos de reconversión o diversificación de la actividad económica de las empresas de economía social 

• Desarrollo de planes de empresa en empresas o entidades de economía social para acometer medidas que 
mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus, reincorporen trabajadores, establezcan nuevos 
métodos de trabajo, o garanticen el mantenimiento de servicios de atención a grupos sociales vulnerables 
con el reclutamiento de personal adicional, si fuese necesario 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 32 personas (53% mujeres)  

- Participantes con discapacidad: 32 personas (53% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 4 planes 

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 32 personas (67% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
APOYANDO EL CRECIMIENTO DEL GRUPO ASPRODEMA EN SU NUEVO SERVICIO DE 
VIVIENDA. FORMACIÓN DUAL. 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN ASPREM 
LA RIOJA 107.308,34€ 

Fondo Social Europeo, 50% 
 Recursos propios, 50% 

De 01/01/2021 
hasta 31/12/2022 En colaboración con:  

Asprodema Rioja 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La finalidad del proyecto es el refuerzo y la cualificación de los recursos humanos del Grupo Asprodema, en 
concreto del personal de la sección de limpieza, para poder llevar a cabo el servicio de limpieza y lavandería en la 
residencia que la Asociación Asprodema inaugurará a finales del año 2021. Esta cualificación se realizará a través 
de un proyecto de formación y empleo dual en limpieza. 

Objetivos específicos: 

1. Refuerzo y cualificación de los recursos humanos del Grupo Asprodema, en concreto del personal de limpieza, 
necesarios para cubrir las demandas de la nueva residencia que el grupo inaugurará en 2021, diversificando sus 
líneas de actuación e incluyendo la VIVIENDA a la cartera de servicios que ofrece a sus usuarios. 

2. Cualificación profesional a ocho personas con discapacidad intelectual y con un perfil inactivo a través de tres 
certificados de profesionalidad en limpieza y dos en habilidades personales y sociales. 

3. Creación de empleo: contratación de los ocho participantes con discapacidad (100%) durante la ejecución del 
proyecto. Una vez finalizado el mismo, se contratará indefinidamente como mínimo al 60% de los participantes. 

Líneas de intervención  

• Formación para la cualificación o recualificación de los recursos humanos de empresas o entidades de 
economía social, cuando sea requerida por la normativa aplicable en el sector de actividad correspondiente 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 8 personas (50% mujeres)  

- Participantes con discapacidad: 8 personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 plan  

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 5 personas (53% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
DESARROLLO SOSTENIBLE, PROVISIÓN DE APOYOS Y CONSOLIDACIÓN DEL CENTRO 
ESPECIAL DE EMPLEO 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN ASPRONA LABORAL, ASLA CASTILLA LA MANCHA 229.921,74€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/07/2021 

hasta 30/06/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La inserción de personas con discapacidad intelectual en entornos ordinarios de trabajo a través de la organización 
y gestión de un servicio de provisión de apoyos enmarcados en dos grandes áreas de intervención: mejora de su 
participación socioeconómica y generación de oportunidades de contratación y participación social.  

Además, desarrollar una nueva línea de negocio a través de la creación de 25 parcelas para uso de la ciudadanía 
de Albacete como huertos urbanos. 

Objetivos específicos: 

1. Realizar un plan individualizado de apoyos para la participación laboral de personas con discapacidad intelectual, 
asesorando y promoviendo el rol facilitador de la familia y los apoyos naturales en la consecución de las metas 
personales. 

2. Desarrollar la provisión de apoyos individuales derivados de los planes individuales. 

3. Crear huertos urbanos para favorecer la contratación de personal con discapacidad, promoviendo la 
participación ciudadana y la conservación de  la biodiversidad agrícola junto a la cultura tradicional campesina. 

Líneas de intervención  

• Procesos para la mejora de la empleabilidad o de adquisición de competencias profesionales de los RRHH de 
las empresas de economía social con compromiso de creación o mejora del empleo de, al menos el 60% de 
los participantes, para: i) la mejora de la gestión de la empresa o (ii) la reconversión de puestos de trabajo 

• Creación o refuerzo de servicios de ajuste personal y social o de las unidades de apoyo a la incorporación, 
permanencia y progresión en el empleo de los trabajadores con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social en las empresas 

• Procesos de reconversión o diversificación de la actividad económica de las empresas de economía social  

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 35 personas (43% mujeres) 

- Participantes con discapacidad: 35 personas (43% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 2 planes  

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 25 personas (40% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO ACTIVA RURAL: CAPACITACIÓN PARA LA ACTIVACIÓN Y EL EMPLEO RURAL 

Entidad Beneficiaria Comunidad(es) Autónoma(s) 
Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN DKV INTEGRALIA 

ANDALUCÍA 224.618,40€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/06/2021 

hasta 31/08/2023 En colaboración con:  
IKIGAI S.C.A 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El proyecto busca capacitar a mujeres especialmente vulnerables como son aquellas con discapacidad en entornos 
rurales, en diferentes áreas relacionadas con empleos de base tecnológica y de atención al cliente de forma 
deslocalizada. Esto proporcionará una bolsa de empleo y un capital humano propicio para desarrollar nuevas 
líneas de negocio que puedan ofrecer estabilidad y empleo de calidad en empresas de economía social. 
Potenciaremos desde diferentes entidades de la economía social el impacto de nuevos negocios y los acuerdos 
para desarrollar servicios publico-privados que nos permitan potenciar los puestos de trabajo. Por otro lado se 
buscarán los empleos de impacto secundario hacia la actividad principal tecnológica. Con ello afianzaremos la 
población en los pueblos de la Alpujarra almeriense, consolidaremos la economía local y generaremos oportunidad 
desde la economía social y las empresas vinculadas a ellas. 

Objetivos específicos: 

1. Formar y capacitar mujeres en entorno rural con discapacidad y/o en exclusión social para fomentar el empleo y 
la empleabilidad. 

2. Mejorar y desarrollar nuevas líneas de base tecnológica para crear empleo. 

3. Generar alianzas en la economía social para potenciar nuevos empleos. 

Líneas de intervención  

• Procesos para la mejora de la empleabilidad o de adquisición de competencias profesionales de los recursos 
humanos de las empresas de economía social con compromiso de creación o mejora del empleo de, al menos 
el 60% de los participantes, para: i) la mejora de la gestión de la empresa o(ii) la reconversión de puestos de 
trabajo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 120 personas (70% mujeres)  

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 120 
personas (70% mujeres)  

- Entidades participantes: 20 entidades 

- Proyectos empresariales: 20 planes  

- Empresas fortalecidas: 20 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos:  27 personas (70% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO PARA LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DEL 
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN EMPRESA Y JUVENTUD ANDALUCÍA 253.017,83€ 
 Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/05/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Hemos definido la siguiente finalidad, como objetivo principal del proyecto: En el M32, la organización cuenta con 
las estrategias empresariales que le permiten ser competitiva de forma sostenible. Como resultado de la 
consecución de esta finalidad, los efectos esperados (E) son: E1. Mejorada la situación económica de la empresa y 
E2. Los puestos de trabajo de las PCD se han consolidado y se crean las condiciones necesarias para su ampliación. 

Para lograrlo, la entidad necesita dotarse de los conocimientos empresariales de alto desempeño para la gestión 
empresarial, de los que actualmente carece, y lo hará estableciendo mecanismos de transferencia de éstos desde 
el ámbito especializado de la universidad (Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 
Granada) mediante una asistencia técnica y formación, incorporando perfiles nuevos con mejor capacitación e 
implementando las medidas necesarias para que esos conocimientos se traduzcan en acciones concretas, que 
serán pilotadas y evaluadas de forma sistematizada con la ayuda de los expertos universitarios. 

Objetivos específicos: 

1. En el 6º mes (M6), la organización ha realizado un diagnóstico empresarial completo, participado y fiable. 

2. En el M24 se ha mejorado el nivel competencial de los cargos directivos y mandos intermedios del CEE. 

3. En el M30 se han optimizado los procesos de toma de decisiones y la implementación de medidas correctoras 
en relación con la mejora de la competitividad de la empresa. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 48 personas (31% mujeres) 

- Participantes con discapacidad: 39 personas (26% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 0 planes  

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 39 personas (26% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO RIESS: RED DE IMPULSO DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA. 

Entidad Beneficiaria Comunidad(es) Autónoma(s) 
Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN HOGAR DE SAN JOSÉ 
PLURIREGIONAL: CATALUÑA,  

MADRID, ASTURIAS 
366.473,76€ 

Fondo Social Europeo, 70% 
 Recursos propios, 30% 

De 01/09/2020 
hasta 31/08/2023 

En colaboración con: 
Fundació Carles Blanch 
Fundación Manresa 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Iniciar un proceso de construcción de red de entidades de economía social y gestión del cambio organizacional en 
entidades sociales vinculadas al sector social de la Compañía de Jesús que trabajan en el ámbito de la inserción 
laboral de colectivos en riesgo de exclusión social, con el objetivo de mejorar la competitividad de los procesos de 
empleabilidad, ampliando el impacto de las acciones desarrolladas en términos de capacidad de alcance y de 
mejora de la calidad de la inserción laboral de los colectivos a los que acompañamos.  

Objetivos específicos: 

1. Consolidar una red de trabajo estatal que permita optimizar procesos de trabajo que hagan más competitivas a 

nivel individual y a nivel de conjunto a las entidades de que participen en la red economía social. 

2. Mejorar el impacto de los procesos de inserción laboral con colectivos en riesgo de exclusión en términos de 

mejora de la empleabilidad y calidad del empleos obtenidos. 

3. Impulsar nuevos proyectos y dinámicas de economía social más innovadoras y sostenibles. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes para la integración o la concentración de empresas o entidades de economía social 
dentro de un proceso de consolidación y fortalecimiento de éstas, al objeto de acometer iniciativas de amplio 
alcance, incrementar la capacidad de respuesta a las demandas del mercado o licitar ante la administración 
pública 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 83 personas (53% mujeres)  

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 64 
personas (53% mujeres)  

- Entidades participantes: 11 entidades 

- Proyectos empresariales: 10 planes  

- Empresas fortalecidas: 10 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 25 personas (54% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD  MEDIANTE LA FORMACION EN A. SOCIOSANITARIA  
DE PERSONAS DEPENDIENTES 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN PRODE ANDALUCÍA 265.186,12€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 30/06/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Este proyecto está orientado a mejorar la empleabilidad de 45 personas con discapacidad a través de una 
formación específica sobre la especialidad de competencias clave nivel II, como alternativa formativa para 
personas con discapacidad que no cuenten con el nivel formativo exigido para optar a un certificado de 
profesionalidad de atención sociosanitaria.  

Objetivos específicos: 

1. Mejorar la empleabilidad o la adquisición de competencias profesionales de personas en situación o riesgo de 
exclusión social, como son las personas con discapacidad a través de vías de formación. 

2. Disponer de personal cualificado que plantee una estrategia que mejore la competitividad de la empresa en la 
prestación de apoyos a sus usuarios/as, reforzando su estructura y redes en los equipos de apoyo. 

3. Crear, mejorar o reconvertir puestos de trabajo en la empresa para fomentar la inserción y prospección laboral 
de personas con discapacidad en la atención sociosanitaria a personas dependientes. 

Líneas de intervención  

• Procesos para la mejora de la empleabilidad o de adquisición de competencias profesionales de los recursos 
humanos de las empresas de economía social con compromiso de creación o mejora del empleo de, al menos 
el 60% de los participantes, para: i) la mejora de la gestión de la empresa o(ii) la reconversión de puestos de 
trabajo. 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 45 personas (50% mujeres) 

- Participantes con discapacidad: 25 personas (52% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 plan  

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 27 personas (63% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
PROYECTO PARA EL IMPULSO DEL TEJIDO DE EMPRESAS DE ECON.SOCIAL DE 
ANDALUCÍA.MEDIDAS ALTERNATIVAS 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN PRODE ANDALUCÍA 292.302,65€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 30/06/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Con este proyecto se persigue que, a través del cumplimiento de la Ley General de Discapacidad, las empresas de 
economía social mejoren su competitividad incorporando en sus plantillas personal cualificado con discapacidad, 
lo que supone un importante ahorro en costes de personal. Para Fundación PRODE supone una ampliación de su 
línea de negocio a varias provincias en Andalucía. 

Se trata de una propuesta de asesoramiento para que las empresas de una información correcta y profesional que 
les permita concienciarse y sensibilizarse sobre la aplicación de la LGD, excepcionalidad y medidas alternativas 
para las empresas y riesgos y consecuencias que conlleva el incumplimiento de la normativa de la Ley General de 
Discapacidad 

Objetivos específicos: 

1. Sensibilizar al tejido económico sobre la necesidad de cumplir la Ley general de Discapacidad 

2. Ampliar la línea de negocio de asesoramiento a entidades de economía social implantando estrategias de 
relacionadas con la gestión de RRHH que mejoren la competitividad de empresas de economía social a través del 
cumplimiento de la LGD 

3. Disponer de personal cualificado que plantee una estrategia que mejore la competitividad de empresas de 
economía social a través del cumplimiento de la LGD 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 50 personas (50% mujeres) 

- Participantes con discapacidad: 46 personas (52% mujeres) 

- Entidades participantes: 30 entidades 

- Proyectos empresariales: 30 planes  

- Empresas fortalecidas: 30 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 46 personas (50 % mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
ALIANZA PARA LA MEJORA COMPETITIVA EN MERCADOS LABORALES INCLUSIVOS EN 
EL SECTOR DE LA LIMPIEZA 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN RED DE APOYO A LA INSERCIÓN 
SOCIOLABORAL 

CASTILLA Y LEÓN/ 
MADRID/ PAÍS VASCO / 

C. VALENCIANA 
199.987,75€ 

Fondo Social Europeo, 50% 
 Recursos propios, 50% 

De 01/03/2021 
hasta 31/08/2023 

En colaboración con:              
Sokaire Servicios de Limpieza SL  
Integras tu Empresa de inserción SL 
Miraver integracion Puente Ladrillo SL 
Work In Progress Servicios y Mantenimientos SL 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Las entidades que conformamos este proyecto, empresas de inserción, desarrollamos una actividad económica 
en el sector de la limpieza, en cuatro territorios y nos encontramos con retos similares de cara a la mejora de la 
competitividad. La propuesta, por tanto, se orienta al fortalecimiento de las entidades participantes, analizando y 
diseñando planes conjuntos que incluyn la transformación digital en las empresas. 

Objetivos específicos: 

1. Mejorar la competitividad y posicionamiento del grupo de empresas de inserción a través de la acción 
colaborativa y cualificación profesional y competencial de las personas trabajadoras 

2. Fomentar y reforzar las alianzas empresariales a través de la consolidación empresarial, las mejoras 
organizativas, la diversificación de líneas de negocio y nuevos nichos de mercado (COVID) 

3. Acometer la transformación digital en las EIS para mejora de su competitividad y empleabilidad de las personas 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social 

• Desarrollo de planes para la integración o la concentración de empresas o entidades de economía social 
dentro de un proceso de consolidación y fortalecimiento de éstas, al objeto de acometer iniciativas de amplio 
alcance, incrementar la capacidad de respuesta a las demandas del mercado o licitar ante la AAPP 

• Procesos para la mejora de la empleabilidad o de adquisición de competencias profesionales de los RRHH de 
las empresas de economía social con compromiso de creación o mejora del empleo de, al menos el 60% de 
los participantes, para: i) la mejora de la gestión de la empresa o(ii) la reconversión de puestos de trabajo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 109 personas (77% mujeres) 

- Participantes en situación o riesgo de exclusión: 76 personas 
(78% mujeres) 

- Entidades participantes: 6 entidades 

- Proyectos empresariales: 51 planes  

- Empresas fortalecidas: 6 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 76 personas (77% mujeres) 



     
  

 

                                                                                                                                                                                                                              

106 
 

 
 

• Formación para la cualificación o recualificación de los recursos humanos de empresas o entidades de 
economía social, cuando sea requerida por la normativa aplicable en el sector de actividad correspondiente DENOMINACIÓN DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS DE INSERCIÓN BAJO UN MODELO INTEGRAL 

Entidad Beneficiaria Comunidad(es) Autónoma(s) 
Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO 
PLURIREGIONAL: MADRID, 

NAVARRA, ASTURIAS 
186.362,41€ 

Fondo Social Europeo, 62% 
 Recursos propios, 38% 

De 01/06/2021 
hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Fortalecimiento y mejora competitiva de las 3 empresas de inserción promovidas por la Fundación Secretariado 
Gitano mediante: la implementación de un modelo integral; desarrollo e implementación de planes de 
fortalecimiento y mejora competitiva; identificación de oportunidades del mercado, evaluación de nuevas lineas 
de actividad y puesta en marcha de las mismas, diversificando y ampliando la actividad económica de las empresas; 
desarrollo de planes de calidad y de comunicación en cada una de las empresas; implementación de planes de 
formación que den mejor respuesta a las demandas del mercado y de la empresa y, por último, la generación de 
un Plan Estratégico de las Empresas de Inserción de la FSG. 

Objetivos específicos: 

1. Generación de un modelo homogéneo, competitivo, visible y transferible. 

2. Desarrollo de líneas de acción comunes para el fortalecimiento, mejora competitiva y expansión de las empresas 

3. Evaluación de las oportunidades la puesta en marcha de nuevas líneas de actividad complementarias a las 
existentes 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

• Formación para la cualificación o recualificación de los recursos humanos de empresas o entidades de 
economía social, cuando sea requerida por la normativa aplicable en el sector de actividad correspondiente 

• Procesos de reconversión o diversificación de la actividad económica de las empresas de economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 138 personas (57% mujeres) 

- Participantes en situación o riesgo de exclusión: 123 personas 
(59% mujeres) 

- Entidades participantes: 2 entidades 

- Proyectos empresariales: 2 planes  

- Empresas fortalecidas: 2 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos:  108 personas (59% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
SERVICIO DE EVALUACIÓN COMPETENCIAL, ENTRENAMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 
PARA REFUERZO Y PROMOCIÓN DE CEE 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE LA REGIÓN 
DE MURCIA, FUNDOWN 

MURCIA 129.929,74€ 
  Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Reforzar la estructura de producción  del Centro  Especial de Empleo, favoreciendo  su desarrollo y mantenimiento 
como empresa de economía social en un entorno competitivo, arbitrando las medidas necesarias para 
complementar los servicios de ajuste personal y social, además del desarrollo de aquellas otras  que den respuesta 
a la actual situación de crisis provocada por el COVID-19. 

Objetivos específicos: 

1. Favorecer la competitividad del Centro  Especial de Empleo y su mantenimiento como empresa de economía 
social ofreciendo un apoyo integral, centrándonos  en el desarrollo de competencias  básicas y profesionales de 
sus trabajadores con discapacidad con la finalidad de que éstos defiendan adecuadamente sus puestos de trabajo. 

2. Utilizar el espacio  laboral del Centro Especial de Empleo como escenario para la realización  de acciones de 
formación/adaptación  de  personas  con  discapacidad intelectual externas al mismo, empoderando a sus 
trabajadores como profesionales-guía para la transmisión de las actuaciones propias de su desempeño. 

3. Diseñar e implementar estrategias de actuación complementarias que posibiliten la adaptación de las acciones 
de refuerzo en el CEE durante la crisis del COVID-19. 

Líneas de intervención  

• Creación o refuerzo de servicios de ajuste personal y social o de las unidades de apoyo a la incorporación, 
permanencia y progresión en el empleo de los trabajadores con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social en las empresas 

• Desarrollo de planes de empresa en empresas o entidades de economía social para acometer medidas que 
mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus, reincorporen trabajadores, establezcan nuevos 
métodos de trabajo, o garanticen el mantenimiento de servicios de atención a grupos sociales vulnerables 
con el reclutamiento de personal adicional, si fuese necesario 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 95 personas (50% mujeres) 

- Participantes con discapacidad: 95 personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 planes  

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 25 personas (20% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO NOVUS 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN SORAPÁN DE RIEROS EXTREMADURA 185.836,00€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/09/2020 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El Plan Integral de Mejora de la Competitividad e Integración de los ODS en la Nueva Estrategia 2021-2023 de la 
FSR en materia de inclusión sociolaboral de las personas con enfermedad mental, en adelante "NOVUS" pretende 
profesionalizar la organización para hacerla más competitiva y sostenible en el tiempo. 

El proyecto está diseñado en tres fases, contemplando un proceso de redefinición de estrategias y planes internos, 
el fomento y creación de alianzas para mejorar los resultados y ser más competitivos, y por último la puesta en 
práctica y evaluación de resultados de un Plan de Formación Personalizado dirigido a personas en riesgo de 
exclusión social. 

Objetivos específicos: 

1. Mejorar la competitividad de la FSR y su posicionamiento en Extremadura, convirtiéndola en un referente en 
inserción sociolaboral de personas con enfermedad mental y/o exclusión social. 

2. Reforzar las alianzas de la FSR, mejorar los sistemas información e incrementar las acciones de cooperación 
entre las entidades que trabajan por la mejora de la calidad de vida de las personas con enfermedad mental. 

3. Implementar un nuevo modelo de formación individualizada basada en las motivaciones y capacidades de las 
personas con enfermedad mental con el fin de incrementar el número de inserciones laborales y mejorar la calidad 
y de las contrataciones. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

• Formación para la cualificación o recualificación de los recursos humanos de empresas o entidades de 
economía social, cuando sea requerida por la normativa aplicable en el sector de actividad correspondiente 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 30 personas (33% mujeres) 

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 30 
personas (33% mujeres) 

- Entidades participantes: 15 entidades 

- Proyectos empresariales: 4 planes  

- Empresas fortalecidas: 15 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 8 personas (25% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
REACCIÓN Y TESTEO DE UNA LÍNEA DE ASESORAMIENTO EN SOSTENIBILIDAD Y 
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL A AYUNTAMIENTOS  

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

GALEGA DE ECONOMÍA SOCIAL S.L 

GALICIA 74.947,47€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/06/2021 

hasta 30/06/2022 

En colaboración con:  
COMBINA SOCIAL  
COGAMI RECICLADO DE GALICIA, SL 
COREGAL PARQUES E XARDINS S.L 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La finalidad de este proyecto es la creación de un equipo inter-empresas que permita ofrecer una línea de 
asesoramiento a ayuntamientos abordando cuatro líneas de intervención vinculadas a la sostenibilidad y 
accesibilidad universal: protección del paisaje y gestión de zonas verdes; gestión responsable de residuos; 
urbanismo y accesibilidad universal; acciones de sensibilización y comunicación 

Objetivos específicos: 

1. Crear un equipo de trabajo inter-empresa dentro de Galega de Economía Social. 

2. Testear la potencialidad de una asesoría técnica en sostenibilidad y accesibilidad como nueva línea de negocio 
complementaria en Galega de Economía Social. 

3. Promover y mejorar la sostenibilidad y accesibilidad universal de los municipios con los que se trabaje. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes para la integración o la concentración de empresas o entidades de economía social 
dentro de un proceso de consolidación y fortalecimiento de éstas, al objeto de acometer iniciativas de amplio 
alcance, incrementar la capacidad de respuesta a las demandas del mercado o licitar ante la administración 
pública 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 382 personas (29% mujeres) 

- Participantes con discapacidad: 382 personas (29% mujeres) 

- Entidades participantes: 4 entidades 

- Proyectos empresariales: 3 planes  

- Empresas fortalecidas: 4 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 382 personas (29% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL AMIAB: DESARROLLO DE LA BASE TECNOLÓGICA EN 
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

GRUPO AMIAB DE ECONOMIA SOCIAL, SLU PLURIRREGIONAL:  
MURCIA / ANDALUCÍA/ 

C. VALENCIANA/ 
CASTILLA LA MANCHA 

437.496,00€ 
Fondo Social Europeo 73% 

 Recursos propios 27% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 En colaboración con:  
Fundación Parque Científico y Tecnológico CLM 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Las fases y las actuaciones se orientan a diseñar y poner en marcha el ÁREA DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL,  como 
una evolución del área TIC hacia la integración total de la digitalización en procesos, organización y gestión AMIAB,  
alcanzar a todos-as trabajadores-as del grupo, crear una nueva forma de integración y comunicación entre 
equipos, áreas y delegaciones basada en las tecnologías, de acuerdo con las corrientes actuales de la sociedad y 
de la economía. El alcance del proyecto abarca todas las áreas y personas horizontal y verticalmente. Siguiendo la 
estrategia AMIAB nos va a permitir seguir avanzando en la plena inclusión, porque pone a la persona el centro 
(agente de cambio organizacional), genera empleos más sostenibles, permite dar más y mejores servicios. 

Objetivos específicos: 

1. Realizar un Plan de transformación digital AMIAB, para incluir mejoras digitales y creando una nueva forma de 
organización y de comunicación, de gestión de la información y de organización de procesos. 

2. Introducir desarrollo tecnológico en las áreas auxiliares y en las divisiones productivas de AMIAB mediante la 
creación del Área de Transformación Digital, encargada de implantar el Plan de transforación digital. 

3. Gestionar adecuadamente el cambio digital e Incrementar adaptabilidad tecnológica del personal de AMIAB a 
las TICs mediante acciones de asesoramiento, información, capacitación y formación. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

• Procesos para la mejora de la empleabilidad o de adquisición de competencias profesionales de los recursos 
humanos de las empresas de economía social con compromiso de creación o mejora del empleo de, al menos 
el 60% de los participantes, para: i) la mejora de la gestión de la empresa o(ii) la reconversión de puestos de 
trabajo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 208 personas (43% mujeres) 

- Participantes con discapacidad: 157 personas (48% mujeres) 

- Entidades participantes: 9 entidades 

- Proyectos empresariales: 9 planes  

- Empresas fortalecidas: 9 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 157 personas (48% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO WEUP 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

GRUPO ILUNION, S.L. 
PLURIREGIONAL: 

CATALUÑA /MADRID/ 
GALICIA/ ANDALUCÍA/ 

ISLAS CANARIAS/ 
EXTREMADURA 

797.089,78€ 
   Fondo Social Europeo, 73% 

 Recursos propios, 27% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

En colaboración con:  
ILUNION RETAIL Y COMERCIALIZACIÓN, S.A.U.   
ILUNION CEE CONTACT CENTER, S.A.   
FITEX ILUNION, S.A.  
ILUNION HOTELS ANDALUCÍA, S.A.  
ILUNION TURISMO RESPONSABLE, S.L.   
ILUNION CONTACT CENTER, S.A. 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Fortalecer los equipos de las unidades de apoyo, con la incorporación de nuevos técnicos, profesionalizando la 
figura a través de formación especializada en intervención con personas con discapacidad, liderazgo y gestión de 
equipos y diversidad. 

Además de fomentar la innovación social y tecnológica y la creatividad en nuestros equipos de UAAP, ya que 
tienen un papel fundamental en los proyectos de gestión del cambio, las nuevas formas de trabajar y la 
participación de las personas para alcanzar los objetivos. 

Objetivos específicos: 

1. Reforzar, consolidar y profesionalizar la red de Técnicos de Unidad de Apoyo de los Centros Especiales de Ilunion 

2. Impulsar la creatividad e innovación dentro de los equipos de Unidades de Apoyo 

3. Aplicar nuevas metodologías y herramientas tecnológicas de trabajo que nos ayuden a mejora los apoyos a los 
trabajadores con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo de Ilunion 

Líneas de intervención  

• Creación o refuerzo de servicios de ajuste personal y social o de las unidades de apoyo a la incorporación, 
permanencia y progresión en el empleo de los trabajadores con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social en las empresas 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 13 personas (69% mujeres) 

- Participantes con discapacidad: 11 personas (64% mujeres) 

- Entidades participantes: 7 entidades 

- Proyectos empresariales: 6 planes  

- Empresas fortalecidas: 6 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 9 personas (64% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
MEJORAR COMPETITIVIDAD A TRAVÉS DE LA IMPLANTACIÓN DE PROCESOS DE MEJORA 
CONTINUA Y DIVERSIFICACIÓN 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

HORNOS DE LAMASTELLE, S.A. GALICIA 136.328,93€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/12/2022 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La finalidad del proyecto es la mejora competitiva y afianzamiento de la sostenibilidad del negocio de Hornos 
Lamastelle, o como recoge su Plan Estratégico: “Preparar a la empresa para afrontar un futuro con reglas de juego 
diferentes a las tradicionales, una demanda cambiante y una alta incertidumbre, y que lo pueda hacer 
manteniendo el crecimiento necesario que permita la sostenibilidad del proyecto, y su consecuente impacto 
social, evitando recurrir a transformaciones dramáticas del modelo de negocio”. 

Garantizar la sostenibilidad de la empresa implica poder mantener e incluso generar puestos de trabajo para 
personas con discapacidad que es la razón de ser de Hornos de Lamastelle. 

Objetivos específicos: 

1. Definir e implementar la metodología de diseño, desarrollo y puesta en el mercado de nuevos productos, que 
tenga en cuenta la visión de las distintas áreas de la empresa (equipo de desarrollo). Estableciendo este proceso 
como clave de forma que se estandarice su gestión y control como el resto de procesos de la empresa. 

2. Desarrollo de manual de procedimientos e implantación del manual de procedimientos según el estándar IFS 

3. Definir una distribución de procesos en planta más eficiente, que permita el crecimiento de la empresa y la 
certificación IFS. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 79 personas (37% mujeres)  

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 planes  

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 75 personas (39% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL 
PROYECTO 

WECONNECT 

Entidad Beneficiaria Comunidad(es) Autónoma(s) 
Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIO 
AMBIENTE, S.A. 

PLURIREGIONAL: CASTILLA Y LEÓN, GALICIA, 
ASTURIAS, ANDALUCÍA, CASTILLA LA 
MANCHA, MURCIA, EXTREMADURA 

784.643,30€ 
Fondo Social Europeo, 77% 

 Recursos propios ,23% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 En colaboración con: 
ILUNION CEE OUTSOURCING, S.A 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Acercar las nuevas tecnologías a la plantilla con discapacidad destinataria de las unidades de apoyo a la actividad 
profesional, para lograr una mayor inclusión social, desarrollo personal y profesional y, a su vez, favorecer una 
atención más cercana y una comunicación más inmediata, gracias al manejo de estos medios telemáticos 
(Microsoft Teams, WhatsApp…). Esto se hará posible mediante la formación y especialización del equipo técnico 
de Unidades de Apoyo. 

Objetivos específicos: 

1. -Reforzar y consolidar la red de Técnicos/as de Unidad de Apoyo, permitiendo ampliar el número de personas en 
situación de vulnerabilidad social atendidas a lo largo del Proyecto. 

2. -Elaborar itinerarios individualizados y de seguimiento de la plantilla destinataria, favoreciendo la mejora de su 
empleabilidad. 

3. -Subsanar las carencias de brecha digital entre la plantilla con discapacidad: Facilitar la adquisición de equipos 
informáticos a la plantilla y favorecer la formación en competencias profesionales del equipo de Unidad de Apoyo, 
para que estos a su vez puedan formar a la plantilla en nuevas tecnologías, competencias digitales y redes sociales, 
que faciliten la accesibilidad y el uso y aprovechamiento de los medios digitales. 

Líneas de intervención  

• Creación o refuerzo de servicios de ajuste personal y social o de las unidades de apoyo a la incorporación, 
permanencia y progresión en el empleo de los trabajadores con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social en las empresas 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 12 personas (83% mujeres) 

- Participantes con discapacidad: 10 personas (83% mujeres) 

- Entidades participantes: 2 entidades 

- Proyectos empresariales: 2 planes  

- Empresas fortalecidas: 2 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos:  10 personas (80% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DRAGON-FLY EVOLUTION 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ILUNION LAVANDERIAS, S.A.U. 
PLURIREGIONAL: 

MADRID/ ANDALUCÍA/ 
ISLAS CANARIAS/  

594.689,85€ 
Fondo Social Europeo, 71% 

 Recursos propios, 29% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 
En colaboración con: 
LAVANDERÍAS MECÁNICAS CRISOL, S.L 
ILUNION Lavanderías de Canarias, S.A. 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Ampliar y consolidar una red territorial de técnicos/as de Servicios de Ajuste Personal y Social que den cobertura 
al proyecto, creando un espacio de colaboración y formando a los equipos en hábitos saludables. Se pretende, por 
tanto, mejorar la calidad de vida de nuestra plantilla; crear una red de colaboración con agentes externos, 
dedicados al fomento de hábitos saludables; valorar la dimensión más personal de nuestros/as empleados/as, 
prestando atención a su salud física y mental mediante los seguimientos individualizados e implantar actividades 
saludables, respetando en todo momento el medioambiente, así como fomentando la igualdad entre nuestros/as 
trabajadores/as. 

Objetivos específicos: 

1. Ampliar y consolidar la red de técnicos/as de ajuste personal y social de nuestros centros de trabajo. 

2. Ofertar múltiples acciones formativas destinadas a la salud (física y mental) y el deporte a los/as técnicos/as de 
ajuste personal y social. 

3. Realización de seguimientos individualizados a nuestra plantilla más vulnerable para el fomento de hábitos 
saludables, ocio y tiempo libre. 

Líneas de intervención  

• Creación o refuerzo de servicios de ajuste personal y social o de las unidades de apoyo a la incorporación, 
permanencia y progresión en el empleo de los trabajadores con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social en las empresas 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 10 personas (50% mujeres) 

- Participantes con discapacidad: 10 personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 3 entidades 

- Proyectos empresariales: 3 planes  

- Empresas fortalecidas: 3 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 10 personas (50% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
SOCIUS: CONSTRUYENDO ALIANZAS PARA EL IMPULSO Y CONSOLIDACIÓN DE EMPRESAS 
SOCIALES. 

Entidad Beneficiaria Comunidad(es) Autónoma(s) 
Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

INS MENORES EXTRANJEROS NO 
ACOMPAÑADOS, S.L.U. MADRID, 

ASTURIAS 
248.959,95€ 

Fondo Social Europeo, 65% 
 Recursos propios, 35% 

De 01/09/2020 
hasta 31/08/2023 

En colaboración con:  
EI EL Zaguán, S.L. 
Ellas lo Bordan, S.L. 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Por un lado, lo que pretendemos es constituir un grupo de empresas que permita afianzar empresas de inserción 
y actividades comerciales ya existentes y potenciar nuevas iniciativas de economía social, que estén vinculadas 
directa o indirectamente al sector social de la Compañía de Jesús y de los Dominicos en España, ambos con largo 
recorrido y experiencia en la intervención social con colectivos en situación de vulnerabilidad social. Para ello, 
pretendemos generar una estructura organizativa que permita optimizar y prestar una serie de servicios comunes 
que potencien el desarrollo una acción estratégica conjunta que posibilite mejorar diferentes áreas de las 
empresas sociales para mejorar su competitividad y sostenibilidad a corto plazo. Al mismo tiempo, integrado en 
esta acción estratégica, pretenden sentar las bases que permitan transformar los modelos de negocio de las 
empresas de inserción hacia la Economía Verde y circular, de manera que aseguremos la sostenibilidad de las 
entidades a medio y largo plazo desde un enfoque de triple balance, en sectores no solo crecientes, sino también 
cada vez más necesarios de implementar en una economía más justa y sostenible. 

Objetivos específicos: 

1. Constituir un grupo de empresas de inserción e iniciativas de economía social vinculadas al sector social de la 
Compañía de Jesús y los PP. Dominicos, con una marca común y un plan estratégico para el grupo. 

2. Consolidar y afianzar en el mercado las empresas de inserción existentes, mejorando su sostenibilidad y 
potencialidad de inserción. 

3. Ampliar el número de iniciativas de economía social, tanto en términos de iniciativas de inserción y de sectores 
cubiertos, con énfasis en modelos de economía verde. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 47 personas (50% mujeres)  

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 26 
personas (54% mujeres)  

- Entidades participantes: 19 entidades 

- Proyectos empresariales: 9 planes  

- Empresas fortalecidas: 4 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 14 personas (60% mujeres) 



     
  

 

                                                                                                                                                                                                                              

116 
 

 
 
 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
COMIDISSIMO: COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE 
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

MILHISTORIAS S.L. MADRID 157.684,59€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El objetivo del proyecto es continuar innovando y potenciando el proyecto empresarial iniciado en 2015, con el fin 
de ser una empresa de la economía social, referente en el sector de la hostelería: competitiva, sostenible y viable 
que permita seguir incrementando las posibilidades de empleo de trabajadores desfavorecidos. 

Objetivos específicos: 

1. Mejorar la competitividad de la empresa de inserción en el sector de hostelería 

2. Favorecer la consolidación de la empresa a través de la mejora e innovación de los procesos clave 

3. Diseñar planes y actuaciones para mitigar el impacto actual producido por el COVID-19 en la empresa 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

• Procesos para la mejora de la empleabilidad o de adquisición de competencias profesionales de los recursos 
humanos de las empresas de economía social con compromiso de creación o mejora del empleo de, al menos 
el 60% de los participantes, para: i) la mejora de la gestión de la empresa o(ii) la reconversión de puestos de 
trabajo 

• Procesos de reconversión o diversificación de la actividad económica de las empresas de economía social  

• Desarrollo de planes de empresa en empresas o entidades de economía social para acometer medidas que 
mitiguen los daños económicos de la crisis del coronavirus, reincorporen trabajadores, establezcan nuevos 
métodos de trabajo, o garanticen el mantenimiento de servicios de atención a grupos sociales vulnerables 
con el reclutamiento de personal adicional, si fuese necesario 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 24 personas (50% mujeres) 

- Participantes en situación o riesgo de exclusión: 16 personas 
(44% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 planes  

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 16 personas (44% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO PRO + 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

PROPERDIS, EIL. SLU. 
GALICIA 175.224,77€ 

Fondo Social Europeo, 80% 
 Recursos propios, 20% 

De 01/09/2020 
hasta 31/07/2023 En colaboración con:  

Servinserta  EIL, S.L.U 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

La consolidación e integración de las entidades participantes, mediante la exploración e implementación de 
nuevas líneas de negocio innovadoras que permitan aportar sostenibilidad. El proyecto desarrolla un camino de 
impacto para acometer propuestas para las nuevas demandas del mercado de trabajo y las nuevas tendencias en 
la sostenibilidad, medio ambiente y la aplicación de la tecnología y, con ello; mejorar las condiciones de integración 
social y laboral de las personas más vulnerables.  

La propuesta pretende liderar la sensibilización de cara a las contrataciones públicas socialmente responsables 
como una herramienta eficaz para avanzar en el desarrollo sostenible y para alcanzar los objetivos sociales de la 
UE.  

Objetivos específicos: 

1. Potenciar la compra responsable y los contratos reservados en entidades públicas y privadas para la economía 
social. 

2. Fortalecer y consolidar nuevas líneas de negocio que impacten en el empleo y la inclusión. 

3. Desarrollar y modernizar las líneas de negocio actuales, abriéndolas a nuevos mercados y servicios. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes para la integración o la concentración de empresas o entidades de economía social 
dentro de un proceso de consolidación y fortalecimiento de éstas, al objeto de acometer iniciativas de amplio 
alcance, incrementar la capacidad de respuesta a las demandas del mercado o licitar ante la administración 
pública 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 150 personas (53% mujeres)  

- Participantes directos: 100 personas (60% mujeres)  

- Entidades participantes: 50 entidades 

- Proyectos empresariales: 5 planes  

- Empresas fortalecimiento: 5 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos:  15 personas (20% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO REFORMULACIÓN DEL SERVICIO DE APOYO PERSONAL Y SOCIAL DE PROYECTO LABOR 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

PROYECTO LABOR, S.L. CASTILLA LA MANCHA 242.709,00€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Contar con un equipo interdisciplinar que organice que servicio de apoyo personal y social del centro especial de 
empleo, realizando las intervenciones propias del mismo, tanto para trabajador@s con discapacidad intelectual , 
como para el resto de trabajadores con discapacidad, orientando a mandos profesionales medios, con el fin último 
de mantener en el empleo a grupos sociales vulnerables. 

Objetivos específicos: 

1. Buscar financiación para reforzar el servicio de apoyo personal y social: reformulando la  composición y 
organización del equipo interdisciplinar de profesionales 

2. Desarrollar actuaciones dirigidas al mantenimiento de puestos de trabajo o promoción (tránsito) al empleo 
ordinario: 

      a) Internas, dentro de la empresa: con trabajador@s con discapacidad, con mandos intermedios de la empresa. 

      b) Externas, fuera de la empresa: entidades del sector, instituciones. 

3. Evaluar el servicio, elaborar memoria buscando efecto multiplicador del servicio 

Líneas de intervención  

• Creación o refuerzo de servicios de ajuste personal y social o de las unidades de apoyo a la incorporación, 
permanencia y progresión en el empleo de los trabajadores con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social en las empresas 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 50 personas (50% mujeres)  

- Participantes con discapacidad: 50 personas (50% mujeres)  

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 planes  

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 36 personas (50% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y CONSOLIDACIÓN EMPRESARIAL DEL CENTRO 
ESPECIAL DE EMPLEO SAN JERÓNIMO EMILIANI 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

SAN JERÓNIMO EMILIANI S.L. 
GALICIA 124.144,18€ 

    Fondo Social Europeo, 80% 
 Recursos propios, 20% 

De 01/03/2021 
hasta 31/08/2023 En colaboración con:  

Asociación San Xerome Emiliani 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El objetivo general es mejorar la competitividad y consolidación empresarial del Centro Especial de Empleo San 
Jerónimo Emiliani S.L.U. Para ello, el proyecto centra sus esfuerzos en mejorar la competitividad de SJE, así como 
las capacidades de las personas con discapacidad intelectual para poder insertarse en oportunidades de empleo 
verde, brindar herramientas a otros centros especiales de empleo afines sobre opciones viables para crear nuevas 
líneas de trabajo para personas con discapacidad en torno al empleo verde y, por último, realizar acciones de 
ajuste personal y social para que personas con discapacidad mejoran su nivel de autoestima, autonomía, y amplíen 
sus oportunidades de inserción laboral. 

Objetivos específicos: 

1. Mejorar la competitividad del área de jardinería del CEE San Jerónimo Emiliani S.L.U. mediante el desarrollo de 
planes y estrategias 

2. Impulsar la diversificación de las actividades económicas del CEE San Jerónimo Emiliani S.L.U., aplicando un 
enfoque verde 

3. Favorecer la incorporación, permanencia y progresión en el empleo de las personas trabajadoras con 
discapacidad intelectual, a través del refuerzo de las unidades de apoyo del CEE San Jerónimo Emiliani S.L.U. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo y para mitigar los efectos de la crisis del coronavirus. 

• Creación o refuerzo de servicios de ajuste personal y social o de las unidades de apoyo a la incorporación, 
permanencia y progresión en el empleo de los trabajadores con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social en las empresas 

• Procesos de reconversión o diversificación de la actividad económica de las empresas de economía social  

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 29 personas (27% mujeres)  

- Participantes con discapacidad: 24 personas (25% mujeres)  

- Entidades participantes: 11 entidades 

- Proyectos empresariales: 6 planes  

- Empresas fortalecidas: 2 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 15 personas (33% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
TEXCIRCUES, TRANSFORMACIÓN CIRCULAR DEL SECTOR DEL TEXTIL COMO IMPULSO 
DE LA ES Y LA INCLUSIÓN 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

SOLIDANÇA TREBALL EI CATALUÑA 85.332,8 € 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/01/2021 

hasta 30/04/2022 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Se trata de poner en marcha una nueva línea de selección de materiales reciclables para optimizar la gestión de la 
roba en desuso recogida de los municipios. Esta nueva línea de selección proporcionará un mayor volumen de 
materiales textiles aprovechables postconsumo preparados para ser usados como materia prima en el sector de 
las hilaturas: algodón blanco, negro y mezcla, lana de color, entre otras categorías, incluyendo una fracción de 
ropa de rechazo mezclada también destinada al reciclaje. De esta manera Solidança pretende abrir un nuevo 
mercado y reconvertir 7 puestos de trabajo, así como la mejora de la gestión de 400 toneladas de residuo textil al 
año, produciendo 200 toneladas de material reciclable que antes se destinaba a tratamiento finalista.  

Objetivos específicos: 

1. Iniciar y consolidar una nueva línea de selección de textil para el reciclaje que permita la reconversión de 7 
puestos de trabajo en Solidança 

2. Consolidar una red potente de empresas que trabajan para el impulso de la circularidad del residuo textil y 
potenciando su impacto en la Economía Social, estableciendo colaboraciones con empresas sociales, privadas y 
entidades públicas 

3. Formar y replicar este nuevo modelo de actividad circular que fomenta el empleo social en otras entidades de 
la red de AERESS, para dar respuesta a las necesidades de reconversión de éstas 

Líneas de intervención  

• Procesos de reconversión o diversificación de la actividad económica de las empresas de economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 7 personas (57% mujeres) 

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 6 
personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 8 entidades 

- Proyectos empresariales: 8 planes  

- Empresas fortalecidas: 8 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos: 6 personas (50% mujeres) 



     
  

 

                                                                                                                                                                                                                              

121 
 

 
 
 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
PROYECTO SUSPERTU: RECONVERSIÓN DE EMPRESA DE INSERCIÓN FRENTE AL 
IMPACTO COVID-19. 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

SUSPERTU, S.L. 
PAÍS VASCO 81.654,72€ 

Fondo Social Europeo, 50% 
 Recursos propios, 50% 

De 01/01/2021 
hasta 30/06/2022 En colaboración con:  

FUNDACION EDE- EDE FUNDAZIOA 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El objetivo fundamental que se quiere lograr es mantener la competitividad de la empresa, mantener los puestos 
de inserción y que no se produzca más destrucción de empleo de puestos de inserción, analizando qué nuevas 
líneas de negocio pueden ponerse en marcha, captando, seleccionando y formando a participantes y poniendo en 
marcha un pilotaje para testar las posibilidades y resultados de estas nuevas líneas. 

Objetivos específicos: 

1. Mejorar la sostenibilidad de la entidad llevando a cabo un proceso de reconversión y diversificación anclado en 
potenciar su impacto social e innovación. 

2. Potenciar la competitividad de la entidad a través del análisis e identificación de nuevas oportunidades o nichos 
de empleo. 

3. Mejorar la empleabilidad de personas en puestos de inserción mediante procesos formativos y de 
acompañamiento sociolaboral en el puesto de trabajo. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

• Procesos para la mejora de la empleabilidad o de adquisición de competencias profesionales de los recursos 
humanos de las empresas de economía social con compromiso de creación o mejora del empleo de, al menos 
el 60% de los participantes, para: i) la mejora de la gestión de la empresa o(ii) la reconversión de puestos de 
trabajo 

• Procesos de reconversión o diversificación de la actividad económica de las empresas de economía social 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 15 personas (66% mujeres) 

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 15 
personas (66% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Proyectos empresariales: 1 plan 

- Empresas fortalecidas: 1 empresas de economía social 

- Empleos mantenidos:  15 personas (67% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO NUEVOS RETOS NUEVAS REALIDADES (NNRR) 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

TANDEM SOCIAL, S.C.C.L. 
ANDALUCÍA 185.434,78€ 

   Fondo Social Europeo, 80% 
 Recursos propios, 20% 

De 01/07/2021 
hasta 31/08/2023 En colaboración con:  

ANDEIS, Asociación Andaluza de Empresas Inserción 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Responder a la nueva realidad que ha generado la pandemia implementando un programa formativo y de 
acompañamiento enfocado a la reorientación estratégica y crecimiento de empresas de inserción, cooperativas 
de iniciativa social y centros especiales de empleo en Andalucía fortaleciendo las competencias de las personas 
que ejercen tareas de dirección en estas empresas y así pudiendo aumentar el alcance y el impacto del trabajo que 
realizan. La propuesta presentada consiste en la realización de tres ediciones del programa, pudiendo así llegar a 
multitud de organizaciones del territorio seleccionado y permitiendo una implementación del programa que se 
adapte al territorio y a sus necesidades.  

Objetivos específicos: 

1. Dotar a los participantes de las herramientas necesarias para analizar el entorno y desarrollar competencias en 
materia de visión estratégica a medio y largo plazo para hacer crecer sus organizaciones 

2. Potenciar las habilidades de gestión de las personas trabajadoras en las empresas de inserción y centros 
especiales de empleo participantes adoptando como criterios las oportunidades, la sostenibilidad, la eficiencia y 
la optimización de recursos 

3. Establecer estrategias de crecimiento y/o replanteamiento estratégico en más de 30 empresas de economía 
social 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de planes y estrategias que mejoren la competitividad de las empresas de economía social, en 
cualquier ámbito operativo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Mejora de la competitividad y medidas de consolidación 
empresarial de las empresas de inserción, cooperativas de 
iniciativa social, centros especiales de empleo de iniciativa social y 
otras entidades de economía social 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 36 personas (50% mujeres)  

- Entidades participantes: 24 entidades 

- Proyectos empresariales: 24 planes  

- Empresas fortalecidas: 24 empresas de economía social 
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2.4.  TRANSICIÓN DEL EMPLEO PROTEGIDO AL EMPLEO ORDINARIO BIEN EN EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL O EN EMPRESAS DE CAPITAL 

 
SIGLAS ENTIDAD BENEFICIARIA PROYECTO DESCRITO A CONTINUACIÓN 

ASATA AGRUPACIÓN DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE TRABAJO ASOCIADO PROGRAMA DE INTEGRACIÓN LABORAL (PILA II) 

AJEMAP ASOCIACIÓN ABRIENDO PUERTAS MOGUER EMPLEA 

AREI ASOCIACIÓN ARAGONESA DE EMPRESAS DE INSERCIÓN +INCLUSION 

ACOPROS ASOCIACIÓN DE COLABORACIÓN Y PROMOCIÓN DEL SORDO  
SERVICIO DE APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO DEL EMPLEO PROTEGIDO AL EMPLEO 
ORDINARIO 

SAÓPRAT EMPRESA DE INSERCIÓN SAÓPRAT, S.L.U. ACOMPAÑAMIENTO AL MERCADO LABORAL ORDINARIO 

FEM 
FUNDACIÓ PRIVADA DEL MARESME PRO PERSONES AMB DISMINUCIÓ 
PSÍQUICA 

ACTIVATE 

DKV FUNDACIÓN DKV INTEGRALIA 
MODELO INTEGRALIA. EXPORTANDO TALENTO HACIA LAS NUEVAS TENDENCIAS 
DE DIGITALIZACIÓN EMPRESARIAL  

RAIS FUNDACIÓN RED DE APOYO A LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL 
INNOVACIÓN SOCIAL A TRAVÉS DEL ACOMPAÑAMIENTO EN EL PUESTO DE 
TRABAJO PARA LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL 

AMIAB SOCI GRUPO AMIAB DE ECONOMIA SOCIAL, SLU 
DESARROLLO E IMPLANTACIÓN DE PLANES DE TRANSICION AL EMPLEO 
ORDINARIO EN AMIAB. 

KSSF KOOPERA SERVICIOS SOCIALES Y FORMACIÓN, S. COOP. 
ACOMPAÑAMIENTO EN LA BÚSQUEDA Y MANTENIMIENTO DEL EMPLEO PARA 
PERSONAS EN EXCLUSIÓN SOCIOLABORAL 

P.S.C. PEÑASCAL, S.COOP. 
APOYO TRANSICIÓN A PERSONAS TRABAJADORAS EEII PARTICIPADAS POR 
PEÑASCAL S.COOP. AL EMPLEO ORDINARIO 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO PROGRAMA DE INTEGRACIÓN LABORAL (PILA II) 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

AGRUPACIÓN DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE 
TRABAJO ASOCIADO, ASATA 

ASTURIAS 128.309,73€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Crear un servicio de orientación, capacitación y prospección de empresas específico para colectivos de difícil 
inserción que tengan que pasar por el empleo protegido al empleo ordinario. 

Objetivos específicos: 

1. Crear un servicio de orientación tanto con itinerarios personalizados individualizados como con trabajos 
grupales 

2. Realizar una prospección entre las empresas asturianas, prioritariamente las de Economía Social, que generan 
oferta de empleo real y estable. 

3. Crear un servicio de apoyo para situaciones personales y sociales que interfieran en la integración laboral de los 
participantes 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de itinerarios de acompañamiento a la transición al empleo ordinario de personas con discapacidad 
o en situación o riesgo de exclusión social que actualmente trabajan en el empleo protegido 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Transición del empleo protegido al empleo ordinario 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 50 personas (50% mujeres) 

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 50 
personas (50% mujeres)  

- Entidades participantes: 50 entidades 

- Empleos mantenidos:  15 personas (53% Mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO MOGUER EMPLEA 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN ABRIENDO PUERTAS ANDALUCÍA 66.087,00€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/10/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Al tratarse de un proyecto de continuidad, a través de esta propuesta queremos garantizar la continuidad del 
trabajo realizado, de seguir mejorando los datos de inserción sociolaboral de personas con discapacidad igual o 
superior al 33% inscritas en la Agencia de Colocación, a través de itinerarios de inserción y acompañamiento, que 
deriven a un empleo estable y de calidad, principalmente en empresas mercantiles, además de consolidar el 
mantenimiento de empleo en Centros Especiales de Empleo, para aquellas personas con discapacidad que no 
tengan otra oportunidad laboral. 

Objetivos específicos: 

1. Realizar prospección con empresas de capital o economía social de la zona para la inserción laboral de personas 
con discapacidad y/o derivación de trabajo al Centro Especial de Empleo. 

2. Contribuir a la capacitación y activación laboral de las personas con discapacidad para su inclusión plena en el 
mercado laboral. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de itinerarios de acompañamiento a la transición al empleo ordinario de personas con discapacidad 
o en situación o riesgo de exclusión social que actualmente trabajan en el empleo protegido 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Transición del empleo protegido al empleo ordinario 

Resultados previstos: 

- Participantes directos:  32 personas (50% mujeres) 

- Participantes con discapacidad:  32 personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Empleos mantenidos:  30 personas (50 % Mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO +INCLUSION 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN ARAGONESA DE EMPRESAS DE 
INSERCIÓN, AREI 

ARAGÓN 200.000,00€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Promover la transición al mercado laboral ordinario de las personas más vulnerables adecuando el 
acompañamiento y formación en las EIs a las necesidades y demandas de un mercado laboral en continuo cambio 
-más aún tras la crisis de la COVID 19, a través de nuevas metodologías que, desarrollando estrategias de 
intervención integral en la EI e impulsando nuevas alianzas con las empresas, generen más oportunidades para el 
empleo de inclusión. 

Objetivos específicos: 

1. Mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras de inserción de las EIS para aumentar sus oportunidades 
de lograr un empleo en el mercado laboral ordinario. 

2. Identificar los sectores y ocupaciones que presentan mayores oportunidades laborales para las personas en 
situación o riesgo de exclusión, con atención a la situación post COVID 

3. Mejorar la competitividad de las EIs. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de itinerarios de acompañamiento a la transición al empleo ordinario de personas con discapacidad 
o en situación o riesgo de exclusión social que actualmente trabajan en el empleo protegido 

• Medidas de acompañamiento en el empleo ordinario a personas con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social y de asistencia técnica y asesoramiento a empresas, para el mantenimiento del puesto de 
trabajo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Transición del empleo protegido al empleo ordinario 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 80 personas (50% mujeres)  

- Entidades participantes: 17 entidades 

- Empleos mantenidos:  70 personas (50% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
SERVICIO DE APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO DEL EMPLEO PROTEGIDO AL EMPLEO 
ORDINARIO 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

ASOCIACIÓN DE COLABORACIÓN Y PROMOCIÓN 
DEL SORDO, ACOPROS 

GALICIA 62.509,99€ 
Fondo Social Europeo, 80% 

 Recursos propios, 20% 
De 01/07/2021 

hasta 01/07/2022 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Crear un servicio de apoyo a un grupo de personas sordas potenciando sus posibilidades de inserción en el 
mercado ordinario de trabajo desde el empleo protegido, con la participación activa del usuario en todo el proceso 

Objetivos específicos: 

1. Desarrollar itinerarios personalizados (IP) que permitan a la persona obtener las destrezas, capacidades y 
habilidades para el paso de empleo protegido a empleo ordinario. 

2. Realizar prospección de CEE y de empresas ordinarias para informar de nuestro proyecto y fomentar la 
participación en el mismo 

3. Ofrecer apoyo a la inserción laboral en empleo ordinario a las personas trabajadoras, siguiendo la metodología 
de Empleo con Apoyo ( ECA) 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de itinerarios de acompañamiento a la transición al empleo ordinario de personas con discapacidad 
o en situación o riesgo de exclusión social que actualmente trabajan en el empleo protegido 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Transición del empleo protegido al empleo ordinario 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 12 personas (50% mujeres) 

- Participantes con discapacidad: 12 personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 6 entidades 

- Empleos mantenidos: 10 personas (50% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO ACOMPAÑAMIENTO AL MERCADO LABORAL ORDINARIO 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

EMPRESA DE INSERCIÓN SAÓPRAT, S.L.U. CATALUÑA 100.741,11€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/06/2021 

hasta 31/10/2022 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El objetivo del proyecto es dotar de las herramientas necesarias para tomar consciencia de las propias capacidades 
y necesidades, aprender, adquirir e interiorizar habilidades sociales con la finalidad de sostener un proyecto 
formativo y/o laboral gracias a la adquisición de herramientas y recursos para la búsqueda de empleo de forma 
autónoma y responsabilizarse de las decisiones y acciones que afecten a su futuro. La figura del técnico/a de 
inserción será un eje facilitador que acompañará a la persona en todo este proceso con el objetivo de mejorar su 
empleabilidad y proyecto vital. Al final del itinerario, es decir, antes de terminar el periodo de contratación en la 
empresa de inserción, se intensificará el proceso de búsqueda de empleo. El objetivo es que pueda finalizar la 
relación laboral con la empresa de inserción incorporándose a otro espacio laboral y/o retomando un itinerario 
formativo que garantice una mayor empleabilidad en el futuro. 

Objetivos específicos: 

1. Mejorar la empleabilidad de las personas en situación y/o riesgo de exclusión social 

2. Crear alianzas en el territorio que generen oportunidades laborales y/o formativas. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de itinerarios de acompañamiento a la transición al empleo ordinario de personas con discapacidad 
o en situación o riesgo de exclusión social que actualmente trabajan en el empleo protegido 

• Medidas de acompañamiento en el empleo ordinario a personas con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social y de asistencia técnica y asesoramiento a empresas, para el mantenimiento del puesto de 
trabajo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Transición del empleo protegido al empleo ordinario 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 47 personas (34% mujeres) 

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 47 
personas (34% mujeres) 

- Entidades participantes: 15 entidades 

- Empleos mantenidos: 16 personas (31% Mujeres) 



     
  

 

                                                                                                                                                                                                                              

129 
 

 
 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO ACTIVATE 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓ PRIVADA DEL MARESME PRO 
PERSONES AMB DISMINUCIÓ PSÍQUICA 

CATALUÑA 95.448,24€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/08/2021 

hasta 30/06/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Acompañar a los trabajadores/as con DI activos en el Centro Especial de Empleo, y a los trabajadores 
desempleados en lista de espera en el SEFI (servicio de empleo y formación), en su proceso de búsqueda de 
empleo, mediante la participación activa en un proyecto de mejora de su empleabilidad, elevando el nivel de 
motivación, seguridad y autoconfianza en la búsqueda de empleo hacia la empresa ordinaria. 

Objetivos específicos: 

1. Mejorar el autoconocimiento y el perfil profesional de los participantes, así como valorar las propias 
competencias para construir su propio proyecto profesional/laboral. 

2. Favorecer el desarrollo personal para el trabajo, incrementando el nivel de motivación, seguridad y/o 
autoconfianza en la búsqueda de empleo en la empresa ordinaria. 

3. Asesorar, orientar y acompañar en la búsqueda activa de empleo. 

Ofrecer el apoyo dentro i fuera del entorno laboral a las personas participantes. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de itinerarios de acompañamiento a la transición al empleo ordinario de personas con discapacidad 
o en situación o riesgo de exclusión social que actualmente trabajan en el empleo protegido 

• Medidas de acompañamiento en el empleo ordinario a personas con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social y de asistencia técnica y asesoramiento a empresas, para el mantenimiento del puesto de 
trabajo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Transición del empleo protegido al empleo ordinario 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 16 personas (50% mujeres) 

- Participantes con discapacidad: 16 personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 1 entidades 

- Empleos mantenidos:  8 personas (50% Mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
MODELO INTEGRALIA. EXPORTANDO TALENTO HACIA LAS NUEVAS TENDENCIAS DE 
DIGITALIZACIÓN EMPRESARIAL 

Entidad Beneficiaria Comunidad(es) Autónoma(s) 
Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN DKV INTEGRALIA 
ARAGÓN, CATALUÑA, 

MADRID 
113.275,00€ 

Fondo Social Europe,o 50% 
 Recursos propios, 50% 

De 01/03/2021 
hasta 31/08/2022 En colaboración con:  

Integralia Digital Global 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Nuestro objetivo con este proyecto es lograr que mujeres y hombres, empleados de la Fundación DKV Integralia 
con interés por las tecnologías y espíritu de mejora de sus condiciones laborales den el paso a la empresa ordinaria 
en base a un horizonte de posibilidades laborales que les permitan transitar a puestos relacionados con la 
economía digital.  

La capacitación y orientación de los empleados participantes en competencias digitales en los diferentes centros 
de Fundación DKV integralia nos permitirá diversificar los resultados del proyecto, teniendo una mayor influencia 
en todo el territorio e incorporando el compromiso de empresas de diferente naturaleza.  

Objetivos específicos: 

1. Impulsar un programa de capacitación, orientación y tránsito para empleados, mujeres y hombres con 
discapacidad de lntegralia e IDG para incorporarse a nuevos puestos de trabajo en empresas digitalizadas 

2. Comprometer a empresas digitalizadas en el tránsito y contratación de empleados de lntegralia e IDG 

3. Generar alianzas en empresas de la economía digital que permitan nuevos tránsitos de personas con 
discapacidad, formadas en competencias tecnológicas. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de itinerarios de acompañamiento a la transición al empleo ordinario de personas con discapacidad 
o en situación o riesgo de exclusión social que actualmente trabajan en el empleo protegido 

• Medidas de acompañamiento en el empleo ordinario a personas con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social y de asistencia técnica y asesoramiento a empresas, para el mantenimiento del puesto de 
trabajo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Transición del empleo protegido al empleo ordinario 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 30 personas (20% mujeres) 

- Participantes con discapacidad: 30 personas (20% mujeres) 

- Entidades participantes: 10 entidades 

- Empleos mantenidos:  30 personas (50% mujeres) 



     
  

 

                                                                                                                                                                                                                              

131 
 

 
 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
INNOVACIÓN SOCIAL A TRAVÉS DEL ACOMPAÑAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO PARA 
LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL 

Entidad Beneficiaria Comunidad(es) Autónoma(s) 
Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

FUNDACIÓN RED DE APOYO A LA INSERCIÓN 
SOCIOLABORAL. HOGAR Sí 

MADRID 122.274,67€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/01/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Conseguir la inserción sociolaboral de personas en riesgo o situación de exclusión social articulando un programa 
de acompañamiento que, a través de la implementación de itinerarios de inserción personalizados, facilite 
procesos de cambio. 

Objetivos específicos: 

1. Diseñar e implementar itinerarios de inserción basados en las necesidades de las personas participantes 

2. Desarrollar y fortalecer las competencias profesionales, sociolaborales y personales de las personas 
participantes 

3. Implementar planes de formación que persigan la cualificación profesional de las personas participantes 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de itinerarios de acompañamiento a la transición al empleo ordinario de personas con discapacidad 
o en situación o riesgo de exclusión social que actualmente trabajan en el empleo protegido 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Transición del empleo protegido al empleo ordinario 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 31 personas (48% mujeres) 

- Participantes en situación o riesgo de exclusión: 31 personas 
(48% mujeres) 

- Entidades participantes: 3 entidades 

- Empleos mantenidos:  31 personas (48% mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DESARROLLO E IMPLANTACIÓN DE PLANES DE TRANSICION AL EMPLEO ORDINARIO EN AMIAB. 

Entidad Beneficiaria Comunidad(es) Autónoma(s) 
Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

GRUPO AMIAB DE ECONOMIA SOCIAL, 
SLU 

PLURIREGIONAL: C. VALENCIANA, 
ANDALUCÍA, CASTILLA LA MANCHA, 

MURCIA 
339.522,91€ 

Fondo Social Europeo ,73% 
 Recursos propios, 27% 

De 01/01/2021 
hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

Diseñar, aplicar, validar y transferir un PROGRAMA DE TRANSICIÓN AMIAB: Un modelo para la transición del 
empleo protegido al empleo ordinario basado en el itinerario individualizado de inserción y del empleo con apoyo, 
y un conjunto de herramientas e instrumentos adaptadas a: los objetivos de cada fase del proceso de transición; 
los actores implicados en cada momento. Refuerza el papel que los CEEs AMIAB como medio para la plena 
inclusión en el mercado de trabajo. 

Objetivos específicos: 

1. Diseñar un procedimiento y sus herramientas para identificar, valorar y acometer casos de transición desde los 
Centros Especiales de Empleo AMIAB hacia el empleo ordinario, basado en el modelo de itinerarios personalizados 
de inserción y del empleo con apoyo desarrollados por la entidad. 

2. Informar, motivar y acompañar a las personas con discapacidad trabajadoras AMIAB hacia la plena inclusión y 
el desarrollo de los objetivos profesionales mediante su incorporación en el empleo ordinario a través de la 
realización de itinerarios de transición.  

3. Desarrollar procedimientos e instrumentos que favorezcan la consolidación y mantenimiento del empleo en la 
empresa ordinaria de la persona protagonista de un plan de transición. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de itinerarios de acompañamiento a la transición al empleo ordinario de personas con discapacidad 
o en situación o riesgo de exclusión social que actualmente trabajan en el empleo protegido 

• Medidas de acompañamiento en el empleo ordinario a personas con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social y de asistencia técnica y asesoramiento a empresas, para el mantenimiento del puesto de 
trabajo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Transición del empleo protegido al empleo ordinario 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 70 personas (36% mujeres)  

- Participantes con discapacidad: 70 personas (36% mujeres)  

- Entidades participantes: 150 entidades 

- Empleos mantenidos:  40 personas (36% Mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
ACOMPAÑAMIENTO EN LA BÚSQUEDA Y MANTENIMIENTO DEL EMPLEO PARA PERSONAS 
EN EXCLUSIÓN SOCIOLABORAL 

Entidad Beneficiaria Comunidad(es) Autónoma(s) 
Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

KOOPERA SERVICIOS SOCIALES Y FORMACIÓN, 
S. COOP. 

PAÍS VASCO 66.974,24€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/11/2021 

hasta 31/01/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El proyecto pretende generar un doble impacto: por un lado, la activación laboral y mantenimiento de dicha 
activación, de 150 personas desempleadas de Bizkaia, que realizan itinerarios de inclusión sociolaboral en Koopera 
(itinerarios formativos en KSSF o de empleo en empresas de inserción); por el otro, poner a disposición de las 
empresas oportunidades de colaboración en el ámbito del empleo inclusivo, en alineación con sus estrategias de 
Responsabilidad Social Empresarial y con la iniciativa de los Objetivos de Desarrollo Sostenible impulsada por 
Naciones Unidas. 

Objetivos específicos: 

1. Activar o consolidar la activación laboral de personas que hayan participado en acciones formativas cualificantes 
y/o hayan realizado procesos de mejora de su empleabilidad en las empresas de inserción de Koopera. 

2. Mejorar la empleabilidad de las personas participantes que proceden de acciones formativas desarrolladas en 
Koopera Servicios Sociales y Formación. 

3. Poner a disposición de las empresas oportunidades de colaboración estables, que les permitan desarrollar su 

responsabilidad social y participar en estrategias de empleo inclusivo, así como disponer de un servicio de 
intermediación sociolaboral eficaz y de calidad. 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de itinerarios de acompañamiento a la transición al empleo ordinario de personas con discapacidad 
o en situación o riesgo de exclusión social que actualmente trabajan en el empleo protegido 

• Medidas de acompañamiento en el empleo ordinario a personas con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social y de asistencia técnica y asesoramiento a empresas, para el mantenimiento del puesto de 
trabajo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Transición del empleo protegido al empleo ordinario 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 102 personas (50% mujeres) 

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 102 
personas (50% mujeres) 

- Entidades participantes: 44 entidades 

- Empleos mantenidos:  10 personas (60% Mujeres) 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
APOYO TRANSICIÓN A PERSONAS TRABAJADORAS EEII PARTICIPADAS POR PEÑASCAL 
S.COOP. AL EMPLEO ORDINARIO 

Entidad Beneficiaria 
Comunidad(es) 
Autónoma(s) 

Coste total del 
proyecto (EUR) 

Origen de los fondos Periodo (inicio/fin) 

PEÑASCAL, S.COOP. PAÍS VASCO 101.270,74€ 
Fondo Social Europeo, 50% 

 Recursos propios, 50% 
De 01/02/2021 

hasta 31/08/2023 

Descripción del proyecto Tipo de proyecto y resultados obtenidos 

Finalidad del proyecto: 

El proyecto quiere superar algunas de las dificultades más importantes que afronta las personas trabajadoras de 
las ocho Empresas de Inserción participadas por Peñascal S. Coop al pasar al mercado laboral ordinario. 

Objetivos específicos: 

1. Trabajar de forma específica las actitudes y valores más relevantes que favorecen el mantenimiento del puesto 
del trabajo para el colectivo específico de nuestras empresas de inserción 

2. Elaborar con las personas participantes un plan de trabajo en el entrenamiento en herramientas de autogestión 
que favorezcan la autonomía en el desarrollo profesional y personal de cada joven que pasa a la empresa ordinaria 

3. Aumentar la relación y el acompañamiento a las personas responsables de las empresas ordinarias 

Líneas de intervención  

• Desarrollo de itinerarios de acompañamiento a la transición al empleo ordinario de personas con discapacidad 
o en situación o riesgo de exclusión social que actualmente trabajan en el empleo protegido 

• Medidas de acompañamiento en el empleo ordinario a personas con discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social y de asistencia técnica y asesoramiento a empresas, para el mantenimiento del puesto de 
trabajo 

Prioridad Inversión (POISES): 

9.5. Fomentar el emprendimiento social y de la integración 
profesional en las empresas sociales, así como de la economía 
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo. 

Tipo de proyecto: 

Transición del empleo protegido al empleo ordinario 

Resultados previstos: 

- Participantes directos: 57 personas (18% mujeres) 

- Participantes en situación o riesgo de exclusión social: 57 
personas (18% mujeres) 

- Entidades participantes: 9 entidades 

- Empleos mantenidos:  48 personas (13% Mujeres) 


